
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การสะพานปลา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (รายงานความก้าวหน้า เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
แผนย่อยที่ ๑ การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี ๑ เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัด : ๑. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ (จำนวน ๒ ราย) 
            ๒. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๑๐๐) 
แนวทางการดำเนินงานที่ ๑ อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
๑.๑ การพัฒนาความรู้
เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านพัสดุการตรวจสอบ
ภายในวินัยและนิติการ 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้อง
เฉพาะด้านท่ีตน 
รับผิดชอบและมี
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

สบค.- ผอร. ๑ กิจกรรม บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้
เฉพาะด้าน เพื่อ 
การป้องกันการทุจริต 

๐ ดำเนินการในไตรมาส ๓ 

๑.๒ จดัทำสื่อประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการงดให้-งดรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

เพื่อสร้างความตระหนัก
ให้กับผู้บริหารและ
พนักงานในการรับ
ของขวัญของกำนัล 
อันเนื่องมาจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

สบค.-ผรบ. ๑ งาน พนักงานและผู้บริหาร
ไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดอัน
เนื่องจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
 
 
 

๐ องค์การสะพานปลาได้มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพื่อรณรงค์การงดให-้งดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
อันเนื่องมาจากการปฏบิัติหน้าที่  

 



๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
แนวทางท่ี ๒ รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัด : จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจำนงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต (จำนวน ๘๐ ราย) 
แนวทางการดำเนินงานที่ ๑ รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
๑.๑ กิจกรรมการเผยแพร่
นโยบาย/คู่มือด้านการกำกับ
ดูแลองค์กรที่ด ี

เพื่อเผยแพรค่วามรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการกำกับ 
ดูแลกจิการที่ดี และ
ความรู้เกี่ยวกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพื่อให้ผู้บริหารและ
พนักงานให้เป็นหลัก
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและโปร่งใส 
โดยไม่ยึดถือประโยชน์
ส่วนตน 

ฝบร. ๑ กิจกรรม องค์กรมีการนำหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหารงานและ
กำกับกิจการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๐ อสป. ไดเ้ผยแพร่ความรู้ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารในรูปแบบอินโฟกราฟฟิค เพื่อให้เรียนรู้และเข้าใจได้ง่าย 

 
แนวทางที่ ๔ เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ตัวชี้วัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
แนวทางการดำเนินงานที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึน้ไป) ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๑.๑ องค์การสะพานปลาเข้า
ร่วม 
การประเมิน ITA และผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

เพื่อให้หน่วยงานได้รบั
ทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน และนำผล
การประเมินดังกล่าวไป

ทุก
หน่วยงาน 
ใน อสป. 

๘๕ คะแนน หน่วยงานไดร้ับทราบ
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน และนำผล

๐ องค์การสะพานปลาได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบ ITAS และนำเข้าข้อมลู
ประกอบการประเมิน ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖   



๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาหน่วยงานให้มี
ศักยภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

การประเมินดังกล่าว 
ไปพัฒนาหน่วยงานให้
มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

แนวทางการดำเนินงานที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน ITA 
๒.๑ โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

เพื่อใหพ้นักงานมีความรู้
เกี่ยวกับการประเมิน ITA  
มีระดบัคะแนนคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ๘๕ คะแนน 
ขึ้นไป 

ทุก
หน่วยงาน 
ใน อสป. 

๑ กิจกรรม การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส
สามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่
กำหนด 

๐ - เมื่อวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ อสป. ได้เข้าร่วมการประชุมชี้แจง 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ช้ีแจงเกี่ยวกับรายละเอียดในประเด็นท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- เมื่อวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ อสป. ได้จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
การกำกับดูแลกิจการที่ดีและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการดำเนินงานที่ ๓ พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
๓.๑ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
ขององค์กร 

เพื่อให้การบริหารงานของ
องค์กรเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ เพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ทุก
หน่วยงาน 
ใน อสป. 

๑ ครั้ง องค์กรสามารถ
บริหารงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
และเพื่อให้บริการ
สาธารณะผ่านทางเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 
ให้มีคุณภาพ และ
โปร่งใส 
 
 

๐ - อสป. มีการเปิดเผยข้อมลูที่สำคญัตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในเว็บไซต์ขององค์การสะพานปลา 
และมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมยัอยู่เสมอ 
- อสป.มีการใหเ้ผยแพร่สถติิราคาสตัว์น้ำรายวันท่ีจำหนา่ย  
ณ สะพานปลากรุงเทพ  



๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
แผนย่อยที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางท่ี ๑ ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละของจำนวนผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต  
            ๒. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต  
แนวทางการดำเนินงานที่ ๑ ผู้บริหารมีการประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 

๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์ใน
การแสดงเจตจำนงสุจรติ 
และงดรับ-งดให้ ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด 

เพื่อให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ของหน่วยงานรับทราบ
เจตนารมณ์และมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 

ฝบร.-สบค. ๑ ประกาศ มีกรอบแนวทางในการ
บริหารงาน การปฏิบัติ
หน้าท่ี การให้บริการ
ของผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
ตามหลักการบริหาร
กิจการที่ดี และหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
โดยปฏบิัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 

๐ พนักงานและผู้บริหาร อสป. ไดร้่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการ
แสดงเจตจำนงสุจริต และงดรับ-งดให้ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด อัน
เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ี และเผยแพร่บนช่องทางออน์ไลน์ของ 
อสป. 

 



๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
แนวทางการดำเนินงานที่ ๒ ส่งเสริมให้บุคคากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

๒.๑ กิจกรรมร่วมประกาศ
เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ  
ของ อสป.  

เพื่อให้การดำเนินงานของ
บุคลากร เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 
 

ทุก
หน่วยงาน 
ใน อสป. 

๑ ครั้ง ผู้บริหารและบุคลากร 
ดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
ปราศจากการทุจริต 

๒,๐๐๐ เมื่อวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๖ อสป. ได้จัดกจิกรรมประกาศเจตจำนง
สุจรติของผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

 
แนวทางท่ี ๓ เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละความสำเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
            ๒. จำนวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
แนวทางการดำเนินงานที่ ๑ สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระทำการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

๑.๑ กิจกรรมประเมินและ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงทุจรติ
ของหน่วยงาน 

เพื่อพัฒนาระบบและ
กระบวนงานในการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน และเป็นการ
ลดความเสีย่งใน
กระบวนงานท่ีมีความ
เสี่ยง 

ฝบร.-สบค. 
ฝบง.-สพด. 

๑ กิจกรรม มีกระบวนงานในการ
บริหารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตที่
อาจจะเกิดขึ้น และ
สามารถปิดหรือลด
ความเสีย่งในการเกิด
เหตุการณ์ทุจรติของ
กระบวนงานท่ีม ี
ความเสีย่งน้ัน 
 
 

๐ อสป. ได้ประเมินและวิเคราะห์ความเสีย่งทุจริต ด้านการจัดซื้อจัดจา้ง 
โครงการประกวดราคาจ้างก่อสร้างปรับปรุงท่าเทียบเรือและตลาด
ประมงอ่างศิลา ระยะที่ ๓ งบประมาณ ๑๐,๙๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท  
วิธีจัดซือ้จัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-bidding) 
เรียบร้อยแล้ว 



๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
แนวทางการดำเนินงานที่ ๒ สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 

๒.๑ ทบทวนคู่มือ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับเกีย่วกับ
ความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ 

เพื่อให้มีมาตรการ 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย 

ฝบร.-สบค. ๑ กิจกรรม มีมาตรการด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และพนักงานสามารถ
หาความรู้ และเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย 
 

๐ ดำเนินการไตรมาส ๔ 

๒.๒ การรายงานความ
ขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ 

เพื่อให้ผู้บริหารและ
พนักงานหลีกเลี่ยง 
การกระทำใดๆ ที่ขัดต่อ 
ผลประโยชน์และป้องกัน
การทุจริตของ อสป. 

ฝบร.-สบค. ๑ กิจกรรม เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงาน อสป. ให้
เป็นไปด้วยความ 
โปร่งใสไม่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และ 
เป็นประโยชน์สูงสดุ 
ต่อองค์กร 
 
 
 
 
 

๐ ดำเนินการไตรมาส ๔ 



๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
แนวทางการดำเนินงานที่ ๓ บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓.๑ กิจกรรมเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก 

เพื่อได้เรียนรูเ้กี่ยวกับ 
การดำเนินงานด้าน 
การต่อต้านการทุจรติ 
จากหน่วยงานที่มีหน้าท่ี
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ฝบร.-สบค. ๑ ครั้ง องค์กรได้เรียนรููเ้กี่ยวกับ
การดำเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
จากหน่วยงานที่มีหน้าท่ี
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๐ - เมื่อวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ อสป.ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมงานของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ในการรณรงค์เสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระทำผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
- เมื่อวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ อสป.ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมรับฟัง 
การบรรยายโครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสรา้งมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และการรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ีกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์  

แนวทางการดำเนินงานที่ ๔ กำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
เพื่อพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
๔.๑ กิจกรรมการตดิตามผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต อสป. 

เพื่อให้ทราบการ
ดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพื่อนำผลการ
ดำเนินงานมาวิเคราะห ์
ผลการดำเนินงานท่ีผ่าน
มาเพื่อพัฒนางานด้าน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงาน 

ฝบร.-สบค. ๒ ครั้ง องค์กรได้ทราบถึง 
การดำเนินงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
เพื่อนำผลการ
ดำเนินงานมาวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานท่ี
ผ่านมาเพื่อพัฒนางาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 

๐ อสป. ไดร้ายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การสะพานปลา 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือน (รายงานความก้าวหน้า เดือนตลุาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม 
๒๕๖๖) เสนอผู้อำนวยการเพื่อทราบ 
 



๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
๔.๒ กิจกรรมการรายงาน
ข้อมูลการดำเนินการทาง
วินัย แพ่ง อาญา และ 
มติข้อสั่งการผ่านระบบ 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

เพื่อให้มีการรายงาน 
ติดตามการดำเนินการ 
ทางวินัย แพ่ง อาญา  
และมติข้อสั่งการ 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

ฝบร.-สบค. ๑ กิจกรรม องค์กรรายงาน 
ติดตามการดำเนินการ
ทางวินัย แพ่ง อาญา 
และมติข้อสั่งการ 
อย่างต่อเนื่องและ
นำมาวิเคราะห์ปญัหา 
และความเสีย่งเพื่อให้
เกิดการทุจริตลดลง 
 

๐ มีการรายงานข้อมูลเป็นประจำในระบบรายงานของ ป.ป.ท.  
 

แนวทางท่ี ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
            ๒. จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด  
แนวทางการดำเนินงานที่ ๑ การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดำเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 

๑.๑ กิจกรรมการรายงานผล
การดำเนินการเรื่องร้องเรียน
ของ อสป. 

เพื่อให้มีการรายงานผล 
การดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างต่อเนือ่ง  
และเป็นไปตามคู่มือการ
จัดการข้อร้องเรียนของ 
อสป 
. 
 

ฝบร.-สบค. ๑๒ ครั้ง องค์กรรายงานผลการ
ดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง  

๐ อสป. รายงานผลการดำเนินงานเรือ่งร้องเรียนเป็นประจำทุกเดือน  
และสรุปเป็นรายไตรมาส เพื่อให้เป็นไปตามคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของ อสป. พร้อมทั้งรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 



๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
แนวทางการดำเนินงานที่ ๒ การนำมาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน 
                                  และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ มาใช้อย่างเคร่งครัด 

๒.๑ โครงการทบทวนและ
เผยแพรคู่่มือการจดัการข้อ
ร้องเรียน 

เพิ่มมาตรการคุม้ครอง
พยานในคู่มือการจัดการ 
ข้อร้องเรียน 

ฝบร.-สบค. ๑ คู่มือ เพื่อดำเนินการให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
มาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่่แก้ไขเพิม่เตมิ 
 

๐ ดำเนินการไตรมาส ๔ 

แนวทางท่ี ๕ เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัด : จำนวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการดำเนินงานที่ ๑ สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้ 
                                  และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 

๑. กิจกรรมการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

มีการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายและมสี่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

ฝบร.-สบค. ๑ กิจกรรม องค์กรได้เรียนรููเ้กี่ยวกับ
การดำเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตจาก
หน่วยงานท่ีมีหน้าที ่
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๐ อสป. ไดเ้ข้าร่วมไลน์กลุ่มศูนย์ปฏบิัติการป้องกันการทุจริต กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพื่อร่วมเป็นเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปราบการทุจรติ 
และรับทราบข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

 


