
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

 และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 องค์การสะพานปลา  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การสะพานปลา  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

                     จากผลการประเม ินและข ้อเสนอแนะของสำน ักงาน  ป.ป.ช. เมื่อนำมาพ ิจารณาประกอบก ับภารก ิจขององค ์การสะพานปลาที่ เกี่ยวข ้อง 

กับการให้บริการของผู้ประกอบการ และชาวประมงรวมไปถึงการส่งเสริมและพัฒนาชาวประมงให้เจริญก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิต อย่างอยู่ดีมสีุข 

จึงมีมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัด/เครื่องมือ  
การประเมิน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

-  จ ัดก ิจกรรม/โครงการ
บรรยายให ้ความร ู ้ความ
เข ้าใจเก ี ่ยวก ับค ุณธรรม 
จริยธรรม และ การป้องกัน
การท ุจร ิต และ ทำแบบ
ประเมินการรับรู้ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

-  ก ำ ห น ด ว ั น เ ว ล า ที่  
จะบรรยายจัดตั้งโครงการ
รวบรวมส ิ ่ งท ี ่ จะนำมา
บรรยายให้ความรู ้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ 
การป ้องการก ันท ุจริ ต 
ในหน ่ ว ย ง านและกา ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตนอย ่ า ง ไร ไ ม่
ก่อให้เกิดการทุจริต 
 

ผรบ. / ผอร.  - อสป. ได ้ม ีการจ ัดการบรรยาย 
ให้ความแก่พนักงานใน อสป. ได้รับ
ฟังเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันการทุจริต  

- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข ้ า ใจมากข ึ ้นเก ี ่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และ การ
ป้องกันการทุจริต และ เข้าใจการ
ปฏิบัติตนอย่างไรให้ไม่เกิดการ
ทุจริต  

- จัดการบรรยายให้ความรู้
เก ี ่ยวกับการงดร ับ -งดให้
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด 

-  องค ์การสะพานปลา
ประกาศเจตนารมณ์งดรับ
งดให้ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด  

ผรบ. - อสป. ได้ประกาศเจตนารมณ์การ 
งดรับ-งดให้ของกำนัลทุกชนิด 

- ได้มีการจัดการบรรยายเกี ่ยวกับ
การงดรับ-งดให้ และอธิบายเกี่ยวกับ

- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจมากข้ึนเกี่ยวกับการงด
รับ-งดให้ของกำนัลทุกชนิด 
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ตัวช้ีวัด/เครื่องมือ  
การประเมิน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินการ 

-  จ ั ดทำ เร ื ่ อ งท ี ่ น ำม า
บรรยายเกี่ยวกับการงดรับ
งดให ้

-เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์ Line ช่องทาง 
ออนไลน์ ของ อสป.  

ผลกระทบของการรับของกำนัลที่จะ
เกิดข้ึนตามข้อกฎหมาย 

- บุคลากร อสป. ได้มีการรายงาน
ผลการรับของขวัญของกำนัลซึ่ง
ทำให้เห็นว่า อสป. ไม่มีการรับ
ของขวัญและของกำนัล 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

- สร้างความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการใช้บริการหรือ
มาติดต่อหน่วยงานให้ผู ้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก
เข้าใจมากยิ่งข้ึน 

- จัดทำวิธ ีการใช้บริการ
ของแต ่ละส ่วนงานให้ผู้
ท ี ่มาร ับบร ิการเข ้าใจว่า
จะต้องทำสิ ่งใดหรือต้อง
ต ิดต ่อท ี ่ ใครเพ ื ่ อความ
สะดวกรวด เร ็ ว ในการ
ติดต่องาน 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้
ที่มาใช้บริการเข้าใจการใช้
บริการมากยิ่งขึ้น 

- จัดทำคู่มือการใช้บริการ
ของ อสป. และ เผยแพร่
ให้ผู้ที่มาใช้บริการได้รับรู้ 

ทุกหน่วยงาน - มีการจัดทำคู่มือการให้บริการและ
ขั้นตอนวิธีการรับบริการอย่างจัดเจน
อธิบายทุกขั้นตอน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ติดต่อพนักงานแผนกไหน 

- พนักงานสามารถแนะนำและ
อธิบายการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
ได้ 
- มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อ
ได้ทราบว่าวิธีการรับบริการอย่างไร 

- ผู้มาติดต่อรับการบริการได้รับ
ความสะดวกรวดเร็วในการมา
ติดต่องานและเข้าใจขั้นตอนการ
ทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น
ทำให้สะดวกรวดเร็วในการติดต่อ
งาน 

- การประเมินการรับรู้ของผู้
มาใช้บริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มี

- พัฒนาวิธ ีการนำเสนอ
และช่องทางการเผยแพร่

ทุกหน่วยงาน - รวบรวมผลการปรับปรุงขั้นตอน
การทำงานของแต่ละหน่วยงาน

- ได้พัฒนาในส่วนที่มีการประเมิน
คะแนนจากผู ้มาขอร ับบร ิการ
ปรับปรุงแก้ไขในข้อที่ได้คะแนน
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ตัวช้ีวัด/เครื่องมือ  
การประเมิน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินการ 

ส่วนได้ส่วนเสียต่อระบบการ
ทำงาน 

ข้อมูลให้มีความน่าสนใจ
และไม่ซับซ้อน 

เพ่ือให้การทำงานมีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

- มีการประเมินความพึงพอใจของ
การรับบริการและนำไปปรับปรุงการ
ดำเนินการ 

น้อยทำให้ผู้ที่มารับบริการมีความ
พึงพอใจมากยิ่งข้ึน 

แบบประเมินการ 

เปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

- ให้ความรู ้ความเข้าใจแก่  
พนักงานผู ้ปฏิบัติ เกี ่ยวกับ 

การจัดทำรายงานการประเมิน
ความเสี ่ยงทุจร ิต ประจำปี 
(ด้านการจัดซื้อจัด จ้าง) เพ่ือ
ดำเนินการจัดการ ความเสี่ยง
การทุจร ิตและ ประพฤติมิ
ชอบให้เป็นไปตาม คู่มือการ
ประเมินความเสี่ยง ทุจริต 

สำนักงาน 

บริหาร 

ทรัพยากร 

บุคคล/ 
สำนักงาน 

บริการการ
พัสดุ 

เข้าร่วมประชุมชี้แจงคู่มือ แนว
ทางการประเมินความเสี่ยง ทุจริต 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมี ความรู้ความ
เข้าใจและ ดำเนินการประเมินและ 

วิเคราะห์เพื่อนำไปใช้เป็น แนว
ทางการแก้ไขปัญหาการ ทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ
การการ ประเมินความเสี่ยงทุจริต 

เพ่ือป้องกันการทุจริตมาก ยิ่งขึ้น 

 


