
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม : แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตร ปัญหำ/อุปสรรค

จ ำนวน

หน่วยนับ
(โปรดระบุเป็น
จ ำนวนคน)

ไตรมำส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส ๒
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.)

๑๐,๐๐๐

๒๙. การพัฒนาความรูเ้ฉพาะทางใหแ้กผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพัสดกุารตรวจสอบ
ภายในวนัิยและนติกิาร

ผูป้ฏบิตังิานมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีเ่กีย่วขอ้งเฉพาะ

ดา้นทีต่นรับผดิชอบมากขึน้

๑ กจิกรรม ๑๐,๐๐๐ √ อสป.

 ๒๒. จัดท าสือ่ประชาสมัพันธเ์กีย่วกบัการงดให-้งดรับของขวญัของก านัลทกุ
ชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที่

 เพือ่สรา้งความตระหนักใหก้บัผูบ้รหิารและพนักงาน

ในการรับของขวญัของก านัลอนัเนือ่งมากจากการ

ปฏบิตัหินา้ที่

๑ งาน -               √  อสป.

๒๓. การเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัคณุธรรมจรยิธรรม กบัหลักปรัญชาเศรษฐกจิ
พอเพยีง

เพือ่ใหบ้คุลากรไดม้คีวามรูต้ามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงไปปรับใชใ้นการด าเนนิชวีติทัง้ตอ่

ตนเองและประเทศชาติ

๑ งาน -               √ อสป.

๒๔. กจิกรรมการเผยแพรน่โยบาย/คูม่อืดา้นการก ากบัดแูลองคก์รทีด่ ี เพือ่เผยแพรค่วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัดแูล

กจิการทีด่ ี และความรูเ้กีย่วกบัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนเ์พือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานใหเ้ป็น

หลักปฏบิตัติอ่ไป

๑ กจิกรรม -               √ อสป.

๕,๐๐๐

๕,๐๐๐

๑.๒๒ กจิกรรมการคดัเลอืกบคุลากรทีม่คีณุธรรมและจรยิธรรมดเีดน่ขององคก์าร
สะพานปลา

เพือ่ยกยอ่งเชดิชบูคุลากรผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรม

เพือ่เป็นแบบอยา่งใหแ้กพ่นักงานอืน่ๆ

๑ กจิกรรม ๕,๐๐๐ √ อสป.

-              

-               

๑. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เขา้รว่มการประเมนิ ITA และผา่น
เกณฑก์ารประเมนิตามที ่สนง.ป.ป.ช. ก าหนด    (๘๕ คะแนนขึน้ไป)

เพือ่ใหห้น่วยงานไดรั้บทราบผลการประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

และน าผลการประเมนิดงักลา่วไปพัฒนาหน่วยงาน

ใหม้ศีกัยภาพมากยิง่ข ึน้

๘๕ รอ้ยละ -               √ ทกุหน่วยงานใน

สงักดั กษ.

-             

แผนปฏบิัตกิารดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๘

กำรด ำเนินโครงกำรแล้วเสร็จไตรมำสใด ให้ใส่ไตรมำสน้ัน เช่น 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร
งบประมำณ

(บำท)
หมายเหตุ

แนวทางที ่๓  ยกยอ่ง เชดิชบูคุลากร/องคก์ร แบบอยา่งทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ  (๔ โครงการ/กจิกรรม)

๑๐. โครงการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

เป้ำหมำย / ผลผลิต

๑๗๐ โครงกำร/กิจกรรม

แผนยอ่ยที ่๑ การปลกูฝังวธิคีดิ ปลกุจติส านกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ (๑๑๓ โครงการ)

แนวทำงท่ี ๑  เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต (๕๙ โครงกำร/กิจกรรม)

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี ๑ อบรมควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลำกรทุกระดับ  (๓๑ โครงกำร/กิจกรรม)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘

หน่วยงำน

           ๒. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่๑ การสง่เสรมิ ยกยอ่งเชดิชบูคุลากรทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติและเสยีสละเพือ่สว่นรวม ทีป่ระพฤตติน เป็นแบบอยา่งทีด่ใีน
การปฏบิตังิาน และการด ารงชวีติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

๑. การคดัเลอืกบคุลากรดเีดน่

วธิกีารด าเนนิการที ่๒ พัฒนาศกัยภาพบคุลากรในการเตรยีมความพรอ้มส าหรับการประเมนิ ITA (๗ โครงการ)

แนวทางที ่๔ เพิม่ศกัยภาพการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (๑๙ โครงการ/กจิกรรม)

วธิกีารด าเนนิการที ่๑ เพิม่ประสทิธภิาพโดยการเขา้รว่มการประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (๘๕ คะแนนขึน้ไป) ตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด



6 โครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

เพือ่ใหบ้คุลากรเขา้ใจเกณฑ/์แนวทางการประเมนิ ITA
 ประจ าปีและเตรยีมความพรอ้มการรับประเมนิ ITA

๑ คะแนน -               √ อสป.

-               

๔. การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะขององคก์ร เพือ่ใหก้ารบรหิารงานขององคก์รเป็นไปตามหลัก

ธรรมาภบิาล

๑ ครัง้ -               √ อสป.

๓,๐๐๐

๓,๐๐๐

๑. การประกาศเจตนารมณ์ในการบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล หรอืการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy เพือ่เป็นการด าเนนิงานดว้ยความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้ของผูบ้รหิารหน่วยงาน

เพือ่แสดงเจตจ านงคข์องผูบ้รหิารในการมุง่มั่นทีจ่ะ

สรา้งความเชือ่มั่นในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งโปรง่ใส 

ซือ่สตัยส์จุรติ

๑ ประกาศ ๓,๐๐๐ √ ทกุหน่วยงาน ใน

สงักดั กษ

-               

๑๕. กจิกรรมรว่มประกาศเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารและบคุลากรในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบของ อสป.

เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานของบคุลากร เป็นไปตามหลัก

ธรรมาภบิาล

๑ กจิกรรม                 -    √ อสป.

-               

วธิกีารด าเนนิการที ่๓ พัฒนาระบบงานและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล เพือ่ใหบ้รกิารสาธารณะผา่นทางเว็บไซดข์องหน่วยงานใหม้ี
คณุภาพ  (๑๑ โครงการ)

๑๒ กิจกรรม

๒. การขบัเคลือ่นการด าเนนิการประเมนิ ITA ของหน่วยงาน

๑. กจิกรรมการตัง้ปณธิานความดี

วธิกีารด าเนนิการที ่๒ สรา้งหรอืพัฒนากลไกหรอืกระบวนการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย (๙ 
โครงการ/กจิกรรม)

18 กิจกรรม

วธิกีารด าเนนิการที ่๑ ผูบ้รหิารมกีารประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ ทีแ่สดงออกถงึความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการบรหิารราชการ

7 กิจกรรม

วธิกีารด าเนนิการที ่๒ สง่เสรมิใหบ้คุคลากรมสีว่นรว่มในการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหน่วยงาน ๑๗ โครงการ/กจิกรรม)

แนวทางที ่๒ ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ (๒๓ โครงการ/กจิกรรม)

           ๒. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต



๘. ทบทวนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพือ่ใหม้มีาตรการดา้นการป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติทีม่ปีระสทิธภิาพ ทันสมัย

๑ กจิกรรม -               √ อสป.

๙. การรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานหลกีเลีย่งการกระท า

ใดๆ ทีข่ดัตอ่ผลประโยชนข์อง อสป.
๑ กจิกรรม -               √ อสป.

-               

๑. กจิกรรมการเขา้รว่มกจิกรรมการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
กบัหน่วยงานภายนอก

เพือ่ไดเ้รยีนรูว้ธิกีาร/แนวทางในการด าเนนิงานดา้น
การตอ่ตา้นการทจุรติจากหน่วยงานทีม่หีนา้ทีด่า้น

การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

๒ ครัง้ -               √ ทกุหน่วยงานใน

สงักดั กษ.

3. การบรูณาการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนกลา่วหาการกระท าทจุรติประพฤตมิชิอบ เพือ่ประสานความรว่มมอืระหวา่ง ศปท.กษ ส านักงาน 12 ครัง้ ปศ.

-               

๑.  กจิกรรมการตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนดา้นการป้องกนัการทจุรติ 
เชน่ แผนปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ แผนสง่เสรมิคณุธรรม แผนจรยิธรรม

ของหน่วยงาน เป็นตน้

เพือ่ใหท้ราบการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติเพือ่น าผลการด าเนนิงานมา

วเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานทีผ่า่นมาเพือ่พัฒนางาน

ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของ

หน่วยงาน

๒ ครัง้ -               √ ทกุหน่วยงานใน

สงักดั กษ.

-              

-               

๑. กจิกรรมการตดิตามความคบืหนา้การด าเนนิการกรณีเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
กระท าการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบของหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพือ่ทราบผลความคบืหนา้การด าเนนิการกรณี

เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท าการทจุรติหรอืประพฤตมิิ

ชอบของหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์

๑๒ ครัง้ -               √ ทกุหน่วยงานใน

สงักดั กษ.

๒. ตดิตามการรายงานผลการด าเนนิการกรณีเงนิขาดบญัชี เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิการกรณีเงนิขาดบญัชขีอง

หน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๒ ครัง้ -               √ √ ทกุหน่วยงานใน

สงักดั กษ.

-               

๑. กจิกรรมวางแนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัการคุม้ครองพยาน ผูร้อ้งเรยีน และ
ผูใ้หข้อ้มลู

เพือ่คุม้ครองสทิธขิองพยาน หรอืบคุคลผูใ้หข้อ้มลู

หรอืรอ้งเรยีนการกระท าของเจา้หนา้ทีท่ ากระท าการ

ทจุรติ

๑ กจิกรรม -               √ ทกุหน่วยงานใน

สงักดั กษ.

๗ กิจกรรม

๑. กจิกรรมการจัดท า/ปรับปรงุคูม่อืการด าเนนิงาน

วธิกีารด าเนนิการที ่3 บรูณาการประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีม่หีนา้ทีป้่องกนัและปราบปรามการทจุรติ

๑๕ กิจกรรม

วธิกีารด าเนนิการที ่4 ก ากบั ตดิตามการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเพือ่น าผลการด าเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานทีผ่า่นมา
เพือ่พัฒนางานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน

วธิกีารด าเนนิการที ่1 การสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนขอ้กลา่วหาใหด้ าเนนิการดว้ยความรวดเร็ว เป็นธรรม (๗ โครงการ/กจิกรรม)

แนวทางที ่๔ เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ (๘ โครงการ)

ตวัชีว้ดั : ๑. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ

           ๒. จ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการภายในกรอบระยะเวลาทีก่ฎหมาย

วธิกีารด าเนนิการที ่๒ การน ามาตรการการคุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทจุรติ ตามพระราชบญัญัตมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๕๑ และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๕๙ มาใชอ้ยา่งเครง่ครัด



-               

-               

๑.๙ กจิกรรมการสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยดา้นป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
 ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

มกีารสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยและมสีว่นรว่มในการ

ป้องกนัการทจุรติรว่มกนัระหวา่งหน่วยงานในสงักดั

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๑ กจิกรรม -               √ อสป.

ตวัชีว้ดั : จ านวนเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่๑ สรา้ง/พัฒนาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหน่วยงานทัง้ภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องคก์รภาคประชาสงัคม สนับสนุน
องคค์วามรูแ้ละขอ้มลูในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ เพือ่เฝ้าระวงัและแจง้เบาะแสการทจุรติ

๑. กจิกรรมการสรา้งเครอืขา่ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

แนวทางที ่๕ เสรมิสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ (๗ โครงการ/กจิกรรม)


