
 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  
โครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ เรื่อง “การเสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงาน      

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมองค์การสะพานปลาและผ่านระบบ Zoom  
------------------------------------------------------------------------------------------------------  

   ตามที่ผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา พิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมบรรยาย

ให้ความรู้ เรื่อง “การเสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงานและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม

องค์การสะพานปลาและผ่านระบบ Zoom เพื่อให้ อสป. เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ให้กับผู ้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถตรวจสอบได้เป็นที ่เชื ่อถือ            

และยอมรับของหน่วยงานภายนอก   

ในการนี้ แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม

บรรยายให้ความรู้ เรื่อง “การเสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงานและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)” เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยสามารถสรุปผล การดำเนินงานตาม

โครงการฯ ได้ดังนี้  

๑.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

           มีผู้บริหาร และพนักงานองค์การสะพานปลา ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ระดับ ๗ - ๑๐ 

เข้าร ่วมโครงการดังกล่าว ณ ห้องประชุมองค์การสะพานปลาและผ่านระบบ Zoom ในวันพฤหัสบดีที่               

๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จำนวนทั้งสิ้น ๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

๒.สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 
แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ

ผู้บริหารและพนักงานที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ ในรูปแบบของการใช้ Google Form ในการเก็บข้อมูล โดยให้
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สแกน QR Code ทั้งนี้สามารถสรุปผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ 
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ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไปของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการฯ  

ส่วนที่ ๒ : ความพึงพอใจต่อโครงการฯ ในหัวข้อต่างๆ โดยแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ และแปลงเป็น
ค่าคะแนนระดับความพึงพอใจ ดังนี้  
   (๑) มากที่สุด   = ได้ ๑๐๐ คะแนน 

 (๒) มาก         = ได้ ๘๐ คะแนน 

 (๓) ปานกลาง  = ได้ ๖๐ คะแนน 

 (๔) น้อย         = ได ้๔๐ คะแนน 

 (๕) น้อยที่สุด   = ได้ ๒๐ คะแนน   

ส่วนที่ ๓ : ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่างๆ 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้บร ิหารและพนักงานที ่ เข ้าร ่วมโครงการ มีผ ู ้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวนทั้งสิ ้น ๒๗ คน แบ่งเป็นชาย จำนวน ๑๒ คน หญิง จำนวน ๑๕ คน ทั้งนี้ แบ่งเป็นช่วงอายุ
ระหว่าง ๒๐ – ๓๐ ปี จำนวน ๑ คน ช่วงอายุระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปี จำนวน ๑ คน ช่วงอายุ ๔๑ – ๕๐ ปี จำนวน ๙ คน 
และช่วงอายุตั้งแต่ ๕๐ ปีขึ้นไปจำนวน ๑๖ คน โดยสามารถสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ 
แบ่งตามหัวข้อได้ดังนี ้

 

 

ประเด็นข้อคำถาม 

 
จำนวนผู้ประเมินผลความพึงพอใจ 

(คน) 

 
คะแนนเฉลี่ยรวม 

(คะแนน) 
 

𝚺(ค่าคะแนน)(จำนวนคน)

𝑵 (จำนวนคนตอบทั้งหมด)
 

 

 
มากที่สุด 

(๑๐๐คะแนน) 
 

 
มาก 

(๘๐ คะแนน) 

 
ปานกลาง 

(๖๐ คะแนน) 

 
น้อย 

(๔๐ คะแนน) 

 
น้อยที่สดุ 

(๒๐ คะแนน) 

๑. การจัดโครงการ
ครั้งนี้มีประโยชน์ต่อ
ท่าน 

๑๑ ๑๓ ๓ ๐ ๐ ๘๔.๕๕ 

๒.ท่านได้รับความรู้/ 
ประโยชน์เพ่ือไปปรับ
ใช้ได้ 

๑๒ ๑๑ ๔ ๐ ๐ ๘๕.๙๓ 
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ประเด็นข้อคำถาม 

 
จำนวนผู้ประเมินผลความพึงพอใจ 

(คน) 

 
คะแนนเฉลี่ยรวม 

(คะแนน) 
 

𝚺(ค่าคะแนน)(จำนวนคน)

𝑵 (จำนวนคนตอบทั้งหมด)
 

 

 
มากที่สุด 

(๑๐๐คะแนน) 
 

 
มาก 

(๘๐ คะแนน) 

 
ปานกลาง 

(๖๐ คะแนน) 

 
น้อย 

(๔๐ คะแนน) 

 
น้อยที่สดุ 

(๒๐ คะแนน) 

๓. ท่านมีส่วนร่วมใน
การฝึกอบรมครั้งนี้  

๙ ๑๒ ๕ ๑ ๐ ๘๐.๗๔ 

๔. วิทยากรสามารถ
ให ้ความร ู ้  ตอบข้อ
ซักถามได้เป็นอย่างด ี  

๑๒ ๑๒ ๓ ๐ ๐ ๘๖.๖๗ 

๕.ความพึงพอใจต่อ
ความสามารถที่จะนำ
ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ไ ป
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได ้

๑๒ ๑๒ ๓ ๐ ๐ ๘๖.๖๗ 

๖. ความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการจัด
โครงการในครั้งนี้ 

๑๑ ๑๓ ๓ ๐ ๐ ๘๕.๙๓ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

- ไม่มี 
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ภาคผนวก 
โครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ เรื่อง “การเสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงานและการประเมินคุณธรรม       

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมองค์การสะพานปลา และผ่านระบบ Zoom 

รายละเอียด 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ : นายปรีดา ยังสุขสถาพร ผู้อำนวยการองค์การ 
สะพานปลา เป ็นประธานกล ่าวเป ิดโครงการฝ ึกอบรมบรรยายให ้ความร ู ้  เร ื ่อง                
“การเสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงานและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” โดยมีผู้บริหาร และพนักงานองค์การสะพานปลาทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ระดับ ๗ - ๑๐ จำนวน ๕๑ คน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมดังกล่าว 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ อสป. เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้
เป็นที่เชื่อถือ และยอมรับของหน่วยงานภายนอก 

ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก 
โครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ เรื่อง “การเสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงานและการประเมินคุณธรรม       

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมองค์การสะพานปลา และผ่านระบบ Zoom 

 

ภาพกิจกรรม 

   
 

 
 
 
 
 
 


