
องค์การสะพานปลา สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล แผนกระเบียบวินัย

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
      การประพฤติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรมขององค์การสะพานปลา

DOS/ ทำ

1.  ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า  
    ประโยชน์ส่วนบุคคล

2. มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
     การงาน มีจิตอาสา 

4. ปฏิบัติงานด้วยคความรับผิดชอบ
    มีประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล

5. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
     อย่างคุ้มค่า 

6. อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
     ผู้ใช้บริการ รวดเร็ว และ ไม่เลือก  
     ปฏิบัติ

DON’TS/ ไม่ทำ 

1.  ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่และ
     เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว

2. ไม่อาศัยช่องว่างของกฏหมาย
     กระทำความผิด

3. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
     ผลกระทบหรือคความเสียหาย

4. ไม่ประพฤติเส่ือมเสียเกียรติภูมิ
     ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเอง 
     และหน่วยงาน

5. ไม่ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
     ชอบธรรม

6. ไม่ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหา
     ความเดือดร้อนของประชาชน
     ผู้ใช้บริการ


