
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

13,000.00 16 โครงการ/ กิจกรรม
11,000.00 7 โครงการ/ กิจกรรม
6,000.00 2 โครงการ/ กิจกรรม

6,000.00

การอบรมดา้นการเสรมิสรา้งจรยิธรรมของ

หน่วยงาน

อสป. 50 คน ผูป้ฏบิัตงิานทีเ่ขา้รับการอบรมไดรั้บ

ความรูด้า้นคณุธรรมจรยิธรรมเพือ่

น าไปปรับใชใ้นการปฏบิัตงิาน

6,000.00 √ √ √ √ เมือ่วันที ่29 มนีาคม 2567 
อสป.ไดจั้ดโครงการฝึกอบรม
บรรยายใหค้วามรูเ้รือ่งการ

เสรมิสรา้งจรยิธรรมของ

หน่วยงาน โดยมพีนักงานเขา้

ร่วมการอบรม ประมาณ 50 คน

0.00

จัดท าสือ่ประชาสัมพันธเ์กีย่วกับการงดให-้งดรับ
ของขวัญ

ของก านัลทกุชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที่

อสป. 200 คน พนักงานและผูบ้รหิารไมรั่บของขวัญ

ของก านัลทกุชนดิอันเนื่องจากการ

ปฏบิัตหินา้ที่

 - √ √ เมือ่วันที ่22 ธันวาคม 2565 
อสป.ไดป้ระกาศนโยบายงด
รับ - งดใหข้องขวัญของ
ก านัลทกุชนดิ ประจ าปี

งบประมาณ 2567โดยเวยีน
แจง้และประชาสัมพันธผ์า่น

ชอ่งทางตา่งๆ ทััง้

หนังสอืเวยีน เว็บไซต ์

เฟสบุ๊ก และแอปพลเิคชั่น

ไลน์ ของ อสป. 

0.00 2 โครงการ/ กิจกรรม

0.00

กจิกรรมการเผยแพร่นโยบาย/คูม่อืดา้นการ
ก ากับดแูลองคก์รทีด่ ี

อสป. 200 คน องคก์รมกีารน าหลักธรรมาภบิาลมาใช ้

ในการบรหิาร

 - √ √ √ √ อสป. ไดจั้ดท าสือ่
ประชาสัมพันธด์า้นการก ากับ

ดแูลกจิการทีด่ ีประจ าปี

งบประมาณ 2567 และเวยีนแจง้
ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ของ อสป.

0.00

รายงานผล 12 เดือน

รายงานผลโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณ
(บาท) ท่ีใช้จริง

รวม 19 โครงการ/ กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ

(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 7 โครงการ/ กิจกรรม
แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2 โครงการ/ กิจกรรม
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ

วิธีการด าเนินการท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต
1 โครงการ/ กิจกรรม

1 โครงการ/ กิจกรรม

1 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 1 โครงการ/ กิจกรรม

2 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



 การเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกับคณุธรรมจรยิธรรม 

กับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

อสป. 50 คน บคุลากรมคีณุธรรม จรยิธรรม และร่วม

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ และ

น าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงไปใชใ้นการด าเนนิชวีติ

 - √ √ √ √ เมือ่วันที ่29 มนีาคม 2567 
อสป.ไดจั้ดโครงการฝึกอบรม
บรรยายใหค้วามรูเ้รือ่งการ

เสรมิสรา้งจรยิธรรมของ

หน่วยงาน โดยมพีนักงานเขา้

ร่วมการอบรม ประมาณ 50 คน



5,000.00 1 โครงการ/ กิจกรรม

5,000.00

กจิกรรม "ผูม้คีณุธรรมจรยิธรรมดเีดน่ กจิกรรม
การคัดเลอืกบคุลากรทีม่คีณุธรรมและจรยิธรรม

ดเีดน่ขององคก์ารสะพานปลา"

อสป. 1 คน มบีคุลากรตน้แบบเพือ่เป็นตัวอยา่งทีด่ ี

ในการปฏบิัตติน

5,000.00 √ √ เมือ่วันที ่8 มนีาคม 2567 อสป.
ไดม้บีันทกึเวยีนแจง้บคุลากร

เขา้ร่วมกจิกรรมการคัดเลอืก

บคุลากรทีม่คีณุธรรมและ

จรยิธรรมดเีดน่ขององคก์าร

สะพานปลา ประจ าปี

งบประมาณ 2567

0.00 2 โครงการ/ กิจกรรม

 - 

การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ทกุ

หน่วยงาน

ในสังกัด

 กษ.

1 กจิกรรม หน่วยงานมรีะดับคะแนน ITA ผา่น
เกณฑก์ารประเมนิ

 (85 คะแนนขึน้ไป)

 - √ √ √ √ อสป. ไดล้งทะเบยีนเขา้ร่วม
การประเมนิคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปี  2567 และ
อนุมัตจิ านวนผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีภายนอกแลว้

0.00

 - 

การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะขององคก์ร อสป. 1 ครัง้ องคก์รสามารถบรหิารงานใหเ้ป็นไป

ตาม

หลักธรรมาภบิาล และเพือ่ใหบ้รกิาร

สาธารณะ

ผา่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงานมี

 - √ √ อสป. ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลู
สูส่าธารณะผา่นทางเว็บไซต์

ขององคก์ารสะพานปลา

2,000.00 9 โครงการ/ กิจกรรม
0.00 -

2,000.00 3 โครงการ/ กิจกรรม

2,000.00

การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทกุ

หน่วยงาน

ในสังกัด

 กษ.

1 ประกาศ เพือ่สรา้งจติส านกึใหแ้กบ่คุลากรใน

หน่วยงานทกุระดับ ไมใ่หรั้บของขวัญ

จากการปฏบิัตหินา้ที่

 - √ √ √ เมือ่วันที ่22 ธันวาคม 2566 
อสป.ไดป้ระกาศนโยบายงด
รับ - งดใหข้องขวัญของ
ก านัลทกุชนดิจากการปฏบิัต ิ

หนา้ที ่ประจ าปีงบประมาณ 

2567

12 โครงการ/ กิจกรรม
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด :  1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด :  2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
วิธีการด าเนินการท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือ

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 3 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 1 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และ 1 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

1 โครงการ/ กิจกรรม

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 1 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน



การประกาศเจตนารมณ์ในการบรหิารงานตาม

หลักธรรมาภบิาล มคีวามโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ของผูบ้รหิารหน่วยงาน

ทกุ

หน่วยงาน

ในสังกัด

 กษ.

1 กจิกรรม เพือ่แสดงเจตจ านงของผูบ้รหิารใน

การมุง่มั่นทีจ่ะสรา้ง

ความเชือ่มั่นในการปฏบิัตหินา้ทีอ่ยา่ง

โปร่งใส ซือ่สัตยส์จุรติ

 - √ เมือ่วันที ่21 มกราคม 2567 
ผูบ้รหิารพนักงาน อสป. 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์

สจุรติ และตอ่ตา้นการทจุรติ

ทกุรูปแบบ โดยเป็นองคก์ร

โปร่งใส

กจิกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิาร

และบคุลากรในการตอ่ตา้นการทจุรติ

ทกุรูปแบบ ของ อสป.

อสป. 50 คน ผูบ้รหิารและบคุลากร ด าเนนิงาน

เป็นไปตาม

หลักธรรมาภบิาล

2,000.00 √ เมือ่วันที ่21 มกราคม 2567 
ผูบ้รหิารพนักงาน อสป. 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์

สจุรติ และตอ่ตา้นการทจุรติ

ทกุรูปแบบ โดยเป็นองคก์ร

โปร่งใส



 - 

0.00 4 โครงการ/ กิจกรรม

0.00

กจิกรรมการประเมนิความเสีย่งการทจุรติของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ทกุ

หน่วยงาน

ในสังกัด

 กษ.

1 กจิกรรม หน่วยงานรับทราบขอ้มลูความเสีย่ง

และมกีารพัฒนามาตรการ

เชงิรุกในการป้องกันการทจุรติ

√ √ √ √ อสป. ไดด้ าเนนิการประเมนิ
ความเสีย่งการทจุรติดา้นการ

จัดซือ้จัดจา้งการอนุมัติ

อนุญาต และการใชอ้ านาจ

และไดเ้ผยแพร่ลงในเว็บไซต์

 อสป.แลว้

  -

พัฒนา/ปรับปรุง/เพิม่ชอ่งทางขอ้รอ้งเรยีน
เกีย่วกับการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

อสป. 1 กจิกรรม มชีอ่งทางขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบทีม่ี

ประสทิธภิาพ

 - √ √ √ √ อสป.ไดพั้ฒนาชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนการทจุรติในเว็บไซต์

 โดยเพิม่เตมิมาตรการ

คุม้ครองพยานและการรักษา

ความลับของผูแ้จง้ขอ้

รอ้งเรยีน

การรายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ อสป. 1 กจิกรรม เพือ่ยกระดับมาตรฐานการปฏบิัต ิ

หนา้ทีข่องพนักงาน อสป. 
ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใสไม่

กอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้

ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่องคก์ร

 - √ จัดท าบันทกึเวยีนแจง้ให ้

ผูบ้รหิารและพนักงาน

รับทราบคูม่อืและจัดท า

รายงานความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์

 -
กจิกรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมดา้นการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติกับหน่วยงานภายนอก

สป.กษ.,
ชป.,ตส.,
ฝล.,พด.,
มม.,กวก.,
ส.ป.ก.,ส
ศก.,
กยท.
,อสค.,

2 กจิกรรม เรยีนรูว้ธิกีาร/แนวทางในการ
ด าเนนิงานดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ

จากหน่วยงานทีม่หีนา้ทีด่า้นการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

 - √ √ เมือ่วันที ่8 ธันวาคม 2566 อสป.
 เขา้ร่วม

กจิกรรมวันตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั

สากล 

(ประเทศไทย) จ ากัด BREAK 
THE CORRUPTION "ไมท่ า ไมท่น
ไมเ่ฉย รวมไทยตา้นโกง"

  -

5 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางาน 1 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 1 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 2 โครงการ/ กิจกรรม

1 โครงการ/ กิจกรรม



กจิกรรมการตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผน

ดา้นการป้องกันการทจุรติ เชน่ แผนปฏบิัตกิาร

ตอ่ตา้นการทจุรติ แผนสง่เสรมิคณุธรรม แผน

จรยิธรรมของหน่วยงาน เป็นตน้

ทกุ

หน่วยงาน

ในสังกัด

 กษ

จ านวน 2 ครัง้ มกีารรายงานผลการด าเนนิงานตาม

แผนดา้นการป้องกันการทจุรติ และ

แผนสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม

 - √ √ "เมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2566 
อสป. เขา้ร่วมการประชมุ
คณะกรรมการขับเคลือ่นการ

ด าเนนิงานตามแผนแมบ่ท

ภายใตย้ทุธศาตรป์ระเด็นการ

ตอ่ตา้นการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ พ.ศ. 2561-2580
 ครัง้ที ่1/2567 และเขา้ร่วมการ
ประชมุคณะอนุกรรมการ

สง่เสรมิคณุธรรม กระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ครัง้ที ่

1/2567"

0.00 2 โครงการ/ กิจกรรม

  -

กจิกรรมการตดิตามความคบืหนา้การด าเนนิการ

กรณีเจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท าการทจุรติหรอื

ประพฤตมิชิอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

ทกุ

หน่วยงาน

ในสังกัด

 กษ

12 ครัง้ มกีารตดิตามผลการการด าเนนิการ

กรณีเจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า

การทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบของ

หน่วยงานในสังกัด สป.กษ.

 - √ √ √ √ อสป.รายงานความคบืหนา้
กรณีเจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า

การทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ

เป็นประจ าทกุเดอืน

ตดิตามการรายงานผลการด าเนนิการกรณีเงนิ

ขาดบัญชี

ทกุ

หน่วยงาน

ในสังกัด

 กษ.

2 ครัง้ มกีารรายงานขอ้มลูความเสยีหายที่

เกดิกับหน่วยงานของรัฐ (ละเมดิ) 
อยา่งตอ่เนื่อง

 - √ √ อสป. ไดร้ายงานขอ้มลูความ
เสยีหายทีเ่กดิกับหน่วยงาน

ของรัฐ

  -

โครงการทบทวนและเผยแพร่คูม่อืการจัดการขอ้

รอ้งเรยีน

อสป. 1 คูม่อื เพือ่ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. 
มาตรการของ

ฝ่ายบรหิารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ

 - √ อสป. ไดท้บทวนคูม่อืการ
แจง้คูม่อื

แนวทางปฏบิัตกิารจัดการ

เรือ่งรอ้งเรยีน

การทจุรติ/แจง้เบาะแสดา้น
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ

ของ อสป. โดยเพิม่มาตรการ
คุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่น

กระบวนการปราบปรามการ

ทจุรติ ตามพ.ร.บ.มาตรการ
ของฝ่ายบรหิารในการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติ พ.ศ. 2551 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 3 โครงการ/ กิจกรรม
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด
วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 2 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ 1 โครงการ/ กิจกรรม



0.00 -

กจิกรรมการสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยดา้น

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์

อสป. 1 กจิกรรม องคก์รไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกับการ

ด าเนนิงานดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ

จากหน่วยงานทีม่หีนา้ทีด่า้นการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

 - √ เมือ่วันที ่21 มนีาคม 2567 อสป.
เขา้ร่วมกจิกรรมประชมุเชงิ

ปฏบิัตกิารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

STRONG - องคก์รพอเพยีงตา้น
ทจุรติ เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

แนวทางการบรูณาการความ

ร่วมมอืของส านักงาน ป.ป.ช.

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และ 1 โครงการ/ กิจกรรม
ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1 โครงการ/ กิจกรรม

๒. ทบทวนแผนป้องกันและปราบปรามการทจุรติประพฤดมิชิอบ และแผนปฏบิัตกิารฯ ประจ าปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ
บรบิททีเ่ปลีย่นแปลงไป

๑. ควรก าหนดกจิกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหส้อดคลอ้งกับภารกจิหลักของหน่วยงาน และมคีวามเชือ่มโยง
ตอ่เนื่องกันทกุปิงบประมาณ

๒. ควรพจิารณาก าหนดใหม้กีารใหค้วามรูเ้กีย่วกับมาตรการป้องกันการทจุรติในรูปแบบตา่งๆ เชน่ คลปิ วดิโีอ infegraphic
 สือ่ประชาสัมพันธต์า่งๆ ทดแทนในกรณีทีไ่มส่ามารถจัดกจิกรรม/อบรม/สัมมนา

๑. ปัญหาดา้นงบประมาณของหน่วยงานอันมจี ากัด ซึง่บางกจิกรรมตอ้งปรับเปลีย่นรูปแบบ โดยการจัดสง่บคุลากรเขา้
ร่วมอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอกทีม่โีครงการ/กจิกรรมคลา้ยกันหรอืจัดท าสือ่ประชาสัมพันธเ์พือ่เผยแพร่ความรู ้
ใหก้ับบคุลากรผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์หรอืตดิบอรด์เผยแพร่ความรูใ้นหน่วยงาน

๒. การด าเนนิกจิกรรมในดา้นการสง่เสรมิธรรมาภบิาลและตอ่ดา้นทจุรติ ไดรั้บความสนใจและเขา้ร่วมจากบคุลากรยัง
ไมท่ั่วถงึ ซึง่ยังจ ากัดเฉพาะกลุม่ทีส่นใจหรอืกลุม่ทีไ่ดรั้บมอบหมายงาน ดา้นป้องกันและปราบปรามการทจุรดิ

ประพฤตมิชิอบ และการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม

แนวทางแกไ้ขปัญหา
๑. ผูบ้ังคับบัญชาควรก าชบัและสง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุคน ผลัดเปลีย่นหมนุเวยีนกันเขา้ร่วมกจิกรรมทีช่ว่ยสง่เสรมิธรร
มาภบิาลและตอ่ดา้นการทจุรติ เพือ่ใหบ้คุลากรทกุคนไดรั้บการกระดุน้และปลกุจติส านกึตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งจรงิจัง

และตอ่เนื่อง


