
 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน โครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ 
เรื่อง “การป้องกันการทุจริตและการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของหน่วยงาน” 

ในวันพุธที ่๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมองค์การสะพานปลา และผ่านระบบ Zoom   

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

   ตามที่ผู ้อำนวยการองค์การสะพานปลา (ผออ.) พิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการจัดโครงการ

ฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้เรื่อง “การป้องกันการทุจริตและการกำกับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงาน” ในวันพุธที่ 

๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมองค์การสะพานปลา และผ่านระบบ Zoom 

ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงาน ตลอดจนการสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการงดให้ – งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ และความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักให้กับพนักงานให้ทำความดี สร้างภูมิคุ้มกัน ไม่ทุจริตติดสินบน และงดรับ-งดให้

ของขวัญของกำนัลทุกชนิด อันเป็นสาเหตุให้เกิดการทุจริต เพื่อให้พนักงานสามารถนำองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ 

ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   ในการนี้ แผนกฝึกอบรม (ผอร.) สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล (สบค.) ได้ดำเนินการจัดโครงการ

ฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้เรื่อง “การป้องกันการทุจริตและการกำกับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงาน” เสร็จสิ้น 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันพุธที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ หลังจากการฝึกอบรมได้รับการประเมินความพึงพอใจ

จากผู้เข้ารว่มอบรม ทั้งสิ้น ๖๓ ท่าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี  ๑  ตารางแสดงจำนวนพนักงานผู้เข้าร่วมอบรม 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
คิดเป็นจำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

๖๗ ๑๐๐ 

เข้าร่วมการอบรม ๖๓ ๙๔.๐๒ 

ไม่เข้าร่วมการอบรม ๔ ๕.๙๗ 
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จากตารางที่ ๑ พนักงานผู้มีรายชื่อเข้าร่วมการอบรม มีจำนวนทั้งหมด ๖๗ คน พบว่ามีพนักงาน

เข้าร่วมการอบรมจำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๒ และมีพนักงานที่ไม่เข้าร่วมการอบรม จำนวน ๔ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๕.๙๗ โดยแบ่งเป็นผู้ที่ติดภารกิจไปปฏิบัติหน้าที่สำนักงานท่าเทียบเรือประมงภูเก็ต จำนวน ๑ คน 

ติดภารกิจอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง จำนวน ๑ คน นักบริหารระดับกลาง จำนวน ๑ คน และนักบริหาร

ระดับต้น จำนวน ๑  คน 

ตารางท่ี ๒  ตารางแสดงเพศของพนักงานผู้เข้าร่วมอบรม 

เพศ 
คิดเป็นจำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

๖๓ ๙๔.๐๒ 

เพศหญิง ๓๓ ๕๒.๔๐ 

เพศชาย ๓๐ ๔๗.๖๐ 

สรุปผลสำรวจการประเมินความพึงพอใจของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 

ผอร. ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู ้บร ิหารและพนักงานที ่เข้าร ่วมโครงการฯ  

ภายหลังจากเสร็จสิ้นการบรรยายในแต่ละหัวข้อ โดยใช้ Google Form ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผ่านทางการสแกน 

QR Code เพ่ือทำแบบสำรวจ ซึ่งแบ่งข้อคำถามออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ : ความพึงพอใจต่อโครงการฯ ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้  

หัวข้อ ๑ : การจัดโครงการครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน 

หัวข้อ ๒ : ท่านได้รับความรู้ / ประโยชน์เพื่อไปปรับใช้ได้ 

หัวข้อ ๓ : ท่านมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมครั้งนี้ 

หัวข้อ ๔ : วิทยากรสามารถให้ความรู้ ตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี 

หัวข้อ ๕ : ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการในครั้งนี้ 

ส่วนที่ ๒ : ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ทั้งนี้ จากการเก็บรวบรวมแบบสำรวจของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด สามารถสรุปโดยสังเขปได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี ๓ แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการฯ  

   จากตารางที่ ๓ จากผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 

สรุปได้ดังนี ้

หัวข้อที่ ๑ การจัดโครงการครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน อยู่ในระดับ “มาก” โดยคิดเป็นร้อยละ  

๕๕.๖๐ “มากที่สุด” โดยคิดเป็นร้อยละ ๒๘.๖๐ และ“ปานกลาง” โดยคิดเป็นร้อยละ ๑๕.๙๐ ของจำนวนผู้ตอบ

แบบสำรวจทั้งหมด 

หัวข้อที่ ๒ ท่านได้รับความรู้ / ประโยชน์เพื่อไปปรับใช้ได้ อยู่ในระดับ “มาก” โดยคิดเป็นร้อยละ 

๕๔ “มากที่สุด” โดยคิดเป็นร้อยละ ๒๘.๖๐ และ“ปานกลาง” โดยคิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕๐ ของจำนวนผู้ตอบ

แบบสำรวจทั้งหมด 

หัวข้อที ่ ๓ ท่านมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมครั ้งนี ้ อยู ่ในระดับ “มาก” โดยคิดเป็นร้อยละ  

๕๐.๘๐ “มากที่สุด” โดยคิดเป็นร้อยละ ๒๗ และ“ปานกลาง” โดยคิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒ ของจำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ

ทั้งหมด 

หัวข้อที ่ ๔ วิทยากรสามารถให้ความรู ้ ตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี อยู ่ในระดับ “มาก”  

คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๔๐ “มากที่สุด” โดยคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๗๐ “ปานกลาง” โดยคิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕๐ และ“น้อย” 

โดยคิดเป็นร้อยละ ๖.๓๐ ของจำนวนผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

หัวข้อที ่ ๕ ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการในครั ้งนี ้ อยู ่ในระดับ “มาก” 

คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๒๐ “มากที่สุด” โดยคิดเป็นร้อยละ ๒๘.๖๐ “ปานกลาง” โดยคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๓ และ

“น้อย” โดยคิดเป็นร้อยละ ๗.๙ ของจำนวนผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

ประเด็นข้อคำถาม 
จำนวนของผู้ตอบแบบสำรวจ คิดเป็นร้อยละ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

๑. การจัดโครงการครั้งนี้ มีประโยชน์ต่อท่าน ๒๘.๖๐ ๕๕.๖๐ ๑๕.๙๐ ๐ ๐ 

๒. ท่านได้รับความรู้ / ประโยชน์เพื่อไปปรับใช้ได้ ๒๘.๖๐ ๕๔ ๑๗.๕๐ ๐ ๐ 

๓. ท่านมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมครั้งนี้ ๒๗ ๕๐.๘๐ ๒๒.๒ ๐ ๐ 
๔. วิทยากรสามารถให้ความรู้ ตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี ๓๑.๗๐ ๔๔.๔๐ ๑๗.๕๐ ๖.๓๐ ๐ 
๕. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการในครั้งนี้ ๒๘.๖๐ ๔๙.๒๐ ๑๔.๓ ๗.๙ ๐ 
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กราฟสรุปผลสำรวจการประเมินความพึงพอใจของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 

ส่วนที ่๑ 

จำแนกประเภทผู้เข้าร่วมอบรม 

หัวข้อ ๑.๑ : เพศของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 

 

หัวข้อ ๑.๒ : อายุ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 

 
 

ความพึงพอใจของการจัดโครงการ 

หัวข้อ ๒.๑ : การจัดโครงการครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน 
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 หัวข้อ ๒.๒ : ท่านได้รับความรู้ / ประโยชน์เพื่อไปปรับใช้ได้  

 
 หัวข้อ ๒.๓ : ท่านมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมครั้งนี้  

 
 หัวข้อ ๒.๔ : วิทยากรสามารถให้ความรู้ ตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี
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หัวข้อ ๒.๕ : ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการในครั้งนี้ 

      

 

 

ส่วนที่ ๒ : ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม มีดังนี้ 

๑. ดี 

๒. เห็นควรมีการอบรมบ่อย ๆ เพ่ือไม่ให้มีปัญหาในการทำงาน 

๓. ควรใช้เวลาให้มากกว่านี้ 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

๑. พนักงานได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักพ้ืนฐานในการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีของ อสป. ในหลักการกำกับ ติดตาม ควบคุม และดูแล และผลคะแนน Enablers ด้านการกำกับดูแลที่ดี 

และการนำองค์กรของ อสป. ในปี ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๑.๗๘๙๒ คะแนน และประเด็นวิเคราะห์ที่ต้องปรับปรุง

ดำเนินการเพิ่มเติม เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานด้าน Core business Enablers ของ อสป. 

๒. พนักงานได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ความหมายของการทุจริตคอร์รัปชัน ติดสินบน แนวทางการบริหารตามหลักธรรมภิบาล (Good Governance)  
ในการป้องกันการทุจริต หลักในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๖ ประการ โทษของการกระทำทุจริตตามประมวล
กฎหมายอาญา และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. พนักงานได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี ๒๕๖๖ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา การเก็บข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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แนวทางการยกระดับคะแนน ITA เพื่อนำไปพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส 
ของ อสป. ประจำปี ๒๕๖๖ 

๔. พนักงานได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงการทำความดี ตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ และประมวลจริยธรรม  
ขององค์การสะพานปลา รวมถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม ที่พนักงานต้องประพฤติปฏิบัติ และแนวทางการประพฤติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง และผู้อื ่น รวมทั้งสังคม 
ประเทศชาติ  นอกจากนี้ยังให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บนหลักสำคัญ ๓ ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ที่มุ่งให้ทุกคนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นจนเกิดความยั่งยืน  

๕. พนักงานได้รับความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงการงดให้ – งดรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  
และมาตรการการรณรงค์และการร่วมประกาศเจตนารมณ์งดให้ – งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงาน อสป. ซึ่งถือเป็นมาตรการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันอีกทางหนึ่ง  
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ภาคผนวก ก 
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ภาพบรรยากาศโครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้เรื่อง “การป้องกันการทุจริตและการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ของหน่วยงาน”  
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แผนกฝึกอบรม 

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 


