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ผลลพัธเ์ชงิ

ปรมิาณ

ผลลพัธเ์ชงิ

คณุภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. การพัฒนาความรูเ้ฉพาะ

ทางใหแ้กผู่ป้ฏบิตังิานดา้น

พัสด ุการตรวจสอบภายใน

วนัิยและนติกิาร

ผูป้ฏบิตังิานมคีวามรู ้

ความเขา้ใจ

ทีเ่กีย่วขอ้งเฉพาะดา้นที่

ตน

รับผดิชอบมากขึน้

อสป. 1 กจิกรรม บคุลากรทีเ่ขา้รับ

การอบรมไดรั้บ

ความรูเ้ฉพาะดา้น

เพือ่การป้องกนัการ

ทจุรติ

16000 / / / /

1.จัดท าสือ่ประชาสมัพันธ์

เกีย่วกบัการงดให-้งดรับ

ของขวญัของก านัลทกุชนดิ

จาก

การปฏบิตัหินา้ที่

เพือ่สรา้งความตระหนัก

ใหก้บัผูบ้รหิารและ

พนักงานในการรับ

ของขวญัของก านัลอนั

เนือ่งมากจาการปฏบิตั ิ

หนา้ที่

อสป. 1 งาน พนักงานและ

ผูบ้รหิารไมรั่บ

ของขวญัของก านัล

ทกุชนดิอนั

เนือ่งจากการปฏบิตั ิ

หนา้ที่

ไมใ่ช ้ / / / /

1.กจิกรรมการเผยแพร่

นโยบาย/คูม่อืดา้นการก ากบั

ดแูลองคก์รทีด่ ี

เพือ่เผยแพรค่วามรูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบั

การก ากบัดแูลกจิการทีด่ี

  และความรูเ้กีย่วกบั

ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนเ์พือ่ให ้

ผูบ้รหิารและพนักงานให ้

เป็นหลักปฏบิตัติอ่ไป

อสป. 1 กจิกรรม องคก์รมกีารน าหลัก

ธรรมาภบิาลมาใช ้

ในการบรหิาร

ไมใ่ช ้ / / / /

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบขององคก์ารสะพานปลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยอ่ยที ่1 การปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติส านกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ

แนวทางที ่1  เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั :  1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้

               2. รอ้ยละของบคุลการทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน

ผลการด าเนนิงาน (12  เดอืน)โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงคโ์ครงการ หนว่ยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณทีใ่ช้

ระยะเวลาการด าเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

อสป. ไดม้กีารจัดท าสือ่ประชาสมัพันธ์

เพือ่รณรงคก์ารงดให-้งดรับของขวญั

ของก านัลทกุชนดิอนัเนือ่งมาจากการ

ปฏบิตัหินา้ที่

อสป. ไดเ้ผยแพรค่วามรูด้า้นการก ากบั

ดแูลกจิการทีด่ ีผา่นชอ่งทางสือ่สารใน

รปูแบบอนิโฟกราฟิก เพือ่ใหเ้รยีนรูแ้ละ

เขา้ใจงา่ย

แนวทางที ่2 รณรงค ์และสรา้งวฒันธรรม คา่นยิมสจุรติในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : จ านวนบคุลากรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมเีจตจ านงในการรว่มตอ่ตา้นและป้องกนัการทจุรติ (จ านวน  ๘๐ ราย)

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 รณรงคเ์พือ่สรา้งการรบัรูแ้ละปลกูฝงัคา่นยิม ใหบ้คุลากรเกดิพฤตกิรรมในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติ การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและ

ผลประโยชนส์ว่นรวม

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 อบรมความรูเ้ก ีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ การด าเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กบ่คุลากรทกุระดบั

วนัที ่22 , 23 , 24 , 27 กมุภาพันธ ์

2566 อสป. สง่พนักงานอบรม

หลักสตูรกฎหมายปกครอง กบัการ

บรหิารงานบคุคลการด าเนินิการ

ทางวนัิยของขา้ราชการและความรับ

ผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่

ณ มหาวทิยาลักเกษมบณัฑติ 

พัฒนาการ

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธอ์งคค์วามรูแ้ละสรา้งการรบัรูเ้ก ีย่วกบัการตอ่ตา้นทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการด าเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
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1.การเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบั

คณุธรรมจรยิธรรม กบัหลักป

รัญชาเศรษฐกจิพอเพยีง

เพือ่ใหบ้คุลากรไดม้ี

ความรูต้ามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงไปปรับใชใ้น

การด าเนนิชวีติทัง้ตอ่

ตนเองและประเทศชาติ

อสป. 1 งาน บคุลากรมคีณุธรรม 

จรยิธรรม และ รว่ม

ป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

 และน าแนวทาง

ตามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง

ไปใชใ้นการด าเนนิ

ชวีติ

ไมใ่ช ้ / / / /

1.กจิกรรม "ผูม้คีณุธรรม

จรยิธรรมดเีดน่

1.1. กจิกรรมการคดัเลอืก

บคุลากรทีม่คีณุธรรมและ

จรยิธรรมดเีดน่ขององคก์าร

สะพานปลาของอสป."

เพือ่ยกยอ่งเชดิชู

บคุลากรผูม้คีณุธรรม

และจรยิธรรมเพือ่เป็น

แบบอยา่งใหแ้ก่

พนักงานอืน่ๆ

อสป. 1 กจิกรรม มบีคุลากรตน้แบบ

เพือ่เป็นตวัอยา่งทีด่ ี

ในการปฏบิตัติน

5000 / /

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์เขา้รว่มการ

ประเมนิ ITA และผา่นเกณฑ์

การประเมนิตามที ่สนง.

ป.ป.ช. ก าหนด   

 (85 คะแนนขึน้ไป)

เพือ่ใหห้น่วยงานไดรั้บ

ทราบผลการประเมนิ

คณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของ

หน่วยงาน และน าผล

การประเมนิดงักลา่วไป

พัฒนาหน่วยงานใหม้ี

ศกัยภาพมากยิง่ข ึน้

ทกุ

หน่วยงาน

ในสงักดั กษ.

85 คะแนน หน่วยงานได ้

รับทราบผลการ

ประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใส

ในการด าเนนิงาน

ของหน่วยงาน และ

น าผลการประเมนิ

ดงักลา่วไปพัฒนา

หน่วยงานใหม้ี

ศกัยภาพมาก

ยิง่ข ึน้

ไมใ่ช ้ / / / /

แนวทางที ่3  ยกยอ่ง เชดิชูบคุลากร/องคก์ร แบบอยา่งทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 การสง่เสรมิ ยกยอ่งเชดิชูบคุลากรทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติและเสยีสละเพือ่สว่นรวม ทีป่ระพฤตติน เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตังิาน และ

การด ารงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

แนวทางที ่4 เพิม่ศกัยภาพการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)

ตวัชีว้ดั :  รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์มผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 เพิม่ประสทิธภิาพโดยการเขา้รว่มการประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) ตามทีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางที ่2 รณรงค ์และสรา้งวฒันธรรม คา่นยิมสจุรติในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : จ านวนบคุลากรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมเีจตจ านงในการรว่มตอ่ตา้นและป้องกนัการทจุรติ (จ านวน  ๘๐ ราย)

อสป.ลงทะเบยีนการประเมนิ ITA และ

น าเขา้ขอ้มลูประกอบการประเมนิ ITA 

ตามปฏทินิของส านักงาน ป.ป.ช.

แผนยอ่ยที ่1 การปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติส านกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 รณรงคเ์พือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมในการใชช้วีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน

ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

เมือ่วนัที ่22 มนีาคม 2566 อสป.ไดม้ี

การจัดอบรมเรือ่งการป้องกนัการทจุรติ

และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีน

หน่วยงานโดยไดม้กีารสอดแทรกสาระ

เกีย่วกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่

ไปใชเ้ป็นหลักในการด าเนนิชวีติ

             2. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ
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1.โครงการประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะดบั

คะแนนคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงาน 85 คะแนน

ขึน้ไป

อสป. 1 กจิกรรม การประเมนิ

คณุธรรมและความ

โปรง่ใสสามารถ

ด าเนนิงานไดต้าม

เป้าหมายทีก่ าหนด

ไมใ่ช ้ /

1. การเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะขององคก์ร

เพือ่ใหก้ารบรหิารงาน

ขององคก์รเป็นไปตาม

หลักธรรมาภบิาล

อสป. 1 ครัง้ องคก์รสามารถ

บรหิารงานให ้

เป็นไปตามหลักธรร

มาภบิาล และเพือ่

ใหบ้รกิารสาธารณะ

ผา่นทางเว็บไซด์

ของหน่วยงานใหม้ี

คณุภาพ

ไมใ่ช ้ / /

1. ประกาศเจตนารมณ์ในการ

แสดงเจตจ านงสจุรติ และงด

รับ-งดให ้ของขวญัของ

ก านัลทกุชนดิ

เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีของหน่วยงาน

รับทราบเจตนารมณ์และ

มสีว่นรว่มในการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาการ

ทจุรติ

อสป. 1 ประกาศ มกีรอบแนวทางใน

การบรหิารงาน การ

ปฏบิตัหินา้ที ่การ

ใหบ้รกิารของ

ผูบ้รหิาร

และบคุลากรใน

องคก์ร ตาม

หลักการบรหิาร

กจิการทีด่ ีและหลัก

คณุธรรมจรยิธรรม

ไมใ่ช ้ /

2. การประกาศนโยบาย No  

Gif t  Po licy ของ

ปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์

เพือ่สรา้งจติส านกึใหแ้ก่

บคุลากรในหน่วยงานทกุ

ระดบั ไมใ่หรั้บของขวญั

จากการปฏบิตัหินา้ที่

อสป. 1 ประกาศ บคุลากรมจีติส านกึ

ไมรั่บของขวญัจาก

การปฏบิตัหินา้ที่

ไมใ่ช ้ /

แนวทางที ่1 ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละของจ านวนผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

              2. จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 ผูบ้รหิารมกีารประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ ทีแ่สดงออกถงึความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการบรหิารราชการ

เมื่อ่วนัที ่21 มกราคม 2566  อสป. 

ไดจั้ดกจิกรรมประกาศเจตจ านงสจุรติ

ของผูบ้รหิารและบคุลากรในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ

เมือ่วนัที ่29 ธันวาคม 2565 พนักงาน

และผูบ้รหิาร อสป. ไดร้ว่มกนัประกาศ

เจตนารมณ์ในการแสดงเจตจ านงสจุรติ

 และงดรับ-งดให ้ของขวญัของก านัล

ทกุชนดิอนัเนือ่งมาจากการปฏบิตั ิ

หนา้ทีแ่ละเผยแพรบ่นชอ่งทาง

ออนไลนข์อง อสป.

อสป.ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูสาธารณะลงใน

เว็บไซต ์อสป. เพือ่ใหเ้กดิความโปร่ง่

ใสและตรวจสอบการด าเนนิงานของ 

อสป. ได ้

เมือ่วนัที ่22 มนีาคม 2566 อสป.ไดม้ี

การจัดอบรม เรือ่งการป้องกนัการทจุรติ

และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีน

หน่วยงานโดยไดม้กีารสอดแทรก

สาระและใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่

พนักงานในการยกระดบัคะแนน ITA

แนวทางการด าเนนิงานที ่3 พฒันาระบบงานและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ใหบ้รกิารสาธารณะผา่นทางเว็บไซดข์องหนว่ยงานใหม้คีณุภาพ

แผนยอ่ยที ่1 การปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติส านกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ

ตวัชีว้ดั :  รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์มผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 พฒันาศกัยภาพบคุลากรในการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการประเมนิ ITA

แนวทางที ่4 เพิม่ศกัยภาพการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)

แผนยอ่ยที ่2 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ



4

1. กจิกรรมรว่มประกาศ

เจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิาร

และบคุลากรในการตอ่ตา้น

การทจุรติทกุรปูแบบ ของ 

อสป.

เพือ่ใหก้ารด าเนนิงาน

ของบคุลากร เป็นไป

ตามหลักธรรมาภบิาล

อสป. 1 ครัง้ ผูบ้รหิารและ

บคุลากร 

ด าเนนิงานเป็นไป

ตาม

หลักธรรมาภบิาล

2000 /

1.กจิกรรมประเมนิและ

วเิคราะหค์วามเสีย่งทจุรติ

ของหน่วยงาน

เพือ่พัฒนาระบบและ

กระบวนงานในการ

ป้องกนัการทจุรติภายใน

หน่วยงาน และเป็นการ

ลดความเสีย่งใน

กระบวนงานทีม่คีวาม

เสีย่ง

อสป. 1 กจิกรรม มกีระบวนงานใน

การบรหิารจัดการ

ความเสีย่งการ

ทจุรติทีอ่าจจะ

เกดิขึน้ และสามารถ

ปิดหรอืลดความ

เสีย่งในทจุรติของ

กระบวนงานทีม่ี

ความเสีย่งนัน้

ไมใ่ช ้ /

1. ทบทวนกฎ ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์

เพือ่ใหม้มีาตรการดา้น

การป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติทีม่ี

ประสทิธภิาพ ทันสมัย

อสป. 1 กจิกรรม มมีาตรการดา้นการ

ป้องกนัและ

ปราบปรามการ

ทจุรติทีม่ี

ประสทิธภิาพ 

ทันสมัย

ไมใ่ช ้ /

แผนยอ่ยที ่2 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

แนวทางที ่1 ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละของจ านวนผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

เมือ่วนัที ่21 มกราคม 2566 อสป. ได ้

จัดกจิกรรมประกาศเจตจ านงสจุรติของ

ผูบ้รหิารและบคุลากร

ในการตอ่ตา้นทจุรติทกุรปูแบบ

              2. จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 สง่เสรมิใหบ้คุคลากรมสีว่นรว่มในการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหนว่ยงาน

แนวทางที ่2 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 สรา้งมาตรการ กลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโดยปิดโอกาสในการกระท าการทจุรติในกระบวนงานทีม่คีวามเสีย่งการทจุรติ

แนวทางที ่2 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

              2. จ านวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทจุรติของหนว่ยงาน

แผนยอ่ยที ่2 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

อสป. ไดป้ระเมนิความเสีย่งทจุรติดา้น

การจัดซือ้จัดจา้งโครงการประกวดราคา

จา้งกอ่สรา้งปรับปรงุ

ทา่เทยีบเรอืและตลาดประมงอา่งศลิา 

ระยะที ่3 งบประมาณ 10,910,000.00

 บาท วธิจัีดจา้ง

โดยวธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 สรา้งหรอืพฒันากลไกหรอืกระบวนการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว ทนัสมยั

              2. จ านวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทจุรติของหนว่ยงาน

อสป.ไดท้บทวนคูม่อืความขัดแยง้

ทางผลประโยชน์ของ อสป. 
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2. การรายงานความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์

เพือ่ใหผู้บ้รหิารและ

พนักงานหลกีเลีย่งการ

กระท าใดๆ ทีข่ดตัอ่

ผลประโยชนข์อง อสป.

อสป. 1 กจิกรรม พือ่ยกระดบั

มาตรฐานการ

ปฏบิตัหินา้ทีข่อง

พนักงาน อสป. ให ้

เป็นไปดว้ยความ

โปรง่ใสไม่

กอ่ใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์

และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่องคก์ร

ไมใ่ช ้ /

1. กจิกรรมเขา้รว่มกจิกรรม

การดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติกบั

หน่วยงานภายนอก

เพือ่ไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบั

การด าเนนิงานดา้นการ

ตอ่ตา้นการทจุรติจาก

หน่วยงานทีม่หีนา้ทีด่า้น

การป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

อสป. 1 ครัง้ องคก์รไดเ้รยีนรู ้

เกีย่วกบัการ

ด าเนนิงานดา้นการ

ตอ่ตา้นการทจุรติ

จากหน่วยงานทีม่ี

หนา้ทีด่า้นการ

ป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

ไมใ่ช ้

/

1. กจิกรรมการตดิตามผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุรติ อสป.

เพือ่ใหท้ราบการ

ด าเนนิงานดา้นการ

ป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติเพือ่น าผลการ

ด าเนนิงานมาวเิคราะห์

ผลการด าเนนิงานทีผ่า่น

มาเพือ่พัฒนางานดา้น

การป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

ของหน่วยงาน

อสป. 2 ครัง้ องคก์รไดท้ราบถงึ

การด าเนนิงานดา้น

การป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

 เพือ่น าผลการ

ด าเนนิงานมา

วเิคราะหผ์ลการ

ด าเนนิงานทีผ่า่นมา

เพือ่พัฒนางานดา้น

การป้องกนัและ

ปราบปรามการ

ทจุรติของหน่วยงาน

ไมใ่ช ้ / /

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 สรา้งหรอืพฒันากลไกหรอืกระบวนการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว ทนัสมยั

              2. จ านวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทจุรติของหนว่ยงาน

อสป.มกีารรายงานผลการด าเนนิงาน

ตามแผนป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบของ อสป. 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดอืน

แผนยอ่ยที ่2 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

แนวทางที ่2 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่3 บรูณาการประสานความรว่มมอืกบัหนว่ยงานทีม่หีนา้ทีป้่องกนัและปราบปรามการทจุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่4 ก ากบั ตดิตามการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเพือ่น าผลการด าเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานทีผ่า่นมาเพือ่พฒันางาน

ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของหนว่ยงาน

แผนยอ่ยที ่2 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

แนวทางที ่2 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

              2. จ านวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทจุรติของหนว่ยงาน

จัดท าบนัทกึเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิาร 

และพนักงานรับทราบคูม่อืและ

จัดท า รายงานความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์
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2. กจิกรรมการรายงานขอ้มลู

การด าเนนิการทางวนัิย แพ่ง 

อาญา และมตขิอ้สัง่การผา่น

ระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

เพือ่ใหม้กีารรายงาน 

ตดิตามการด าเนนิการ

ทางวนัิย แพ่ง อาญา 

และมตขิอ้สัง่การอยา่ง

ตอ่เนือ่ง

อสป. 12 ครัง้ องคก์รรายงาน 

ตดิตามการ

ด าเนนิการทางวนัิย 

แพ่ง อาญา และมติ

ขอ้สัง่การอยา่ง

ตอ่เนือ่ง

ไมใ่ช ้ / / / /

1. กจิกรรมการรายงานผล

การด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีน

ของ อสป.

เพือ่ใหม้กีารรายงานผล

การด าเนนิการเรื่อ้ง

รอ้งเรยีนอยา่งตอ่เนือ่ง 

และเป็นไปตามคูม่อืการ

จัดการขอ้รอ้งเรยีนของ 

อสป .

อสป. 12 ครัง้ องคก์รรายงานผล

การด าเนนิการเรือ่ง

รอ้งเรยีนอยา่ง

ตอ่เนือ่ง

ไมใ่ช ้ / / / /

2. ตดิตามการรายงานผลการ

ด าเนนิการกรณีเงนิขาดบญัชี

เพือ่ตดิตามผลการ

ด าเนนิการกรณีเงนิขาด

บญัชขีองหน่วยงานใน

สงักดักระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

อสป. 2 ครัง้ มกีารรายงานขอ้มลู

ความ

เสยีหายทีเ่กดิกบั

หน่วยงาน

ของรัฐ (ละเมดิ) 

อยา่งตอ่เนือ่ง

 ไมใ่ช ้ / / / /

โครงการทบทวนและ

เผยแพรคู่ม่อืการจัดการขอ้

รอ้งเรยีน

เพิม่มาตรการคุม้ครอง

พยานในคูม่อืการจัดการ

ขอ้รอ้งเรยีน

อสป. 1 คูม่อื เพือ่ด าเนนิการให ้

เป็นไปตาม 

พ.ร.บ. มาตรการ

ของฝ่ายบรหิารใน

การป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

 พ.ศ. 2551 และที่่

แกไ้ขเพิม่เตมิ

ไมใ่ช ้ /

แผนยอ่ยที ่2 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 การสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนขอ้กลา่วหาใหด้ าเนนิการดว้ยความรวดเร็ว เป็นธรรม

อสป.รายงานผลการด าเนนิงานเรือ่ง

รอ้งเรยีนเป็นประจ าทกุเดอืนและสรปุ

เป็นรายไตรมาส เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม

คูม่อืจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนของ อสป. 

พรอ้มทัง้รายงานผา่นระบบรายงาน

ขอ้รอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีรั่ฐกระท าการ

ทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบของ

ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 การน ามาตรการการคุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทจุรติ ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 มาใชอ้ยา่งเครง่ครดั

มกีารรายงานขอ้มลูเป็นประจ าในระบบ

รายงานของ ป.ป.ท.

แนวทางที ่2 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

แนวทางที ่3 เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ

              2. จ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการภายในกรอบระยะเวลาทีก่ฎหมาย

              2. จ านวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทจุรติของหนว่ยงาน

แนวทางการด าเนนิงานที ่4 ก ากบั ตดิตามการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเพือ่น าผลการด าเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานทีผ่า่นมาเพือ่พฒันางาน

ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของหนว่ยงาน

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

อสป.มกีารรายงานผลการด าเนนิการ

ผลการด าเนนิการเมือ่มกีรณีเงนิขาด

บญัชี

อสป.ด าเนนิการทบทวน

และเผยแพรคุ่ม่อืการจัดการ

ขอ้รอ้งเรยีนและเวยีนแจง้

พนักงาน
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1. กจิกรรมการสรา้งและ

พัฒนาเครอืขา่ยดา้นป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติ 

ของหน่วยงานในสงักดั

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

มกีารสรา้งและพัฒนา

เครอืขา่ยและมสีว่นรว่ม

ในการป้องกนัการทจุรติ

รว่มกนัระหวา่งหน่วยงาน

ในสงักดักระทรวง

เกษตรและสหกรณ์

อสป. 1กจิกรรม องคก์รไดเ้รยีนรู ้

เกีย่วกบัการ

ด าเนนิงานดา้นการ

ตอ่ตา้นการทจุรติ

จากหน่วยงานทีม่ี

หนา้ทีด่า้นการ

ป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

ไมใ่ช ้ /

ปัญหา/อปุสรรค

แนวทางแกไ้ขปัญหา

๒. ทบทวนแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ และแผนปฏบิตักิารฯ ประจ าปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับรบิททีเ่ปลีย่นแปลงไป

ขอ้เสนอแนะ

๑. ควรก าหนดกจิกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิหลักของหน่วยงาน และมคีวามเชือ่มโยงตอ่เนือ่งกนัทกุปีงบประมาณ

๒. ควรพจิารณาก าหนดใหม้กีารใหค้วามรูเ้กีย่วกบัมาตรการป้องกนัการทจุรติในรปูแบบตา่งๆ เชน่ คลปิ วดิโีอ in f ograph ic สือ่ประชาสมัพันธต์า่งๆ ทดแทนในกรณีทีไ่มส่ามารถจัดกจิกรรม/อบรม/สมัมนาได ้

แนวทางที ่5 เสรมิสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : จ านวนเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 สรา้ง/พฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหนว่ยงานท ัง้ภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องคก์รภาคประชาสงัคม สนบัสนนุองคค์วามรูแ้ละขอ้มลู

ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ เพือ่เฝ้าระวงัและแจง้เบาะแสการทจุรติ

๒. การด าเนนิกจิกรรมในดา้นการสง่เสรมิธรรมาภบิาลและตอ่ตา้นทจุรติ ไดรั้บความสนใจและเขา้รว่มจากบคุลากรยังไมท่ั่วถงึ ซึง่ยังจ ากดัเฉพาะกลุม่ทีส่นใจหรอืกลุม่ที ่

ไดรั้บมอบหมายงาน ดา้นป้องกนัและปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ และการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม

๑. ผูบ้งัคบับญัชาควรก าชบัและสง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุคน ผลัดเปลีย่นหมนุเวยีนกนัเขา้รว่มกจิกรรมทีช่ว่ยสง่เสรมิธรรมาภบิาลและตอ่ตา้นการทจุรติ เพือ่ใหบ้คุลากรทกุคนไดรั้บการกระตุน้ 

และปลกุจติส านกึตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่ง

๑. ปัญหาดา้นงบประมาณของหน่วยงานอนัมจี ากดั ซึง่บางกจิกรรมตอ้งปรับเปลีย่นรปูแบบ โดยการจัดสง่บคุลากรเขา้รว่มอบรมสมัมนากบัหน่วยงานภายนอกทีม่โีครงการ/กจิกรรมคลา้ยกนั 

หรอืจัดท าสือ่ประชาสมัพันธเ์พือ่เผยแพรค่วามรูใ้หก้บับคุลากรผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์หรอืตดิบอรด์เผยแพรค่วามรูใ้นหน่วยงาน

อสป.ไดเ้ขา้รว่มไลนก์ลุม่ศนูย์

ปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานใน

สงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพือ่

รว่มเป็นเครอืขา่ยดา้นป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

แผนยอ่ยที ่2 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ


