
 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  
โครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ เรื่อง“การเสรมิสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน”  

ในวันศุกร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมองค์การสะพานปลา และผ่านระบบ Zoom  

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

   ตามที่ผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา พิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมบรรยาย

ให้ความรู้ เรื่อง“การเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน” ในวันศุกร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมองค์การสะพานปลา และผ่านระบบ Zoom เพื่อให้ อสป. เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้

เป็นที่เชื่อถือ และยอมรับของหน่วยงานภายนอก ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับ ๑) การเสริมสร้างจริยธรรมของ

หน่วยงาน  ๒) การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ๓) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำ เนินงาน

ของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ๔) ความสำค ัญของค ่ า  CPI 

(Corruption Perceptions Index ) ๕)  No Gift policy   

ในการนี้ แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม

บรรยายให้ความรู้ เรื ่อง“การเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน”  เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยสามารถสรุปผล 

การดำเนินงานตามโครงการฯ ได้ดังนี้  

๑.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

           มีผู้บริหาร และพนักงานองค์การสะพานปลา ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ระดับ ๗ - ๑๐ 

เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ณ ห้องประชุมองค์การสะพานปลาและ ผ่านระบบ Zoom ในวันศุกร์ที่ ๒๙ มีนาคม 

๒๕๖๗ จำนวนทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

๒.สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 
แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผ๔

บริการ และพนักงานที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ ในรูปแบบของการใช้ Google Form ในการเก็บข้อมูล โดยให้
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สแกน QR Code ทั้งนี้สามารถสรุปผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไปของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการฯ  
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ส่วนที่ ๒ : ความพึงพอใจต่อโครงการฯ ในหัวข้อต่างๆ โดยแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ และแปลงเป็น
ค่าคะแนนระดับความพึงพอใจ ดังนี้  
   (๑) มากที่สุด   = ได้ ๑๐๐ คะแนน 

 (๒) มาก         = ได้ ๘๐ คะแนน 

 (๓) ปานกลาง  = ได้ ๖๐ คะแนน 

 (๔) น้อย         = ได ้๔๐ คะแนน 

 (๕) น้อยที่สุด   = ได้ ๒๐ คะแนน   

ส่วนที่ ๓ : ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่างๆ 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้บร ิหาร และพนักงานที ่เข ้าร ่วมโครงการ มีผ ู ้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวนทั้งสิ้น ๒๘ คน แบ่งเป็นชาย จำนวน ๑๕ คน หญิง จำนวน ๑๓ คน ทั้งนี้ แบ่งเป็นช่วงอายุ
ระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปี จำนวน ๒ คน ช่วงอายุระหว่าง ๔๑ - ๕๐ปี จำนวน ๑๒ คน และช่วงอายุตั้งแต่ ๕๐ ปีขึ้นไป
จำนวน ๑๔ คน โดยสามารถสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ แบ่งตามหัวข้อได้ดังนี้ 

 

 

ประเด็นข้อคำถาม 

 
จำนวนผู้ประเมินผลความพึงพอใจ 

(คน) 

 
คะแนนเฉลี่ยรวม 

(คะแนน) 
 

𝚺(ค่าคะแนน)(จำนวนคน)

𝑵 (จำนวนคนตอบทั้งหมด)
 

 

 
มากที่สุด 

(๑๐๐คะแนน) 
 

 
มาก 

(๘๐ คะแนน) 

 
ปานกลาง 

(๖๐ คะแนน) 

 
น้อย 

(๔๐ คะแนน) 

 
น้อยที่สดุ 

(๒๐ คะแนน) 

๑. การจัดโครงการ
ครั้งนี้มีประโยชน์ต่อ
ท่าน 

๑๒ ๑๕ ๑ ๐ ๐ ๘๗.๘๔ 

๒.ท่านได้รับความรู้/ 
ประโยชน์เพ่ือไปปรับ
ใช้ได้ 

๑๓  ๑๔ ๑ ๐ ๐  ๘๘.๕๖ 

 

๓. ท่านมีส่วนร่วมใน
การฝึกอบรมครั้งนี้  

๘ ๑๕ ๓ ๒ ๐ ๘๐.๖๙ 
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ประเด็นข้อคำถาม 

 
จำนวนผู้ประเมินผลความพึงพอใจ 

(คน) 

 
คะแนนเฉลี่ยรวม 

(คะแนน) 
 

𝚺(ค่าคะแนน)(จำนวนคน)

𝑵 (จำนวนคนตอบทั้งหมด)
 

 

 
มากที่สุด 

(๑๐๐คะแนน) 
 

 
มาก 

(๘๐ คะแนน) 

 
ปานกลาง 

(๖๐ คะแนน) 

 
น้อย 

(๔๐ คะแนน) 

 
น้อยที่สดุ 

(๒๐ คะแนน) 

๔. วิทยากรสามารถ
ให ้ความร ู ้  ตอบข้อ
ซักถามได้เป็นอย่างด ี  

๑๓ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๘๙.๒๗ 

 

๕.ความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการจัด
โครงการในครั้งนี้ 

๑๑ ๑๖ ๑ ๐ ๐ 

 

๘๗.๑๓ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

- เป็นโครงการที่ดีมาก อยากให้ปลูกฝังเรื่องนี้เยอะๆ 

- ต้องการจัดอบรมช่วงกลางเดือนเพราะสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมงบางแห่งมีพนักงานจำนวน  ๑ คน

หรือ ๒ คน ต่อหน่วยงาน มีความจำเป็นต้องจัดเก็บหนี้ และเขียนใบเสร็จรับเงินและปิดบัญชี จึงไม่สามารถ

เข้าฟังการอบรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 
 

รายละเอียด 

วันศุกร์ที ่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ : นายศุภชาติ ชาสมบัติ รองผู้อำนวยการด้านบริหาร 
เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ เรื่อง“การเสริมสร้างจริยธรรม
ของหน่วยงาน” โดยมีผู้บริหาร และพนักงานองค์การสะพานปลาทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ระดับ ๗ - ๑๐ จำนวน ๔๓ คน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมดังกล่าว ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ 
อสป. เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้บริหารและพนักงาน
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้เป็นที่เชื่อถือ และยอมรับ
ของหน่วยงานภายนอก 

ภาพกิจกรรม 

   
 

 
 
 
 

  
  
 
 
 
 

 



โทร 02 211 7300 ต่อ 2510

โครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ 
เรื่อง“การเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน”

วันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567

ณ ห้องประชุมองค์การสะพานปลา และผ่านระบบ Zoom 
รหัสห้องประชุม 824-571-6698

แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ลงทะเบียนผ่าน QR Code

1



ลงทะเบียนเตรียมความพร้อม
 

1 2 3

กำหนดการ
โครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้  

เรื่อง “การเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน”

วันพุธที่ 29 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 - 12.00 น.
ณ ห้องประชุมองค์การสะพานปลา ผ่านระบบ Zoom

08.30 - 09.00 น. 09.00 - 09.15 น.

พิธีเปิดโครงการฯ 
โดย ผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา

09.15 น. เป็นต้นไป

เริ่มการบรรยาย
โดย ดร.จุมพล  สงวนสิน 

โทร 02 211 7300 ต่อ 2510 แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ลงทะเบียนผ่าน QR Code

1
2



ประวัติผู้บรรยาย
ดร.จุมพล สงวนสิน

ประวัติการศึกษา
 2521 วิ ทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิ ทยา มหาวิ ทยาลัยศิลปกร
 2525 วิ ทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีววิ ทยาทางทะเล จุฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลัย
 2543 Ph.D.  Fisheries Science  มหาวิ ทยาลัยฮอกไกโด

ประวัติการทำงาน
2553 - 2555 นักวิ ชาการประมงทรงคุณวุฒิ กรมประมง
2555 - 2556 ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2556 - 2557 อธิบดีกรมส่งเสริ มสหกรณ์ กรมส่งเสริ มและสหกรณ์
2557 - 2558 อธิบดีกรมประมง กรมประมง

3



1

หัวข้อการบรรยาย

โทร 02 211 7300 ต่อ 2510
แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน2

การเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน

3

บรรยายโดย ดร.จุมพล  สงวนสิน 

4

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) 

ความสำคัญของค่า CPI (Corruption Perceptions Index ) 

5  No Gift policy

4



โทร 02 211 7300 ต่อ 2510 แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

หัวข้อ การเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน

บรรยายโดย ดร.จุมพล  สงวนสิน 

5



คุณธรรม คือ สภาพแห่งความดีงามในจิตใจ ซึ่งทำให้เคยชินกับการประพฤติปฏิบัติดี บุคคลผู้มีคุณธรรม คือ
ผู้มีความเคยชินในการประพฤติดี ภายใต้ความรู้ สึกดีงาม และตามมาตรฐานของสังคมที่เกี่ยวข้องกับหลักของ
ศีลธรรม

ความสำคัญของคุณธรรม  
 คุณธรรม เป็นเครื่ องธำรงศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ เราไม่ตีค่าความเป็นมนุษย์ที่ตัวเงิน แต่จะตีค่ากันที่
คุณธรรม ผู้มีคุณธรรมจะได้รับการยกย่องว่าเป็นคนดี เป็นคนมีค่าของสังคม
   คุณธรรม เป็นเครื่ องส่งเสริ มบุคลิกภาพ เช่น “ความซื่อตรง” ทำให้คนมีความสมบูรณ์ในความคิดและการก
ระทำ 
   คุณธรรม เป็นเครื่ องเสริ มมิตรภาพ เช่น “ความจริ งใจ” ทำให้ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นไปอย่างราบรื น
   คุณธรรม เป็นเครื่ องส่งเสริ มความสำเร็จ ความมั่นคงในการประกอบอาชีพการงานและการดำรงชีวิ ต
   คุณธรรม เป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยเสริ มสร้างความสงบสุข และความเจริ ญให้แก่ประเทศชาติโดยส่วนรวม

คุณธรรม
6



จริ ยธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา ที่เกี่ยวข้องกับหลักคำสอนของศาสนา และยังรวมถึง
ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ยอมรับกันว่าดีงามของสังคมโดยรวม เพื่อให้ตนเองและสังคมรอบข้างมีความสุข สันติสุข ก่อ
ให้เกิดความรักความสามัคคี

ความสำคัญของจริ ยธรรม
   จริ ยธรรม เป็นรากฐานของความเจริ ญรุ่ งเรื อง ความมั่นคง และความสงบสุขของประชาชน สังคม ประเทศชาติ 
   จริ ยธรรม เป็นเครื่ องควบคุมพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมให้เกิดการยอมรับในศักดิ์ศรี แห่งความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น
   จริ ยธรรม เป็นเครื่ องมือหล่อหลอมให้คนเกิดความรัก ความสามัคคีต่อกัน ประพฤติปฏิบัติต่อกันด้วยความเอื้ออาทร
ต่อผู้อาวุโสกว่า และมีความอ่อนโยนต่อผู้ที่ด้อยกว่าทั้งด้านอายุ ตำแหน่งหน้าที่การงาน หรื อสถานภาพทางสังคม

จริยธรรม
7



ดังนั้น การอยู่ร่ วมกันในสังคมหมู่มากของมนุษย์นั้น จำเป็นจะต้องมีเครื่องยึด
เหนี่ยวบุคคลเหล่านั้นให้อยู่ร่ วมกัน ทำงานด้วยกัน แบ่งปันความสุขซึ่งกันและกัน
โดยเฉพาะผู้บังคับบัญชาในองค์การจะต้องกำกับดูแลให้องค์การปฏิบัติงานไปด้วย
ความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ โดยผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนร่วมมือกันทำงาน 
มีความพึงพอใจและความสุขกับการทำงาน ดังนั้น ทุกคนในสังคมจึงต้องมี
“คุณธรรมจริยธรรม” ประจำใจและเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ
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พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริ ยธรรม พ.ศ ๒๕๖๒
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริ ยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี คุณธรรมของ
เจ้หน้ที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริ ย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข
 (๒) ซื่อสัตย์สุจริ ต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
 (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
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คู่มือจริ ยธรรมและจรรยาบรรณ ขององค์การสะพานปลา
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มาตรฐานจริ ยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
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มาตรฐานจริ ยธรรมขององค์กร
15



จรรยาบรรณของคณะกรรมการและอนุกรรมการ

16



จรรยาบรรณของผู้บริหารต่อพนักงาน

17



จรรยาบรรณของพนักงานต่อองค์กร

18



จรรยาบรรณของพนักงานต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน

19



จรรยาบรรณของพนักงานต่อผู้ใช้บริการและสังคม
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หลักกำกับดูแลกิจการที่ดี อสป. มี ๘ ประการ
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จริงใจ

จริงจัง ใส่ใจ

"หิริ โอตตัปปะ"

23



พอประมาณ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี

ทางสายกลาง

ความรู้
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง

คุณธรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติ

ปัญญา แบ่งปัน

24



ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3 ห่วง 2 เงื่อนไข

3 ห่วง ได้แก่
ห่วง 1 ความพอประมาณ ความพอดีไม่มากไม่น้อยเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเอง/ผู้อื่น
ห่วง 2 ความมีเหตุผล การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ
ห่วง 3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  การเตรี ยมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงใน
ด้่นต่างๆ                                                                                       นำไปสู่ เศรษกิจ
                                                                              สังคม สิ่งแวดล้อม             
                                                                              สัฒนธรรม และ 
                                                                              ความสมดุล เพื่อรับ
                                                                       การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ่น  
2 เงื่อนไข ได้แก่
เงื่อนไข 1 ความรู้   รอบรู้  รอบคอบ ระมัดระวัง
เงื่อนไข 2 คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริ ต ขยันอดทน สติปัญญา แบ่งปัน
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พระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496

มาตรา 3 
         “กิจการแพปลา” หมายความวา การกระทําอันเปนปกติธุระอยาง
ใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ (ก) การให้กู้ยืมเงิน หรือให้เช่า ให้ยืมเรือ เครื่องมือ
ทำการประมง หรือสิ่งอุปกรณ์การประมงเพื่อให้ผู้กู้ยืม หรือผู้เช่า ผู้เช่าซื้อ    
ผู้ยืมประกอบกิจการประมง หรือทำการค้าสินค้าสัตว์น้ำ โดยมีข้อตกลงกัน
โดยตรงหรือโดยปริยายว่า ผู้กู้ยืม หรือเช่า ผู้เช่าซื้อ ผู้ยืม จะต้องนำสินค้า
สัตว์น้ำมาให้ผู้กู้ยืมหรือผู้ให้เช่า ผู้ให้เช่าซื้อ ผู้ให้ยืม เป็นตัวแทนทำการขาย
สินค้าสัตว์น้ำ
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พระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496

มาตรา 3  (ต่อ)
         (ข) การรับเป็นตัวแทนทำการขายสินค้าสัตว์น้ำของบุคคลอื่น
         (ค) การขายสินค้าสัตว์น้ำโดยวิธีขายทอดตลาด
         (ง) กิจการสินค้าสัตว์น้ำโดยวิธีอื่นใดตามที่จะได้มีพระราชกฤษฎีกา
ระบุว่าเป็นกิจการแพปลา
    "สินค้าสัตว์น้ำ" หมายความว่า สัตว์น้ำตามความหมายแห่งกฎหมายว่า
ด้วยการประมง ไม่ว่ายังมีชีวิตอยู่หรือไม่ และรวมตลอดถึงผลิตภัณฑ์จาก
สัตว์น้ำทุกชนิด ซึ่งเป็นวัตถุสินค้า
     "สะพานปลา" หมายความว่า สถานที่หรือบริเวณซึ่งได้มีประกาศให้เป็นที่
ประกอบกิจการแพปลาตามพระราชบัญญัตินี้
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พระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496

มาตรา 3  (ต่อ)
        "ค่าบริการ" หมายความว่า เงินค่าจัดสถานที่และอำนวยความสะดวกในการซื้อ
ขายสินค้าสัตว์น้ำที่สะพานปลา
       "คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการองค์การสะพานปลา
       "ผู้อำนวยการ" หมายความว่า ผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา
       "พนักงาน" หมายความว่า พนักงานองค์การสะพานปลา
       "พนักงานเจ้าหน้าที่" หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้มีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินี้
       "อธิบดี" หมายความว่า อธิบดีกรมการประมง
       "รัฐมนตรี" หมายความว่า รัฐมนตรีกรมการประมง 
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พระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496

มาตรา 5 
   ให้จัดตั้งองค์การขึ้นองค์การหนึ่งเรียกว่า "องค์การสะพานปลา" มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
              (1) จัดดำเนินการและนำมาซึ่งความเจริญของสะพานปลา ตลาดสินค้าสัตว์น้ำและอุตสาหกรรมการ
ประมง
              (2) จัดดำเนินการหรือควบคุม และอำนวยบริการซึ่งกิจการแพปลา การขนส่ง และกิจการอื่นๆ อัน
เกี่ยวกับกิจการแพปลา
              (3) จัดส่งเสริมฐานะ สวัสดิการ หรืออาชีพของชาวประมงและบูรณะหมู่บ้านประมง
              (4) จัดส่งเสริมสหกรณ์หรือสมาคมการประมง
        เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ให้องค์การสะพานปลามีอำนาจรวมถึง
              (1) สร้าง ซื้อ จัดหา จำหน่าย เช่า ให้เช่า ถือกรรมสิทธิ หรือครอบครองซึ่งทรัพย์สินต่างๆ
              (2) กู้ยืมเงิน หรือสิ่งของ ให้กู้ยืมสิ่งของ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสะพานปลา
และท่าเทียบเรือประมงให้ถูก สุขอนามัยได้รับมาตรฐานสากล

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 
๑. เพื่อรักษาและปรับปรุงแหล่งขนถ่ายและซื้อขายสัตว์น้ำให้ถูกสุขอนามัยตามมาตรฐาน
ในประเทศไทย 
๒. เพื่อยกระดับมาตรฐานแหล่งขนถ่ายและซื้อขายสัตว์น้ำให้ถูกสุขอนามัยได้มาตรฐาน
สากล 
กลยุทธ์: 
๑. พัฒนาท่าเทียบเรือประมงอ่างศิลา (ตลาดปลากลางทะเลแห่งแรกของประเทศไทย)
เพื่อรองรับ นักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ
 ๒. พัฒนาระบบสุขอนามัยสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมงสู่มาตรฐานระดับสากล  
  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบไปด้วย ๒ โครงการ ดังนี้ ๑. โครงการปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภคบ่อบำบัดน้ำเสียของอาคารสำนักงานสะพานปลากรุงเทพ
     ๒. โครงการซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามมาตรฐานสุข
อนามัยสะพานปลา และท่าเทียบเรือประมง
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างศักยภาพการจัดหารายได้
และขยายช่องทางในธุรกิจ

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 
๑. เพื่อเพิ่มกำไรจากธุรกิจหลักและขยายโอกาสไปยังธุรกิจใหม่ให้มีความยั่งยืนทางการเงิน
ระยะยาว
กลยุทธ์: 
๑. ปรับโครงสร้างหน่วยงานให้มีหน้าที่และภารกิจในการจัดหารายได้ที่หลากหลายช่องทาง 
๒. สร้างหน่วยธุรกิจ (Business Unit) ใหม่เพื่อขยายการดำเนินงานไปสู่ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
กับการซื้อขาย และขนถ่ายสัตว์น้ำอย่างครบวงจร    
    ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบไปด้วย ๕ โครงการ ดังนี้ ๑. โครงการจัดทำแผน
แม่บท (Master Plan) การพัฒนาพื้นที่สะพานปลากรุงเทพ ๒. โครงการตลาดเช้าจำหน่าย
สัตว์น้ำท่าเทียบเรือประมงปัตตานี ระยะ ๒ ๓. โครงการพัฒนาพื้นที่ที่เกี่ยวกับการดำเนิน
กิจการขององค์การสะพานปลาท่าเทียบเรือประมงภูเก็ต ๔. โครงการจัดตั้งศูนย์จำหน่ายและ
กระจายสินค้าสัตว์น้ำที่ตลาดล้านเมือง จังหวัดเชียงราย ๕. โครงการศูนย์รวบรวมและ
กระจายสินค้าสัตว์น้ำด่านสิงขร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ยกระดับชาวประมงและผู้ประกอบการ 
ให้มีความมั่นคงทางอาชีพประมง

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 
๑. เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าและผู้ใช้บริการ 
๒. เพื่อยกระดับความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลยุทธ์: 
๑. พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรับรู้ ทั้ งในและต่างประเทศต่อ
องค์กรผ่าน ช่องทางที่หลากหลาย
 ๒. พัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญเพื่อส่งเสริมการพัฒนาโมเดล
เศรษฐกิจ BCG ที่ยั่ งยืน
 ๓. สร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรระหว่างประเทศ  
      ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบไปด้วย ๓ โครงการ ดังนี้ ๑. โครงการสำรวจ
ความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้าขององค์การ สะพาน
ปลา ๒. โครงการศึกษาความเป็นไปได้การพัฒนาท่าเทียบเรือประมงพื้นบ้านและศูนย์
จำหน่ายสินค้าประมง พื้นบ้าน ๓. โครงการ FMO : BCG (กำจัดขยะ แหอวน พลาสติก
และกล่องโฟม เพิ่มคุณค่าให้ทะเล สร้างมูลค่า แก่ชาวประมง)
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการสู่
องค์กรที่ทันสมัยอย่างมีธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 
๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีศักยภาพสูง
กลยุทธ์: 
๑. กลยุทธ์การพัฒนากลไกและกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ องค์กร 
๒. พัฒนาสมรรถนะด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรในทุกระดับ และพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์ความรู้  (KM) สู่การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสากล 
    ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบไปด้วย ๒ โครงการ ดังนี้ ๑. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ ๒. โครงการจัดสรรสวัสดิการบ้านพักพนักงาน ที่ท่าเทียบ
เรือประมงภูเก็ต

39



โทร 02 211 7300 ต่อ 2510 แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

หัวข้อ การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

บรรยายโดย ดร.จุมพล  สงวนสิน 
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ทุจริต
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1) หมายถึง "การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
สำหรับตนเองหรื อผู้อื่น" หรื อการถือเอาประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม เช่น การยักยอกทรัพย์สินของ
บริ ษัท, การปลอมแปลงเอกสาร, การทุจริ ตต่อตำแหน่งหน้าที่หรื อประพฤติมิชอบ การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ
เป็นต้น (ทุจริ ตล้วนเกิดจากพฤติกรรมส่วนบุคคล) 

คอร์รัปชั่น

การทุจริ ตโดยใช้หรื ออาศัยตำแหน่งตำแหน่งหน้าที่อำนาจและอิทธิพลที่ตนมีอยู่ เพื่อประโยชน์แก่
ตนเองหรื อผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ของภาคธุรกิจเอกชนในรูปของการให้สินบนหรื อสิ่ง
ตอบแทนนักการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้ได้ผลผระโยชน์ที่ตัวเองอยากได้ เช่น ในรูปแบบ
ของการประมูลจัดซื้อจัดจ้าง การให้สัมปทาน เป็นต้น (คอร์รัปชั่นต้องทั้งผู้ให้และผู้รับ)

ติดสินบน

การเสนอ การให้ การรับ หรื อสัญญาว่าจะให้ทรัพย์สินหรื อประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้
ผู้นั้นกระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรื อมิชอบด้วยหน้าที่ เช่น การจ่ายเงินให้ตำรวจ
จราจรเมื่อทำผิดกฎจราจร โดยไม่ยอมเสียค่าปรับที่โรงพัก เป็นต้น
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สิ่งผลักดันให้เกิดการทุจริต

1.โอกาส 

ช่องทางในการกระทำทุจริต โอกาสอาจเกิดจากการควบคุมภายในที่
ไม่เพียงพอ การตรวจสอบที่ ไม่ครอบคลุม การละเลยในหน้ าที่การ
บริหารงาน หรือการใช้ตำแหน่งหน้ าในทางที่มิชอบ เป็นต้น

สาเหตุที่ทำให้เกิดการกระทำทุจริตโดยแรงจูงใจอาจเกิดจากหลาย
สาเหตุ เช่น ปัญหาด้านการเงิน ภาระหนี้ สิน ครอบครัว ค่ารักษา
พยาบาล ติดยาเสพติด หรือมีรสนิยมหรูหรา เป็นต้น

2.แรงจูงใจ (แรงกดดัน)

3.การหาเหตุผล

การหาข้ออ้างในการกระทำทุจริตของตนเอง เพื่ อให้รู้สึกว่าสิ่งที่ทำลง
ไปนั้นคุ้มค่า และเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้ นทั่วไปในสังคม
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การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

แนวทางการบริหารตามหลักธรรมภิบาล (Good Governance) เป็นหลักในการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี มี 6 ประการ
            1. หลักนิติธรรม
            2. หลักคุณธรรม
            3. หลักความโปร่งใส
            4. หลักการมีส่วนร่วม
            5. หลักความรับผิดชอบ
            6. หลักความคุ้มค่า
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โทร 02 211 7300 ต่อ 2510 แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

หัวข้อ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment :

ITA) 

บรรยายโดย ดร.จุมพล  สงวนสิน 
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97.24 คะแนน AA
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แบบประเภท ตัวชี้วัด ITA

คะแนน

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

IIT

  ๑. การปฏิบัติหน้ าที่
  ๒. การใช้งบประมาณ
  ๓.  การใช้อำนาจ
  ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
  ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

๘๒.๗๗
๗๒.๑๒
๗๖.๖๒
๗๓.๙๐
๗๕.๐๗

๙๔.๖๖
๘๘.๙๙
๙๑.๘๔
๘๙.๔๙
๙๓.๒๑

๙๘.๔๕
๙๗.๔๑
๙๘.๐๔
๙๗.๐๐
๙๘.๐๖

๙๙.๘๐
๙๙.๘๐
๙๙.๙๐
๙๙.๒๙
๙๙.๙๕

EIT
๖. คุณภาพการดำเนินงาน
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน

๘๓.๒๐
๗๓.๐๐
๗๖.๓๗

๘๗.๙๖
๗๘.๕๑
๘๑.๔๘

๙๔.๖๐
๙๓.๔๕
๙๓.๓๖

๙๒.๑๓
๙๑.๑๑
๘๙.๗๙

OIT ๙. การเปิดเผยข้อมูล
๑๐. การป้องกันการทุจริต

๕๗.๔๒
๓๗.๕๐

๑๐๐
๑๐๐

๑๐๐
๙๓.๗๕

๑๐๐.๐๐
๑๐๐.๐๐

คะแนนภาพรวมของหน่วยงานระดับ

ผลการประเมิน
๖๕.๐๗

C
๙๒.๒๙

A
๙๖.๒๓

AA
๙๗.๒๔

AA

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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แบบวัด น้ำหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อ
คำถาม

IIT 30 การปฏิบัติหน้าที่1.
การใช้งบประมาณ2.
การใช้อำนาจ3.
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

4.

การแก้ไขปัญหาการทุจริต5.

-
-
-
-
-

3
3
3
3

3

EIT 30 6.คุณภาพการดำเนินงาน
7. ประสิทธิการสื่อสาร
8.การปรับปรุงการทำงาน

-
-
-

3
3
3

OIT 40 9.การเปิดเผยข้อมูล

10.การป้องกันการทุจริต

9.1ข้อมูลพื้นฐาน
9.2การบริหารงานและงบประมาณ
9.3การจัดซื้อจัดจ้าง
9.4การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
9.5การส่งเสริมความโปร่งใส

10.1การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต(สินบน)
10.2การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

6
7
4
4
4

6
4

แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA
2024
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ความแตกต่างรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT ประจำปี 2566 และ2567  

2566

2567

คำถามที่ 1

คำถามที่ 1
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หัวข้อ ความสำคัญของค่า CPI (Corruption Perceptions Index )

บรรยายโดย ดร.จุมพล  สงวนสิน 
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ปี 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

คะแนน 37 36 36 36 35 36 35

อันดับ 96 99 101 104 110 101 108

CPI : Corruption Perceptions Index 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต
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หัวข้อ No Gift policy

บรรยายโดย ดร.จุมพล  สงวนสิน 
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65
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67
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แบบประเมิน
ความความพึงพอใจ
วันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567     
เวลา 08.30 - 12.00 น.

โครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้  
เรื่อง “การเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน”

โทร 02 211 7300 ต่อ 2510 แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล



แผนกฝึกอบรม 
สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล
02 211 7300 ต่อ 2510 

ติดต่อเรา

โทร 02 211 7300 ต่อ 2510

แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล



Thank you!
โทร 02 211 7300 ต่อ 2510

แผนกฝึกอบรม สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง 
เรื่อง “การเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน”

วันพุธที่ 29 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 - 12.00 น.
ณ ห้องประชุมห้องการสะพานปลา และผ่านระบบ Zoom


