
๑ 

 

 องค์การสะพานปลา รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๗  

 
 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ช่วงระยะเวลา 
 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ตาม

เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย   

รายงานผล
การบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
ประจำปี 
๒๕๖๗  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑         
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ที่เป็น
เลิศ มีธรรมาภิบาล เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
๑. โครงการเช ่าระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

๒. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากร รองรับภารกิจ

 
 
 
 
 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 

๑ ม.ค. ๖๖ – ๓๐ มิ.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
องค์การสะพานปลาได้ใช้ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (Green Hr) และ
ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
Performance Management (PMS) 
ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
รัฐ ITA ประจำปี ๒๕๖๗ อสป. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

สามารถดำเนินการ

ตามแผนที่ตั้งไว้  

 

 

 



๒ 

 

 
 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ช่วงระยะเวลา 
 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ตาม

เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย   

ยุทธศาสตร์และความท้า
ทายในอนาคต  
๓. แผนพัฒนาพนักงาน
องค ์ การสะพานปลา 
ประจำปี ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผลการดำเนินงาน ประจำปี ๒๕๖๗ 
ดังนี้  
๑. จัดฝึกอบรมภายในหน่วยงาน 
จำนวน ๑๓ หลักสูตร ดังนี ้
- หลักสูตร การอบรมดับเพลิง
เบื้องต้น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  
-  หลักสูตร การอบรมด้านการ
เสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน 
ดำเนินการจัดแล้ว เมื่อวันที่ ๒๙ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
- หลักสูตร การอบรมความรู้ในด้าน
บัญชี เมื่อวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๘ 
- หลักสูตร การใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ดำเนินการจัดแล้ว     
เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๖,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 



๓ 

 

 
 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ช่วงระยะเวลา 
 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ตาม

เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ งานด้าน
สารบรรณ ดำเนินการจัดแล้ว เมื่อ
วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ “การเพ่ิมประสิทธิภาพผลการ
ดำเนินงานขององค์การสะพานปลา” 
ดำเนินการจัดแล้ว เมื่อวันที่ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗  
- โครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ 
“Service Mind to Service 
Excellence : เพ่ิมคุณค่างานด้วย
หัวใจบริการที่เป็นเลิศ” ดำเนินการจัด
วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การนำเสนอวาระในที่
ประชุม” ดำเนินการจัดวันที่ ๕ 
เมษายน ๒๕๖๗  
- โครงการฝึกอบรมการใช้งานชุด
โปรแกรมระบบบริหาร ทรัพยากร

√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๘,๐๐๐ 

 

ไม่มี 

 

 

 

๓,๕๐๐ 

 

๑,๔๐๐ 

 

 



๔ 

 

 
 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ช่วงระยะเวลา 
 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ตาม

เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคล ดำเนินการจัดแล้ว เมื่อวันที่ ๒๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- โครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ 
หลักสูตร “จิตวิทยามวลชน” 
ดำเนินการจัดแล้ว เมื่อวันที่ ๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน 
ดำเนินการจัดแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๗  
- โครงการ Happymind 
happyworkplace ดำเนินงานตลอด
เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การใช้ 
canva ในการนำเสนองานอย่างมี
ประสิทธิภาพสำหรับบุคลากรภาครัฐ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงาน" วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗    

 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

ไม่มี 

 

ไม่มี 

 

๑๗,๐๐๐ 

 

 

๕๔๘,๑๘๐ 

 

 



๕ 

 

 
 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ช่วงระยะเวลา 
 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ตาม

เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย   

 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัด
สภาพแวดล้อมใช้
บุคลากรทำงานอย่างมี
ความสุขให้รักและผูกพัน
องค์กร  
๔. โครงการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
 
 
๕. แผนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานขององค์การ
สะพานปลา 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 
 
 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 
 

๒. จัดส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม
สัมมนากับหน่วยงานภายนอก จำนวน 
๔๐ หลักสูตร  
 
 
 
 
 
อสป. มีผลการประเมินองค์กรประจำปี 
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๗ ระดับ 
“คุณธรรมต้นแบบ” 
 
๑. การจัดประชุมคณะกรรมการความ

ปลอดภ ั ย  อ าช ี ว อน าม ั ย  แล ะ
ส ภ า พแ ว ด ล ้ อ ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น 
ดำเนินการจัดแล้ว จำนวน ๑๒ ครั้ง  

๒. การจัดอบรม “เจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัยในการทำงาน ระดับ

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

๔๐,๐๐๐   
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐  



๖ 

 

 

 
 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ช่วงระยะเวลา 
 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ตาม

เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย   

บริหาร/ อบรมเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัยในการทำงานระดับ

หัวหน้างาน” ดำเนินการจัดแล้ว

เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

๓. หลักสูตร การอบรมดับเพลิง

เบื้องต้น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  

๔. ทำบอรด ์ ส ร ุ ปภาพร วมความ
ปลอดภ ัย  อาช ี วอนาม ัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน   

๕. การลงพื้นที่ตรวจเยี ่ยมสะพานปลา
และท ่ า เท ี ยบ เร ื อประมงของ
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว   
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

 

 
√ 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
  
 



๗ 

 

 
 








