
ผลการใช้
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๑ โครงการพัฒนาพนักงาน ๑. เตรียมความพร้อมด าเนินการ แผน 117,167.๐๐

องค์การสะพานปลา ตามแผนพัฒนาฯ ผล

ประจ าปี ๒๕๖๔ ๒. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ แผน

ผล

๓. โครงการอาชีวอนามัย แนวทางป้องกัน แผน

อัคคีภัยและความปลอดภัยในการท างาน ผล

๔. หลักสูตร ความเข้าใจพ้ืนฐาน แผน

และยุทธศาสตร์องค์กร ผล

๕. หลักสูตรความรู้ด้านระบบดิจิทัล แผน

ผล

๖. หลักสูตร ความรู้ด้านระเบียบ แผน

ท่ีเก่ียวข้อง ผล

๗. หลักสูตรการสร้างความ แผน

ตระหนักมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิของงาน ผล

๘. หลักสูตร การประเมินผล แผน

น าเสนอ บริหารจัดการ ติดตาม ผล

ประเมินผลโครงการและงานวิจัย

การเขียน การน าเสนอ และการส่ือสาร

๙. หลักสูตร การเขียนหนังสือ แผน

ราชการ ผล

๑๐. หลักสูตร การประสานงาน แผน

และส่ือสารองค์กร ผล

๑๑.เคร่ืองมืออ่ืนท่ีไม่ใช่การฝึก แผน

อบรม/สัมมนา เช่น ผล

     ๑) การสอนงาน

     ๒) การฝึกอบรมในขณะท างาน

     ๓) การเรียนรู้ด้วยตนเอง

     ๔) การดูงานนอกสถานท่ี

     ๕) อบรมตามหลักสูตรของ

สถาบันอ่ืน

     ๖) แผนเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ี

ท่ีอุทิศให้องค์กร

ล ำดับ โครงกำร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน

                                องค์กำรสะพำนปลำ

                                     รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี ๒๕๖๔

                                      ไตรมำสท่ี ๔ (๑ กรกฎำคม - ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๔)

ไตรมำส ๔
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๑๒. โครงการฝึกอบรมบุคลากร แผน

ในสายงานท่ีจ าเป็นเร่งด่วนฯ ผล

๑๓. จัดส่งพนักงานไปฝึกอบรม แผน

กับหน่วยงาน/สถาบันต่าง ๆ ผล

๑๔.จัดส่งพนักงานอบรมหลักสูตร แผน

นักบริหารการพัฒนาการเกษตร ผล

และสหกรณ์ (ระดับต้น กลาง สูง)

และส่ือสารองค์กร

๒ โครงการจัดการองค์ความรู้ ๑. ด าเนินการศึกษาแนวทาง และ แผน ด าเนินการตามแผน 0

(KM)ของพนักงานองค์การ จัดท าแนวทางการขับเคล่ือนการ ผล โดยไม่ใช้งบ

สะพานปลา ประจ าปี จัดการองค์ความรู้ ประมาณ

๒๕๖๔ ๒. ด าเนินการขับเคล่ือนการจัดการ แผน

องค์ความรู้ ผล

๓. ติดตามผล และสรุปผลการ แผน

ด าเนินงานการจัดการองค์ความรู้ ผล

๓ โครงการแผนปฏิบัติงาน ๑. การประชุมคณะกรรมการ แผน เดือนละ ๑ คร้ัง 104,650.00

และแรงงานสัมพันธ์ กิจการสัมพันธ์ฯ ผล

ประจ าปีงบประมาณของ ๒. การประชุมคณะกรรมการ แผน เดือนละ ๑ คร้ัง

แผนกสวัสดิการ๒๕๖๔ ความปลอดภัยฯ ผล

๓. โครงการอบรมความปลอดภัย แผน

หลักสูตร อาชีวอนามัย แนวทาง ผล

การป้องกันอัคคีภัยฯ

๔. โครงการตรวจสุขภาพ แผน

ประจ าปี ผล

๕. การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ

   - กิจกรรมเทิดพระเกียรติ แผน

ผล

   - กิจกรรมวันปีใหม่ แผน

ผล

   - กิจกรรมครบรอบวันคล้ายวัน แผน

สถาปนา อสป. ผล

   - กิจกรรมงานกีฬาประเพณี แผน

ผล

   - กิจกรรมงานรดน้ าขอพร เน่ือง แผน

ในเทศกาลวันสงกรานต์ ผล

   - กิจกรรมงานเกษียณอายุ แผน

พนักงาน อสป. ผล
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    - การด าเนินงานตามนโยบาย แผน

ของผู้บริหาร อสป. ผล

 ๖. โครงการของสาธารณสุข ๑๔ แผน ทุก ๖ เดือน

แก้วสีบุญเรือง การจ่ายยาป้องกัน ผล

โรคเท้าช้างให้กับแรงงานพม่า

๖ เดือนคร้ัง

๔ โครงการส่งเสริมเพ่ิมพูน ๑. จัดท าแผน/โครงการ/ทบทวนแผนฯ แผน 30,000.00

ความรู้ความสามารถ ผล

ของคณะกรรมการ ๒. เสนอแผน/โครงการ แผน

องค์การสะพานปลา ผล

๓. ทบทวนโครงการฯ แผน

ผล

๔.  จัดอบรม แผน

ผล

๕ โครงการให้ความรู้เก่ียวกับ ๑. ศึกษาข้อมูลในการด าเนินงาน แผน 3,000.00

ผลประโยชน์ทับซ้อน และ และอนุมัติโครงการฯ ผล

การส่งเสริมคุณธรรม ๒. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติ แผน

จริยธรรมในหน่วยงาน งาน ประกอบด้วย ผล

   - ติดต่อและประสานงานหน่วย

งานท่ีเก่ียวข้อง

   - ประสานวิทยากรผู้บรรยาย

   - จัดหาสถานท่ี

   - จัดอบรมพนักงาน

๓. รายงานผลต่อผู้บริหารหลังการ แผน

อบรมแล้วเสร็จ ผล

๖ โครงการประเมินผล ๑. จัดประชุมแผนการด าเนินงาน แผน ด าเนินการตามแผน 0

การปฏิบัติงาน ผล โดยไม่ใช้งบประมาณ

๒. อบรมท าความเข้าใจกับพนัก แผน

งานเก่ียวกับตัวช้ีวัด (KPI) ผล

๓. จัดท าบันทึกข้อตกลง แผน

    - แผน ผออ. ผล

    - ตัวช้ีวัด สคร.

    - ประเมิน ITA
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๔. แจ้งเวียนให้ด าเนินการประเมิน แผน

ผลการปฏิบัติงานประจ าปี ผล

๕. ประเมินผลการปฏิบัติงาน แผน

ผล

๖. สรุปผลการด าเนินงาน แผน

ผล

๗ โครงการน าร่อง Digital ๑. ประชุมรับนโยบาย วางแผน แผน ก าหนดแล้วเสร็จ ยังไม่ได้

Transformation ระยะท่ี๑ ก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ผล ภายใน มิ.ย. ๖๔ ด ำเนินกำร

(Module ระบบบัญชี องค์กรและบริหารจัดการดิจิทัล ผลการด าเนินงาน

และบริหารงานบุคคล ๒. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง แผน ไม่เป็นไปตามแผน

    - จัดท าร่างข้อก าหนดขอบเขต ผล

ของงาน

    - ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง

๓. จัดท ารายละเอียดโครงการและ แผน

พัฒนาระบบงาน ผล

๔. จัดฝึกอบรม/จัดประชุมช้ีแจง แผน

ผล

๕. การประเมินผล แผน

ผล

๘ โครงการอบรมให้ความรู้  ๑. ขออนุมัติโครงการฯ ประสาน แผน 5,000.00

ด้านการบริหารจัดการ วิทยากรและสถานท่ีฝึกอบรม ผล

ด้านนวัตกรรม ๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ แผน

ด าเนินงานการจัดการองค์ความรู้ ผล

๓. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานสรุปและประเมิน แผน

ผลโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ผล

๙ โครงการพัฒนา ๑. ทบทวนรูปแบบการลงทุน แผน ก าหนดน าเสนอ

สะพานปลากรุงเทพ โครงการพัฒนาสะพานปลา ผล  กษ.ภายใน

กรุงเทพ เดือน มิ.ย. 64

๒. ด าเนินการจัดท า (ร่าง) กฎ แผน

กระทรวง (พ.ศ....) ออกตามความ ผล ผลการด าเนินงาน

ในพระราชบัญญัติจัดระเบียบ ไม่เป็นไปตามแผน

กิจการแพปลา พ.ศ. ๒๔๙๖
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๓. จัดท ารายงานการศึกษาความ แผน

เป็นไปได้โครงการและเสนอคณะ ผล

กรรมการองค์การสะพานปลาให้

ความเห็นชอบ

๔. เสนอกระทรวงเกษตรและ แผน

สหกรณ์เพ่ือให้ความเห็นชอบ และ ผล

สนับสนุนโครงการ

๑๐ โครงการปรับปรุงพ้ืนโรงคลุม ๑. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม แผน ด าเนินการแล้วเสร็จ 15,190,000.00

คัดเลือกสัตว์น้ างานระบบ ระเบียบพัสดุฯ ผล ตามแผน

น้ าสะอาดและงานปรับปรุง ๒. ด าเนินการก่อสร้าง แผน

ห้องประชุมสะพานปลาสมุทรสาคร ผล

๑๑ โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือ ๑. ก่อสร้างและปรับปรุงท่าเทียบ แผน ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,471,000.00

และตลาดประมงอ่างศิลา เรือประมงอ่างศิลา ผล ตามแผน

(เดิมและส่วนท่ีเพ่ิมเติม) ผล

๑๒ โครงการสินค้าประมงถูก ๑. ขออนุมัติโครงการฯ ประสาน แผน 70,000

กฎหมายตรวจสอบย้อนกลับ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผล

ได้ ปลอดภัยจากสาร ๒. รวบรวมศึกษาข้อมูล เพ่ือ แผน

ฟอร์มาลีน ก าหนดกรอบในการด าเนินงาน ผล

๓. ด าเนินการตามแผนงาน แผน

    - ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผล

(ภายในองค์กร)

    - จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีขององค์กร

    - ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

(ภายนอกองค์กร)

    - ประสานขอความร่วมมือผู้ซ้ือ

สินค้าสัตว์น้ า

๔. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

และจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร ผล

๕. สรุปผลการด าเนินงาน และ แผน

เสนอผู้บริหาร ผล
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๑๓ โครงการหารายได้จาก ๑. ขออนุมัติโครงการ แผน ผลการด าเนินงาน 0

การบริหารสินทรัพย์ ผล ไม่เป็นไปตาม

สะพานปลาและ ๒. รวบรวมข้อมูล ประสานกับ แผน เป้าหมาย

ท่าเทียบเรือประมง หน่วยงานและส่วนท่ีเก่ียวข้อง ผล

๓. ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานสรุปและประเมิน แผน

ผลโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ผล

๑๔ โครงการหารายได้จาก ๑. น าเสนอและขออนุมัติโครงการ แผน ผลการด าเนินงาน 0

การด าเนินกิจกรรมตลาด ผล ไม่เป็นไปตาม

ผลิตภัณฑ์ และบริการ ๒. ศึกษา รวบรวมข้อมูล ก าหนด แผน เป้าหมาย

กรอบในการด าเนินงาน ผล

๓. ด าเนินการจ้างเหมาเอกชน แผน

ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ผล

๔. ด าเนินการตามแผนงาน แผน

ผล

๕. ติดตาม ประเมินผล แผน

ผล

๑๕ โครงการส่งเสริมความรู้ ๑. เสนอโครงการฯ ประสาน แผน 16,856.00

กฎหมาย สุขอนามัย รวบรวม คัดเลือกสถานท่ี กลุ่ม ผล

และวิชาชีพของผู้ประกอบ เป้าหมาย

ธุรกิจประมง ๒. ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ แผน

ผล

๓. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานผลการท ากิจกรรม แผน

เสนอผู้บังคับบัญชา ผล

๑๖ โครงการพัฒนาอาชีพ ๑. เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี แผน 14,640

การแปรรูปสินค้าและ ประสานคัดเลือกสถานท่ี กลุ่ม ผล

ธุรกิจประมงพ้ืนบ้าน เป้าหมาย

๒. ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ แผน

ผล

๓. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานผลการท ากิจกรรม แผน

เสนอผู้บังคับบัญชา ผล



ผลการใช้

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ใช้จ่ายงบประมาณ
ล ำดับ โครงกำร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน

ไตรมำส ๔

๑๗ โครงการสินเช่ือเพ่ือ ๑. ประชาสัมพันธ์ แผน ด าเนินการตาม 0

ส่งเสริมอาชีพการประมง ผล โดยไม่ใช้

อย่างถูกกฎหมาย ๒. ด าเนินการปลอ่ยสินเช่ือตาม แผน งบประมาณ

(โครงการ ๑๖) ข้ันตอนในคู่มือ ผล

๓. ติดตามหน้ีเบ้ืองต้น แผน

ผล

๔. ตรวจสอบและประเมินผล แผน

โครงการ ผล

หมายเหตุ:
  - สีเทา   หมายถึง แผนการด าเนินงาน
  - สีเหลือง  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน
  - สีเขียว หมายถึง ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน
  - สีแดง  หมายถึง ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน



  องค์การสะพานปลา 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๔  

 ประจำไตรมาสที่ ๔ (๑ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
  (จำนวน ๑๗ โครงการ) 

โครงการ 
รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตามเป้าหมาย 
ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ พัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารจัดการสู่องค์กร
ที่ทนัสมัยอย่างมีธรรมาภิบาล 
   ๑ . โครงการพัฒนาพนักงาน
องค์การสะพานปลา  ประจำปี  
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ ๔ อสป.
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน 
ดังนี้ 
    ๑.๑ โครงการปฐมนิเทศพนักงาน
ให ม่ ข อ ง  อ ส ป . เมื่ อ วั น ที่  ๑ ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 
    ๑ .๒  โค รงก ารอ าชี ว อน ามั ย 
แนวทางป้องกันอัคคีภัยและความ
ปลอดภัยในการทำงาน เมื่อวันที่ ๑๕ 
กันยายน ๒๕๖๔ 
    ๑.๓ อบรมหลักสูตร การเขียน
ห นั งสื อ ร าช ก าร  เมื่ อ วั น ที่  ๑ ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 

√ 

   
 
 

 



- ๒ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตามเป้าหมาย ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
   
 
 

๒. โครงการจัดการองค์ความรู้  
(KM) ข อ ง พ น ัก ง า น อ ง ค ์ก า ร
สะพานปลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

๑.๔ อบรมหลักสูตร การประสานงาน
และสื่อสารองค์กร เมื่อวันที่ ๑๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๑. ดำเนินกิจกรรมตามแผน ดังนี้ 
    ๑ .๑  ดำเนินการเผยแพร่องค์
ความรู้ ระหว่ างเดื อนกรกฎาคม - 
กันยายน ๒๕๖๔ จำนวน ๑๓ เรื่อง 
    ๑.๒ จัดกิจกรรม Knowledge 
Sharing ทุกวันจันทร์ ระหว่างเดอืน
สิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๔ จำนวน  
๙ ครั้ง 
    ๑ .๓  จัดกิจกรรมเพ่ิมเติม KM 
Forum สะพานความรู้ จากพ่ีสู่น้อง 
เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ ผ่าน
ระบบ ZOOM 
๒. ติดตามและสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามบันทึก ที่ กษ ๑๗๐๔.๑/๖๘๕  
ลงวันที่ ๒๙ กนัยายน ๒๕๖๔ 

 
 
 

√ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตามเป้าหมาย ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
๓. โครงการแผนปฏิบัติงานของ
แผนกสวสั ดิ ก ารและแรงงาน
สัม พันธ์  ประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การประชุมคณะกรรมการกิจการ
สัมพนัธ์ 
    - ในไตรมาสที่ ๔ ไม่มีการประชุม 
เนื่ องจากอยู่ ระหว่ างการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ฝ่าย
นายจ้าง และฝ่ายลูกจ้าง 
๒. การประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ รวม ๓ ครั้ง ดังนี้ 
    - ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
    - ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 
    - ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙
กันยายน ๒๕๖๔ 
๓. จัดอบรมโครงการความปลอดภัย 
อาชี วอน ามั ย  แน วท างป้ อ งกั น
อัคคีภั ย  เมื่ อวันที่  ๑๕  กันยายน 
๒๕๖๔ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ยังไม่สามารถแต่งตั้ง
คณะกรรมการกิจการ
แรงงานสัมพันธ์ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ควรเร่งดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกิจการ
สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตามเป้าหมาย ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. โครงการส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถของคณะกรรมการ
องคก์ารสะพานปลา 
 
 

๔. การจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
   ๔.๑ การตรวจสุขภาพประจำปี 
          บั นทึ กที่  กษ  ๑๗๐๔ .๑ /
๑๒๙ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
แจ้งพนักงานให้ดำเนินการตรวจ
สุขภาพประจำปี ด้วยตนเอง 
    ๔.๒ จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
วันที่  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และ
วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
    ๔.๓ กิจกรรมงานเกษียณอายุ  
เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ ผ่าน
ระบบ ZOOM 
๕. โครงการของสาธารณสุข ๑๔ 
แก้ วสีบุญ เรือง เรื่ องการจ่ ายยา
ป้องกันโรคเท้าช้างให้กับแรงงานพม่า 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน 
ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
ดังนี้ 
๑ . จั ด ก ารอบ รม ให้ ค ว าม รู้ แ ก่
ผู้ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ทำให้ 
รพ.จุฬาลงกรณ์งด
ให้บริการตรวจ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
งดจ่ายยา เนื่องจาก
สถานการณ์แพร่
ระบาด COVID-19 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตามเป้าหมาย ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
๕ . โค รงก ารป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ปฏิบัติงาน (KPI)   
 
 
 
 
 
 
๖ . โ ค ร ง ก า ร น ำ ร่ อ ง  Digital 
Transformation ร ะ ย ะ ที่  ๑ 
(Module ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลและบัญชี) 
 
 
 
 

๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM 
๒. รายงานสรุปผลการอบรมเสนอ 
ผออ.ตามบันทึกที่  กษ ๑๗๐๔.๑/
๗๐๐ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 
- จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การสร้างความรู้ความเข้าใจตาม
ตัวชี้วัดในรูปแบบ ๕ มิติ เมื่อวันที่  
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
- ใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานกับ
พนักงานระดับ ๘ - ๙ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
- จัดทำ TOR แล้วเสร็จ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เข้าสู่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - อยู่ ร ะห ว่ า งค ณ ะก รรม การฯ 
สรุปผลนำเสนอ ผออ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ไมส่ามารถใช้
ประเมินผลได้ในปี 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
การดำเนินงานล่าช้า
ไม่เป็นไปตามแผน 
เนื่องจากโครงการมี
กำหนดแล้วเสร็จใน
เดือนมิถุนายน 
๒๕๖๔ 
 
 

 
 
 
 
 
-ปรับปรุงแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานให้เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตามเป้าหมาย ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
๘. โครงการอบรมให้ความรู้การ
บริหารจัดการด้านนวัตกรรม 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสะพานปลาและ
ท่าเทียบเรือประมงให้ถูกสุขอนามัย
ได้รับมาตรฐานสากล 
   ๑. โครงการพัฒนาสะพานปลา
กรุงเทพ 
 
 
 
 
๒. โครงการปรับปรุงพื้นโรงคลุม
คัดเลือกสัตว์น้ำงานระบบน้ำ
สะอาด และงานปรับปรุงห้องประชุม
สะพานปลาสมุทรสาคร 
 

ดำเนินกิจกรรมตามแผน โดยได้
จั ด ท ำราย งาน ส รุป ผลน ำเสน อ
คณะกรรมการ อสป. เพ่ือทราบ ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อ
วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
อสป. ได้ดำเนินการออกข้อบังคับ
อ งค์ ก า ร ส ะ พ า น ป ล า  ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์และวิธีการในการดำเนิน
กิจการขององค์การสะพานปลา พ.ศ. 
๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตามแผน 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมไม่เป็นไป
ตามแผนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตามเป้าหมาย ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
๓. โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือ
และตลาดประมงอ่างศิลา (เดิม
และส่วนที่เพ่ิมเติม) 
 
๔ . โค รงก ารสิ น ค้ าป ระม งถู ก
กฎหมายตรวจสอบย้ อนกลั บ
ปลอดภัยจากสารฟอร์มาลีน 
 
๒. โครงการปรับปรุงพื้นโรงคลุม
คัดเลือกสัตว์น้ำงานระบบน้ำ
สะอาด และงานปรับปรุงห้องประชุม
สะพานปลาสมุทรสาคร 
 
๓. โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือ
และตลาดประมงอ่างศิลา (เดิม
และส่วนที่เพ่ิมเติม) 
 
๔ . โค รงก ารสิ น ค้ าป ระม งถู ก
กฎหมายตรวจสอบย้ อนกลั บ
ปลอดภัยจากสารฟอร์มาลีน 
 

ดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ และ
ผู้ประกอบการได้เข้าพ้ืนที่ เมื่อวันที่ 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 
- สะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง
ดำเนินการตรวจสอบสารฟอร์มาลีน
ตามแผนที่กำหนด 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตามแผน 
 
 
 
 
ดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ และ
ผู้ประกอบการได้เข้าพ้ืนที่ เมื่อวันที่ 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 
- สะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง
ดำเนินการตรวจสอบสารฟอร์มาลีน
ตามแผนที่กำหนด 
 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตามเป้าหมาย ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สร้างศักยภาพ
การจัดหารายได้และพัฒนาสะพาน
ปลาและท่าเทียบเรือประมงให้
ทันสมัย 
   ๑. โครงการหารายได้จากการ
บริหารสินทรัพย์สะพานปลาและ
ท่าเทียบเรือประมง 
 
 
๒. โครงการหารายได้จากการ
ดำเนินกิจกรรมตลาด ผลิตภัณฑ์
และบริการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายเครือข่าย
และส่งเสริมธุรกิจชาวประมงและ
ผู้ประกอบการให้มีความเติบโต
และยั่งยืนในอาชีพประมง 
 ๑ . โค รงก ารส่ ง เส ริ ม ค วาม รู้
กฎหมาย สุขอนามัย และวิชาชีพ 
ผู้ประกอบธุรกิจประมง 
 

 
 
 
 
การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน  
ไม่สามารถหารายได้จากการบริหาร
สินทรัพย์ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด  
๓ ล้านบาท 
 
การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่
กำหนด ไม่สามารถจัดหาเอกชนมา
ดำเนินการได ้
 
 
 
 
   
ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน โดย
จัดการอบรมเมื่อวันที่  ๗ ตุลาคม 
๒๕๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่มีเอกชนเข้ามา
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ควรปรับปรุงโครงการให้
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 
 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศเชิญชวนให้ทัว่ถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตามเป้าหมาย ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
๒ . โครงการพัฒ นาอาชีพการ 
แปรรูปสินค้าและธุรกิจประมง
พ้ืนบ้าน 
 
 
๓. โครงการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริม
อาชีพการประมงอย่างถูกกฎหมาย 
(โครงการ ๑๖) 
 
 

   ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
โดยจัดการอบรมการแปรรูปอาหาร 
“น้ ำพ ริ ก ป ล าห มึ ก ”  เมื่ อ วั น ที่   
๔ กันยายน ๒๕๖๔ 
 
- ไม่มีการปล่อยสินเชื่อ 
- ดำเนินการจัดเก็บหนี้ โดยใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สามารถ
จัดเก็บหนี้ได้จำนวน 
๑๒,๐๘๔,๒๒๖.๙๖ ลบ. 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาด COVID-
19 

 
 

 
 


