
ผลการ

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ใช้จ่ายงบประมาณ

๑ โครงการพัฒนาพนักงาน ๑. เตรียมความพร้อมด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ แผน 117,167.00

องค์การสะพานปลา ประจ าปี ๒๕๖๔ ผล

๒. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ แผน ด าเนินการตลอดปี

ผล

๓. โครงการอาชีวอนามัย แนวทางป้องกันอัคคีภัย แผน ด าเนินการตลอดปี

และความปลอดภัยในการท างาน ผล

๔. หลักสูตร ความเข้าใจพ้ืนฐาน แผน

และยุทธศาสตร์องค์กร ผล

๕. หลักสูตรความรู้ด้านระบบดิจิทัล แผน

ผล

๖. หลักสูตร ความรู้ด้านระเบียบท่ีเก่ียวข้อง แผน

ผล

๗. หลักสูตรการสร้างความตระหนักมุ่งสู่ แผน

ผลสัมฤทธ์ิของงาน ผล

๘. หลักสูตร การประเมินผล น าเสนอ บริหารจัดการ แผน

 ติดตามประเมินผลโครงการและงานวิจัย ผล

การเขียน การน าเสนอ และการส่ือสาร

๙. หลักสูตร การเขียนหนังสือราชการ แผน

ผล

๑๐. หลักสูตร การประสานงานและส่ือสารองค์กร แผน

ผล

๑๑.เคร่ืองมืออ่ืนท่ีไม่ใช่การฝึกอบรม/สัมมนา แผน ด าเนินการตลอดปี

เช่น ผล

     ๑) การสอนงาน

     ๒) การฝึกอบรมในขณะท างาน

     ๓) การเรียนรู้ด้วยตนเอง

     ๔) การดูงานนอกสถานท่ี

     ๕) อบรมตามหลักสูตรของสถาบันอ่ืน

     ๖) แผนเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ี

ท่ีอุทิศให้องค์กร

๑๒. โครงการฝึกอบรมบุคลากร แผน ด าเนินการตลอดปี

ในสายงานท่ีจ าเป็นเร่งด่วนฯ ผล

๑๓. จัดส่งพนักงานไปฝึกอบรมกับหน่วยงาน แผน ด าเนินการตลอดปี

/สถาบันต่าง ๆ ผล

๑๔.จัดส่งพนักงานอบรมหลักสูตรนักบริหาร แผน ด าเนินการตลอดปี

การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ผล

 (ระดับต้น กลาง สูง) และส่ือสารองค์กร

๒ โครงการจัดการ องค์ความรู้ (KM) ๑. ด าเนินการศึกษาแนวทาง และจัดท าแนวทาง แผน ด าเนินการตาม 0

พนักงานขององค์การสะพานปลา การขับเคล่ือนการจัดการองค์ความรู้ ผล แผนโดยไม่ใช้

 ประจ าปี ๒๕๖๔ งบประมาณ

๒. ด าเนินการขับเคล่ือนการจัดการ แผน

องค์ความรู้ ผล

๓. ติดตามผล และสรุปผลการ แผน

ด าเนินงานการจัดการองค์ความรู้ ผล

ไตรมาส ๓

                                              องค์การสะพานปลา

                                                  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖๔

                                                   ไตรมาสท่ี ๓ (๑ เมษายน - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔)

ล าดับ โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน



ผลการ

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ใช้จ่ายงบประมาณ

ไตรมาส ๓
ล าดับ โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

๓ โครงการแผนปฏิบัติงานของแผนกสวัสดิการ ๑. การประชุมคณะกรรมการ แผน เดือนละ ๑ คร้ัง 104,650.00

และแรงงานสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ กิจการสัมพันธ์ฯ ผล

๒๕๖๕ ๒. การประชุมคณะกรรมการ แผน เดือนละ ๑ คร้ัง

ความปลอดภัยฯ ผล

๓. โครงการอบรมความปลอดภัย แผน ด าเนินการตลอดปี

หลักสูตร อาชีวอนามัย แนวทาง ผล

การป้องกันอัคคีภัยฯ

๔. โครงการตรวจสุขภาพ แผน

ประจ าปี ผล

๕. การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ

   - กิจกรรมเทิดพระเกียรติ แผน

ผล

   - กิจกรรมวันปีใหม่ แผน

ผล

   - กิจกรรมครบรอบวันคล้ายวัน แผน

สถาปนา อสป. ผล

   - กิจกรรมงานกีฬาประเพณี แผน

ผล

   - กิจกรรมงานรดน้ าขอพร เน่ือง แผน

ในเทศกาลวันสงกรานต์ ผล

   - กิจกรรมงานเกษียณอายุ แผน

พนักงาน อสป. ผล

    - การด าเนินงานตามนโยบาย แผน ด าเนินการตลอดปี

ของผู้บริหาร อสป. ผล

 ๖. โครงการของสาธารณสุข ๑๔ แผน ทุก ๖ เดือน

แก้วสีบุญเรือง การจ่ายยาป้องกัน ผล

โรคเท้าช้างให้กับแรงงานพม่า

๖ เดือนคร้ัง

๔ โครงการส่งเสริมเพ่ิมพูน ๑. จัดท าแผน/โครงการ/ทบทวน แผน 30,000.00

ความรู้ความสามารถ แผนฯ ผล

ของคณะกรรมการ ๒. เสนอแผน/โครงการ แผน

องค์การสะพานปลา ผล

๓. ทบทวนโครงการฯ แผน

ผล

๔.  จัดอบรม แผน

ผล

๕ โครงการให้ความรู้เก่ียวกับ ๑. ศึกษาข้อมูลในการด าเนินงาน แผน 3,000.00

ผลประโยชน์ทับซ้อน และอนุมัติโครงการฯ ผล

และการส่งเสริมคุณธรรม ๒. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติ แผน

จริยธรรมในหน่วยงาน งาน ประกอบด้วย ผล

   - ติดต่อและประสานงานหน่วย

งานท่ีเก่ียวข้อง

   - ประสานวิทยากรผู้บรรยาย

   - จัดหาสถานท่ี

   - จัดอบรมพนักงาน

๓. รายงานผลต่อผู้บริหารหลังการ แผน

อบรมแล้วเสร็จ ผล



ผลการ

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ใช้จ่ายงบประมาณ

ไตรมาส ๓
ล าดับ โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

๖ โครงการการประเมินผล ๑. จัดประชุมแผนการด าเนินงาน แผน ด าเนินการตาม 0

การปฏิบัติงาน ผล แผน โดยไม่ใช้

๒. อบรมท าความเข้าใจกับพนัก แผน งบประมาณ

งานเก่ียวกับตัวช้ีวัด (KPI) ผล

๓. จัดท าบันทึกข้อตกลง แผน

    - แผน ผออ. ผล

    - ตัวช้ีวัด สคร.

    - ประเมิน ITA

๔. แจ้งเวียนให้ด าเนินการประเมิน แผน

ผลการปฏิบัติงานประจ าปี ผล

๕. ประเมินผลการปฏิบัติงาน แผน

ผล

๖. สรุปผลการด าเนินงาน แผน

ผล

๗ โครงการน าร่อง Digital ๑. ประชุมรับนโยบาย วางแผน แผน ยังไม่ได้ด าเนินการ 0

Transform ระยะท่ี ๑ ก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ผล

(Module ระบบบัญชีและ องค์กรและบริหารจัดการดิจิทัล

บริหารงานบุคคล ๒. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง แผน

    - จัดท าร่างข้อก าหนดขอบเขต ผล

ของงาน

    - ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง

๓. จัดท ารายละเอียดโครงการและ แผน

พัฒนาระบบงาน ผล

๔. จัดฝึกอบรม/จัดประชุมช้ีแจง แผน

ผล

๕. การประเมินผล แผน

ผล

๘ โครงการอบรมให้ความรู้  ๑. ขออนุมัติโครงการฯ ประสาน แผน 5,000.00

ด้านการบริหาร วิทยากรและสถานท่ีฝึกอบรม ผล

จัดการด้านนวัตกรรม ๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ แผน

ด าเนินงานการจัดการองค์ความรู้ ผล

๓. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานสรุปและประเมิน แผน

ผลโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ผล



ผลการ

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ใช้จ่ายงบประมาณ

ไตรมาส ๓
ล าดับ โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

๙ โครงการพัฒนา ๑. ทบทวนรูปแบบการลงทุน แผน ผลการด าเนินงาน 0

สะพานปลากรุงเทพ โครงการพัฒนาสะพานปลา ผล ไม่เป็นไปตามแผน

กรุงเทพ

๒. ด าเนินการจัดท า (ร่าง) กฎ แผน

กระทรวง (พ.ศ....) ออกตามความ ผล

ในพระราชบัญญัติจัดระเบียบ

กิจการแพปลา พ.ศ. ๒๔๙๖

๓. จัดท ารายงานการศึกษาความ แผน

เป็นไปได้โครงการและเสนอคณะ ผล

กรรมการองค์การสะพานปลาให้

ความเห็นชอบ

๔. เสนอกระทรวงเกษตรและ แผน

สหกรณ์เพ่ือให้ความเห็นชอบ และ ผล

สนับสนุนโครงการ

๑๐ โครงการปรับปรุงพ้ืน ๑. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม แผน 15,190,000.00

โรงคลุมคัดเลือกสัตว์น้ า ระเบียบพัสดุฯ ผล

งานระบบน้ าสะอาด ๒. ด าเนินการก่อสร้าง แผน

และงานปรับปรุงห้องประชุม ผล

สะพานปลาสมุทรสาคร

๑๑ โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือ ๑. ก่อสร้างและปรับปรุงท่าเทียบ แผน ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,471,000.00

และตลาดประมงอ่างศิลา เรือประมงอ่างศิลา ผล ตามแผน

 (เดิมและส่วนท่ีเพ่ิมเติม) ผล

๑๒ โครงการสินค้าประมง ๑. ขออนุมัติโครงการฯ ประสาน แผน 70,000.00

ถูกกฎหมายตรวจสอบ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผล

ย้อนกลับได้ ปลอดภัย ๒. รวบรวมศึกษาข้อมูล เพ่ือ แผน

จากสารฟอร์มาลีน ก าหนดกรอบในการด าเนินงาน ผล

๓. ด าเนินการตามแผนงาน แผน

    - ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผล

(ภายในองค์กร)

    - จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีขององค์กร

    - ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

(ภายนอกองค์กร)

    - ประสานขอความร่วมมือผู้ซ้ือสินค้าสัตว์น้ า

๔. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

และจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร ผล

๕. สรุปผลการด าเนินงาน และ แผน

เสนอผู้บริหาร ผล

๑๓ โครงการหารายได้จากการบริหารสินทรัพย์ ๑. ขออนุมัติโครงการ แผน ผลการด าเนินการ 0

สะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง ผล ไม่เป็นไปตาม

๒. รวบรวมข้อมูล ประสานกับ แผน เป้าหมาย

หน่วยงานและส่วนท่ีเก่ียวข้อง ผล

๓. ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานสรุปและประเมิน แผน

ผลโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ผล



ผลการ

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ใช้จ่ายงบประมาณ

ไตรมาส ๓
ล าดับ โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

๑๔ โครงการหารายได้จากการด าเนินกิจกรรมตลาด ๑. น าเสนอและขออนุมัติโครงการ แผน ผลการด าเนินการ 0

ผลิตภัณฑ์ และบริการ ผล ไม่เป็นไปตาม

๒. ศึกษา รวบรวมข้อมูล ก าหนด แผน เป้าหมาย

กรอบในการด าเนินงาน ผล

๓. ด าเนินการจ้างเหมาเอกชน แผน

ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ผล

๔. ด าเนินการตามแผนงาน แผน

ผล

๕. ติดตาม ประเมินผล แผน

ผล

๑๕ โครงการส่งเสริมความรู้ กฎหมาย สุขอนามัย ๑. เสนอโครงการฯ ประสาน แผน 16,856.00

และวิชาชีพของผู้ประกอบธุรกิจประมง รวบรวม คัดเลือกสถานท่ี กลุ่มเป้าหมาย ผล

๒. ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ แผน

ผล

๓. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานผลการท ากิจกรรม แผน

เสนอผู้บังคับบัญชา ผล

๑๖ โครงการพัฒนาอาชีพการแปรรูปสินค้าและ ๑. เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี แผน 14,640.00

ธุรกิจประมงพ้ืนบ้าน ประสานคัดเลือกสถานท่ี กลุ่ม ผล

เป้าหมาย

๒. ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ แผน

ผล

๓. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานผลการท ากิจกรรม แผน

เสนอผู้บังคับบัญชา ผล

๑๗ โครงการสินเช่ือเพ่ือส่งเสริมอาชีพการประมง ๑. ประชาสัมพันธ์ แผน ด าเนินการ 0

อย่างถูกกฎหมาย (โครงการ ๑๖) ผล ตามแผนโดย

๒. ด าเนินการปลอ่ยสินเช่ือตาม แผน ไม่ใช้งบประมาณ

ข้ันตอนในคู่มือ ผล

๓. ติดตามหน้ีเบ้ืองต้น แผน

ผล

๔. ตรวจสอบและประเมินผล แผน

โครงการ ผล

หมายเหตุ:
  - สีเทา   หมายถึง แผนการด าเนินงาน
  - สีเหลือง  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน
  - สีเขียว หมายถึง ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน
  - สีแดง  หมายถึง ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน



  องค์การสะพานปลา 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๔  

 ประจำไตรมาสที่ ๓ (๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
(จำนวน ๑๗ โครงการ) 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและปรับปรุง
การบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทันสมัย
อย่างมีธรรมาภิบาล 
   ๑. โครงการพัฒนาพนักงานองค์การ
สะพานปลา ประจำปี ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑. อสป. ดำเนินการจัดฝึกอบรมภายใน 
ไตรมาสที่  ๓ ผ่านระบบ E-Learning
จำนวน ๔ หลักสูตร ดังนี้ 
    ๑ .๑ หลักสูตร ความรู้ด้ านระบบ
ดิจิทัล เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ 
    ๑.๒ หลักสูตร ความรู้ด้านระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
    ๑ .๓  ห ลั กสู ต ร  การป ระ เมิ น ผล 
นำเสนอ การบริหารจัดการ ติดตาม
ป ร ะ เมิ น ผ ล โค ร งก า ร  เมื่ อ วั น ที่   
๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
    ๑ .๔  ห ลั ก สู ต ร  ก ารส ร้ า งค วาม
ตระหนักมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน เมื่อ
วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  

 
 
 

- 

 
 
 

- 



- ๒ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. จัดส่งพนักงานไปศึกษาอบรมกับ
หน่วยงาน หรือสถาบันต่าง ๆ จำนวน 
รวม ๑ คน 
๓. จัดการฝึกอบรมพนักงานในสายงานที่
จำเป็นเร่งด่วน จำนวน ๔ หลักสูตร ดังนี้ 
    ๓.๑ โครงการความรู้เกี่ยวกับ 
Competency Gap เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 
    ๓.๒ สัมมนาเชิงปฏิบัติการในการ
ถ่ายทอดบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัด และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ วันที่  
๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM 
    ๓.๓ อบรมหลักสูตร ความรู้ความ
เข้าใจพ้ืนฐานด้านการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน วันที่ ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๔ 
    ๓.๔ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
สร้างความรู้ความเข้าใจรูปแบบการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 



- ๓ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ ์
   
 
 
 
๒. โครงการจัดการองค์ความรู้ (KM) 
ของพนักงานองค์การสะพานปลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
วันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบ 
ZOOM 
 
ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ จำนวน 
๖ เรื่อง ดังนี้ 
๑. เดือนเมษายน ๒๕๖๔ 
    - เ รื่ อ ง  ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ 
Competency เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ ใน website RMS 
    - วิ ธี ก ารป้ อ งกั น ตั ว เอ งจ าก เชื้ อ 
COVID-19 ทำไมต้องกักตัวเอง ๑๔ วัน 
Physical Distancing ห รื อ ระยะห่ า ง
จากผู้อ่ืนอย่างน้อย ๑ - ๒ เมตร ผ่านสื่อ
ดิจิทัลของหน่วยงาน 
๒. เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔  
    - เรื่อง เกร็ดความรู้คู่สุขภาพ จะฉีด
วัคซีน COVID-19 ต้องเตรียมตัวอย่างไร 
ใน website RMS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 



- ๔ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
  
 
 
 
 
 
 
๓. โครงการแผนปฏิบัติงานของแผนก 
สวสัดิการและแรงงานสัมพันธ์ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เรื่อง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุ คคลกับป ระโยชน์ ส่ วน รวม  ผ่ าน
โปสเตอร์ สำนักงาน ป.ป.ส. 
๓. เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
    - เรื่อง การดูแลตนเองหลังฉีดวัคซีน 
COVID-19 ใน website RMS 
 
๑. การประชุมคณะกรรมการกิจการ
สัมพันธ์ 
    - ในไตรมาสที่  ๓ ไม่มีการประชุม 
เนื่ อ งจ าก อ ยู่ ร ะ ห ว่ า งก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  ฝ่ าย
นายจ้าง และฝ่ายลูกจ้าง 
๒. การประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ รวม ๓ ครั้ง ดังนี้ 
    - ครั้ งที่  ๗/๒๕๖๔ เมื่ อวันที่  ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๔ 
    - ครั้ งที่  ๘/๒๕๖๔ เมื่ อวันที่  ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 

 



- ๕ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. โครงการส่ งเสริม เพ่ิมพูนความรู้
ค ว ามสาม ารถของคณ ะกรรมการ
องคก์ารสะพานปลา 
 
 
 

    - ครั้ งที่  ๙ /๒๕๖๔ เมื่ อวันที่  ๒ ๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ 
๓. การจัดโครงการ/กิจกรรม รวม ๓ 
ครั้ง ดังนี้ 
    - กิ จ ก ร รม รด น้ ำขอพ ร เนื่ อ ง ใน
เทศกาลสงกรานต์ 
    - กิจกรรมเทิดพระเกียรติ สมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
    - กิจกรรมจิตอาสา “มีแล้วแบ่งปัน” 
ณ รพ.เจริญกรุงประชารักษ์ เมื่อวันที่ 
๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 
นายประยูร ดำรงชิตานนท์ ประธาน
ก ร ร ม ก า ร  ไ ด้ ล ง พ้ื น ที่ จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือตรวจเยี่ยมการ
ดำเนินงานของท่าเทียบเรือประมงปราณ
บุรี 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 



 
- ๖ - 

 
โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ ์

  ๕. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประ-
โยชน์ทับซ้อน และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน 
 
๖. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(KPI)   
 
 
 
 
 
 
 
๗ .  โ ค ร ง ก า ร น ำ ร่ อ ง  Digital 
Transformation ระยะที่  ๑ (Module 
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและบัญชี) 

 - อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ด ำ เนิ น ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงานกับวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือกำหนดวัน เวลา ในการฝึกอบรม 
 
อสป. ได้นำเสนอคณะกรรมการด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมมี
มติเห็นชอบในหลักการการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน โดยให้ใช้การ
ประเมินในรูปแบบ ๕ มิติ  เริ่มใช้ กับ
พนักงานระดับ ๘ - ๙ และให้ดำเนินการ
เวียนแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๘ เดือน 
 
อสป . ได้ มี ค ำสั่ ง แต่ งตั้ ง เจ้ าห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำร่าง TOR ดังนี้ 
๑. คำสั่งที่  ๑๖๖/๒๕๖๔ ลว. ๑ มิ.ย. 
๒๕๖๔ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำร่างขอบเขตของงาน หรือราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
เนื่องจากกำหนดแล้วเสร็จโครงการใน
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 



- ๗ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. โครงการอบรมให้ความรู้การบริหาร
จัดการด้านนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 

ละเอียดคุณลักษณะของการจัดซื้อจัด
จ้างระบบบัญชีขององค์การสะพานปลา 
๒. คำสั่งที่ ๑๘๑/๒๕๖๔ ลว.๑๔ มิ.ย.
๖๔ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
จั ด ท ำร่ า ง ข อ บ เข ต ข อ งง าน  ห รื อ
รายละเอียดคุณลักษณะของการจัดซื้อ
จัดจ้างระบบบริหารงานบุคคล 
 
อสป. ได้จัดการอบรมโครงการให้ความรู้
ด้านการบริหารจัดการด้านวัตกรรม เมื่อ
วันที่  ๑๔  พฤษภาคม ๒๕๖๔  และ
ดำเนิ น ก ารป ระ เมิ น ผลการดำเนิ น
กิจกรรมเรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๘ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสะพานปลาและท่าเทียบ
เรื อป ระม งให้ ถู ก สุ ข อน ามั ย ได้ รั บ
มาตรฐานสากล 
   ๑ . โครงการพัฒ นาสะพานปลา
กรุงเทพ 
 
 
 
 
 
๒ . โค รงก ารป รับ ป รุ ง พ้ื น โร งคลุ ม
คัดเลือกสัตว์น้ำงานระบบน้ำสะอาด  
และงานปรับปรุงห้องประชุมสะพานปลา
สมุทรสาคร 
 
๓. โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือและ
ตลาดประมงอ่างศิลา (เดิมและส่วนที่
เพ่ิมเติม) 

 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการนำเสนอรายงาน
ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม เป็ น ไป ได้ ฯ  ต่ อ
คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจ การ
ลงทุน และเทคโนโลยี ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ วันที่ ๑๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ 
 
อยู่ระหว่างคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
บริหารสัญญา 
 
 
 
ดำเนิ นการก่ อสร้ างแล้ ว เสร็จ  และ
ผู้ประกอบการได้เข้าพ้ืนที่ เมื่อวันที่ ๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
- ๙ - 

 
โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 

๔. โครงการสินค้าประมงถูกกฎหมาย
ตรวจสอบย้อนกลับปลอดภัยจากสาร
ฟอร์มาลีน 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สร้างศักยภาพการ
จัดหารายได้และพัฒนาสะพานปลาและ
ท่าเทียบเรือประมงให้ทันสมัย 
   ๑. โครงการหารายได้จากการบริหาร
สินทรัพย์ สะพานปลาและท่ าเที ยบ
เรือประมง 
 
 
 

ได้มีการประสานชี้แจงเจ้าหน้าที่ของ 
อสป. ขอความร่วมมือจากผู้ซื้อสินค้า
สัตว์น้ำ และดำเนินการสุ่มตรวจสาร
ฟอร์มาลีนในสะพานปลาและท่าเทียบ
เรือประมงของ อสป. 
 
 
 
 
ในคราวประชุมคณะกรรมการองค์การ
สะพานปลา ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติ
เห็ นชอบ งบประมาณ ลงทุ น ในการ
ดำเนินการโครงการตลาดเช้าจำหน่าย
สัตว์น้ ำท่ าเทียบ เรือประมงปัตตานี  
จ ำน วน  ๔ ,๓ ๘ ๑ ,๒ ๔ ๕  บ าท  และ
เห็นชอบแผนรายได้จากค่าจัดประโยชน์
และค่าเช่าตลาดเช้าฯ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 



- ๑๐ – 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
๒. โครงการหารายได้จากการดำเนิน
กิจกรรมตลาด ผลิตภัณฑ์และบริการ 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ขยายเครือข่ายและ
ส่ ง เส ริ ม ธุ ร กิ จ ช า ว ป ร ะ ม ง แ ล ะ
ผู้ประกอบการให้มีความเติบโตและ
ยั่งยืนในอาชีพประมง 
 ๑. โครงการส่งเสริมความรู้กฎหมาย 
สุขอนามัย และวิชาชีพผู้ประกอบธุรกิจ
ประมง 
 
 
 
 
 
 
 
 

   อยู่ระหว่างการจัดหาผู้บริหารท่าเทียบ
เรือประมงอ่างศิลา ตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ 
 
 
 
 
 
อสป . ได้ ด ำ เนิ น ก ารจั ดก ารอบ รม
โครงการส่งเสริมความรู้การทำประมงถูก
กฎหมายอย่างยั่งยืน และโครงการอบรม
ส่งเสริมความรู้มาตรฐานสุขอนามัย
สะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง เมื่อ
วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว  

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

- 



- ๑๑ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
๒. โครงการพัฒนาอาชีพการแปรรูป
สินค้าและธุรกิจประมงพ้ืนบ้าน 
 
 
 
๓. โครงการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริมอาชีพ
การประมงอย่างถูกกฎหมาย (โครงการ 
๑๖) 
 
 
 

   อสป. ได้ดำเนินการสรุปแนวทางการ
จัดอบรม ประสานวิทยากร พร้อมนัดลง
พ้ื นที่ จั ด อบ รม เรี ยบ ร้อยแล้ ว  เพ่ื อ
เตรียมการจัดการอบรมต่อไป 
 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
และติดตามหนี้ค้างชำระอย่างต่อเนื่อง 
โดยในไตรมาสที่  ๓ ยังไม่มีการปล่อย
สินเชื่อ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

 

 
 

 


