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๑ โครงการพัฒนาพนักงานองค์การสะพานปลา ๑. เตรียมความพร้อม แผน 117,167.00

ประจ าปี ๒๕๖๔ ด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ ผล

๒. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ แผน

ผล

๓. โครงการอาชีวอนามัย แผน

 แนวทางป้องกันอัคคีภัยและ ผล

ความปลอดภัยในการท างาน

๔. หลักสูตร ความเข้าใจพ้ืนฐาน แผน

และยุทธศาสตร์องค์กร ผล

๕. หลักสูตรความรู้ด้านระบบ แผน

ดิจิทัล ผล

๖. หลักสูตร ความรู้ด้านระเบียบ แผน

ท่ีเก่ียวข้อง ผล

๗. หลักสูตรการสร้างความ แผน

ตระหนักมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิของงาน ผล

๘. หลักสูตร การประเมินผล แผน

น าเสนอ บริหารจัดการ ติดตาม ผล

ประเมินผลโครงการและงานวิจัย

การเขียน การน าเสนอ และการ

ส่ือสาร

๙. หลักสูตร การเขียนหนังสือ แผน

ราชการ ผล

๑๐. หลักสูตร การประสานงาน แผน

๑๐. หลักสูตร การประสานงาน แผน

และส่ือสารองค์กร ผล

๑๑.เคร่ืองมืออ่ืนท่ีไม่ใช่การฝึก แผน

อบรม/สัมมนา เช่น ผล

     ๑) การสอนงาน

     ๒) การฝึกอบรมในขณะท างาน

     ๓) การเรียนรู้ด้วยตนเอง

     ๔) การดูงานนอกสถานท่ี

     ๕) อบรมตามหลักสูตรของ

สถาบันอ่ืน

     ๖) แผนเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ี

ท่ีอุทิศให้องค์กร

๑๒. โครงการฝึกอบรมบุคลากร แผน

ในสายงานท่ีจ าเป็นเร่งด่วนฯ ผล

๑๓. จัดส่งพนักงานไปฝึกอบรม แผน

กับหน่วยงาน/สถาบันต่าง ๆ ผล

๑๔.จัดส่งพนักงานอบรมหลักสูตร แผน

นักบริหารการพัฒนาการเกษตร ผล

และสหกรณ์ (ระดับต้น กลาง สูง)

และส่ือสารองค์กร

                                     องค์การสะพานปลา

                                          รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖๔

                                       ไตรมาสท่ี ๒ (๑ มกราคม - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)

ไตรมาส ๒
ล าดับ
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๒ โครงการจัดการองค์ความรู้ ๑. ด าเนินการศึกษาแนวทาง และ แผน ด าเนินการตามแผน 0

(KM) ของพนักงานองค์การสะพานปลา จัดท าแนวทางการขับเคล่ือนการ ผล โดยไม่ใช้งบประมาณ

 ประจ าปี ๒๕๖๔ จัดการองค์ความรู้

๒. ด าเนินการขับเคล่ือนการจัดการ แผน

องค์ความรู้ ผล

๓. ติดตามผล และสรุปผลการ แผน

ด าเนินงานการจัดการองค์ความรู้ ผล

๓ โครงการแผนปฏิบัติงาน ๑. การประชุมคณะกรรมการ แผน 104,650.00

ของแผนกสวัสดิการ กิจการสัมพันธ์ฯ ผล

และแรงงานสัมพันธ์ ประจ าปี ๒. การประชุมคณะกรรมการ แผน

งบประมาณ ๒๕๖๔ ความปลอดภัยฯ ผล

๓. โครงการอบรมความปลอดภัย แผน

หลักสูตร อาชีวอนามัย แนวทาง ผล

การป้องกันอัคคีภัยฯ

๔. โครงการตรวจสุขภาพ แผน

ประจ าปี ผล

๕. การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ

   - กิจกรรมเทิดพระเกียรติ แผน

ผล

   - กิจกรรมวันปีใหม่ แผน

ผล

   - กิจกรรมครบรอบวันคล้ายวัน แผน

สถาปนา อสป. ผล

   - กิจกรรมงานกีฬาประเพณี แผน

ผล

   - กิจกรรมงานรดน้ าขอพร เน่ือง แผน

ในเทศกาลวันสงกรานต์ ผล

   - กิจกรรมงานเกษียณอายุ แผน

พนักงาน อสป. ผล

   - การด าเนินงานตามนโยบาย แผน

ของผู้บริหารองค์การสะพานปลา ผล

 ๖. โครงการของสาธารณสุข ๑๔ แผน

แก้วสีบุญเรือง การจ่ายยาป้องกัน ผล

โรคเท้าช้างให้กับแรงงานพม่า

๖ เดือนคร้ัง

๔ โครงการส่งเสริมเพ่ิมพูน ๑. จัดท าแผน/โครงการ/ทบทวน แผน 30,000.00

ความรู้ความสามารถ แผนฯ ผล

ของคณะกรรมการ ๒. เสนอแผน/โครงการ แผน

องค์การสะพานปลา ผล

๓. ทบทวนโครงการฯ แผน

ผล

๔.  จัดอบรม แผน

ผล
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๕ โครงการให้ความรู้เก่ียวกับ ๑. ศึกษาข้อมูลในการด าเนินงาน แผน 3,000.00

ผลประโยชน์ทับซ้อน และอนุมัติโครงการฯ ผล

และการส่งเสริมคุณธรรม ๒. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติ แผน

จริยธรรมในหน่วยงาน งาน ประกอบด้วย ผล

   - ติดต่อและประสานงานหน่วย

งานท่ีเก่ียวข้อง

   - ประสานวิทยากรผู้บรรยาย

   - จัดหาสถานท่ี

   - จัดอบรมพนักงาน

๓. รายงานผลต่อผู้บริหารหลังการ แผน

อบรมแล้วเสร็จ ผล

๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) ๑. จัดประชุมแผนการด าเนินงาน แผน ด าเนินการตามแผน 0

ผล โดยไม่ใช้งบประมาณ

๒. อบรมท าความเข้าใจกับ แผน

พนักงานเก่ียวกับตัวช้ีวัด (KPI) ผล

๓. จัดท าบันทึกข้อตกลง แผน

    - แผน ผออ. ผล

    - ตัวช้ีวัด สคร. แผน

    - ประเมิน ITA ผล

๔. แจ้งเวียนให้ด าเนินการประเมิน แผน

ผลการปฏิบัติงานประจ าปี ผล

๕. ประเมินผลการปฏิบัติงาน แผน

ผล

๖. สรุปผลการด าเนินงาน แผน

ผล

๗ โครงการน าร่อง Digital ๑. ประชุมรับนโยบาย วางแผน แผน ยังไม่ได้ด าเนินการ 0

Transformation ระยะท่ี ๑ ก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ผล

(Module ระบบบริหาร องค์กรและบริหารจัดการดิจิทัล

ทรัพยากรบุคคลและบัญชี) ๒. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง แผน

    - จัดท าร่างข้อก าหนดขอบเขต ผล

ของงาน

    - ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง

๓. จัดท ารายละเอียดโครงการและ แผน

พัฒนาระบบงาน ผล

๔. การฝึกอบรม/จัดประชุมช้ีแจง แผน

ผล

๕. การประเมินผล แผน

ผล

๘ โครงการอบรมให้ความรู้ ๑. ขออนุมัติโครงการฯ ประสาน แผน 5,000.00

ด้านการบริหาร วิทยากรและสถานท่ีฝึกอบรม ผล

จัดการด้านนวัตกรรม ๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ แผน

ด าเนินงาน ผล

๓. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานสรุปและประเมิน แผน

ผลโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ผล
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๙ โครงการพัฒนา ๑. ทบทวนรูปแบบการลงทุน แผน ผลการด าเนินงาน 0

สะพานปลากรุงเทพ โครงการพัฒนาสะพานปลา ผล ไม่เป็นไปตามแผน

กรุงเทพ

๒. จัดท า (ร่าง) กฎกระทรวง พ.ศ. แผน

ออกตามความใน พรบ.จัดระเบียบ ผล

กิจการแพปลา พ.ศ. ๒๔๙๖

๓. จัดท ารายงานการศึกษาความ แผน

เป็นไปได้โครงการและเสนอ ผล

คณะกรรมการองค์การสะพานปลา

ให้ความเห็นชอบ

๔. เสนอกระทรวงเกษตรและ แผน

สหกรณ์ เพ่ือให้ความเห็นชอบ ผล

และสนับสนุนโครงการ

๑๐ โครงการปรับปรุงพ้ืนโรงคลุม ๑. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม แผน 15,190,000.00

คัดเลือกสัตว์น้ างานระบบน้ าสะอาด ระเบียบพัสดุฯ ผล

และงานปรับปรุงห้องประชุม ๒. ด าเนินการก่อสร้าง แผน

สะพานปลาสมุทรสาคร ผล

๑๑ โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือ ๑. ก่อสร้างและปรับปรุงท่าเทียบเรือ แผน 30,471,000.00

และตลาดประมงอ่างศิลา ประมงอ่างศิลา ผล

 (เดิมและส่วนท่ีเพ่ิมเติม)

๑๒ โครงการสินค้าประมง ๑. ขออนุมัติโครงการ ประสาน แผน 70,000.00

ถูกกฎหมายตรวจสอบ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผล

ย้อนกลับได้ ปลอดภัย ๒. รวบรวมและศึกษาข้อมูล เพ่ือ แผน

จากสารฟอร์มาลีน ก าหนดกรอบในการด าเนินงาน ผล

๓. ด าเนินการตามแผนงาน แผน

    - ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผล

(ภายในองค์กร)

    - จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีของ

องค์การ

    - ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

(ภายนออกองค์กร)

    - ประสานขอความร่วมมือผู้ซ้ือ

สินค้าสัตว์น้ า

    - สุ่มตรวจสอบสารฟอร์มาลีน

๔. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

และจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร ผล

๕. สรุปผลการด าเนินงาน และ แผน

เสนอผู้บริหาร ผล
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๑๓ โครงการหารายได้จากการบริหาร ๑. ขออนุมัติโครงการฯ แผน ผลการด าเนินการ 0

สินทรัพย์สะพานปลาและท่าเทียบ ผล ไม่เป็นไปตาม

เรือประมง ๒. รวบรวมข้อมูล ประสานงานกับ แผน เป้าหมาย

หน่วยงานและส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง ผล

๓. ด าเนินการตามแผนงานท่ี แผน

ก าหนด ผล

๔. จัดท ารายงานสรุปและประเมิน แผน

ผลโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ผล

๑๔ โครงการหารายได้จาก ๑. น าเสนอและขออนุมัติโครงการ แผน ผลการด าเนินการ 0

การด าเนินกิจกรรมตลาด ผล ไม่เป็นไปตาม

ผลิตภัณฑ์ และบริการ ๒. ศึกษา รวบรวมข้อมูลก าหนด แผน เป้าหมาย

กรอบในการด าเนินงาน ผล

๓. ด าเนินการจ้างเหมาเอกชน แผน

ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ผล

๔. ด าเนินงานตามแผนงาน แผน

ผล

๕. ติดตาม ประเมินผล แผน

ผล

๑๕ โครงการส่งเสริมความรู้ ๑. เสนอโครงการฯ ประสาน แผน 16,856.00

กฎหมาย สุขอนามัย รวบรวม คัดเลือกสถานท่ี กลุ่ม ผล

และวิชาชีพของผู้ประกอบ เป้าหมาย

ธุรกิจประมง ๒. ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ แผน

ผล

๓. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม แผน

เสนอต่อผู้บังคับบัญชา ผล

๑๖ โครงการพัฒนาอาชีพ ๑. เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี แผน 14,640.00

การแปรรูปสินค้าและ ประสานคัดเลือกสถานท่ี กลุ่ม ผล

ธุรกิจประมงพ้ืนบ้าน เป้าหมาย

๒. ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ แผน

ผล

๓. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

ผล

๔.จัดท ารายงานผลการท ากิจกรรม แผน

เสนอต่อผู้บังคับบัญชา ผล
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๑๗ โครงการสินเช่ือเพ่ือส่งเสริมอาชีพการประมง ๑. ประชาสัมพันธ์ แผน ด าเนินการตามแผน 0

ส่งเสริมอาชีพการประมงอย่างถูกกฎหมาย ผล โดยไม่ใช้งบประมาณ

(โครงการ ๑๖) ๒. ด าเนินการปล่อยสินเช่ือตาม แผน

ข้ันตอนในคู่มือ ผล

๓. ติดตามหน้ีเบ้ืองต้น แผน

ผล

๔. ตรวจสอบและประเมินผล แผน

โครงการ ผล

หมายเหตุ:
  - สีเทา   หมายถึง แผนการด าเนินงาน
  - สีเหลือง    หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน
  - สีเขียว หมายถึง ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน
  - สีแดง  หมายถึง ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน



  องค์การสะพานปลา 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๔  

 ประจำไตรมาสที่ ๒ (๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
(จำนวน ๑๗ โครงการ) 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและปรับปรุง
การบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทันสมัย
อย่างมีธรรมาภิบาล 
   ๑. โครงการพัฒนาพนักงานองค์การ
สะพานปลา ประจำปี ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑ . จั ดอบรมหลักสู ตร ความ เข้ าใจ
พ้ืนฐานและยุทธศาสตร์องค์กร เมื่อวันที่ 
๑๙ ม.ค.๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM 
๒. จัดทำรายละเอียดข้อมูล และเตรียม 
ความพร้อมอบรมหลักสูตร ความรู้ด้าน 
ระบบดจิิทัล 
๓. จัดการสัมมนาในสายงานที่จำเป็นเร่ง 
ด่วน หลักสูตร การสัมมนาติดตามผล
การดำเนินงานในช่วงครึ่งปีแรก และทิศ
ทางการดำเนินงานในครึ่งปีหลัง เมื่อ
วันที่ ๒๕ ก.พ.๒๕๖๔ 
๔ . จั ด ส่ งพ นั ก งาน ไป ฝึ กอบ รมกั บ
หน่วยงานหรือสถาบันต่าง ๆ (อบรม
ภายนอก) 

 
 
 

- 

 
 
 

- 



- ๒ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
   ๒. โครงการจัดการองค์ความรู้ (KM) 
ของพนักงานองค์การสะพานปลา 
 
 
 
 
 

๑. ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง 
การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และองค์ความรู้
เรื่อง ความรู้พ้ืนฐานแผนวิสาหกิจ อสป. 
การเขียนโครงการ ลงเว็บไซต์ KMS ของ 
อสป. 
๒. ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง 
กองทุ น สำรองเลี้ ย งชี พ  (Provident 
Fund) และองค์ความรู้เรื่อง ขั้นตอนการ
ดำเนินงานในระบบประเมินผลใหม่ ลง
เว็บไซต์ KMS ของ อสป. 
๓. ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม และองค์ความรู้
เรื่องการรับทรัพย์สิน ต่างกันกับการรับ
สินบนอย่างไร ลงเว็บไซต์ KMS ของ 
อสป. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 



- ๓ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ ์
   ๓. โครงการแผนปฏิบัติงานของแผนก 
สวสัดิการและแรงงานสัมพันธ์ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑. การประชุมคณะกรรมการกิจการ
สัมพันธ์ รวม ๑ ครั้ง ดังนี้ 
    - ป ระชุ มคณ ะกรรมการกิ จการ
สัมพันธ์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๔ 
๒. การประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ รวม ๓ ครั้ง ดังนี้ 
    - ป ระชุ ม ค ณ ะก รรม ก ารค ว าม
ปลอดภัยฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ 
    - ป ระชุ ม ค ณ ะก รรม ก ารค ว าม
ปลอดภัยฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
    - ป ระชุ ม ค ณ ะก รรม ก าร ค ว าม
ปลอดภัยฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 
๒. ดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้ 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 



- ๔ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
  
 
 
 
 
 
๔. โครงการส่ งเสริม เพ่ิมพูนความรู้
ค ว ามสาม ารถของคณ ะกรรมการ
องคก์ารสะพานปลา 
 
 
๕. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประ- 
โยชน์ทับซ้อน และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน 
 
 
   
 
 

    - จัดกิจกรรมวันปีใหม่ เมื่อวันที่ ๕ 
มกราคม ๒๕๖๔ 
    - จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา 
อ ส ป . ค รบ  ๖ ๘  ปี  เมื่ อ วั น ที่  ๒ ๑ 
มกราคม ๒๕๖๔ 
 
อยู่ ระหว่ างดำเนิ นการประสานกั บ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือศึกษาหาข้อมูล
ในการจัดทำหัวข้อการจัดฝึกอบรมให้กับ
คณะกรรมการ อสป. 
 
๑. ศึกษาข้อมูลและรูปแบบในการ
ดำเนินงานโครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
๒. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
จัดหาวิทยากร และสถานที่ในการจัด
ฝึกอบรม 

 
 
 
 
 

 



- ๕ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
๖. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(KPI)   
 
 
 
 
 
 
 
 
๗ .  โ ค ร ง ก า ร น ำ ร่ อ ง  Digital 
Transformation ระยะที่  ๑ (Module 
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและบัญชี) 

๑.สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้
นำเสนอคณะกรรมการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ โดย
ให้ดำเนินการประเมิน KPI รายบุคคล
ของพนักงานระดับ ๘ - ๙ ต่อไป 
๒. อยู่ระหว่างดำเนินการอบรมทำความ
เข้าใจกับพนักงานเก่ียวกับตัวชี้วัด (KPI) 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างขอบเขต
ของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
สำหรับการจ้างจัดทำโครงการนำร่อง 
Digital Transform ระยะที่ ๑ Module 
บัญชีและบริหารงานบุคคล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- ๖ - 



 
โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ ์

  ๘. โครงการอบรมให้ความรู้การบริหาร
จัดการด้านนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสะพานปลาและท่าเทียบ
เรื อ ป ระม งให้ ถู ก สุ ข อน ามั ย ได้ รั บ
มาตรฐานสากล 
   ๑ . โครงการ พัฒ นาสะพานป ลา
กรุงเทพ 

๑. ประสานกับสำนักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขอความ
ร่วมมือเพ่ือกำหนดหลักสูตรการอบรม 
๒ . ส ำนั ก งาน น วั ต ก รรม แห่ ง ช าติ  
(องค์การมหาชน) แจ้งให้ อสป. จัดทำ
หนั งสื อเชิญ วิทยากร พร้อมทั้ งแจ้ ง
กำหนดการอบรมหลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพนวัตกรรมองค์กร ครั้งที่  ๑  
ณ สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ในวันที่ 
๙ เมษายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
๑. สำนักงานกฎหมาย ได้ดำเนินการ
จัดทำร่างกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ...) 
ออกตามความใน พรบ.จัดระเบียบ
กิจการแพปลา พ.ศ. ๒๔๙๖ เสนอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- ๗ - 



 
โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ อสป. ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติเห็นบอในหลักการ
และเหตุผลร่างกฎกระทรวง ฉบับที่  ๒ 
(พ.ศ....) 
๒. สำนักงานกฎหมาย ได้มีบันทึกที่ กษ 
๑๗๐๔.๒/๔ ลว.๑๔ ม.ค.๒๕๖๔ ขอ
ความร่วมมือแสดงความคิดเห็นต่อร่าง
กฎกระทรวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ....) ผ่าน
เ ว็ บ ไ ซ ต์  www.fishmarket.co.th 
ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนของสำนักกฎหมาย 
กระทรวงเกษตรฯ พิจารณาเพ่ือเสนอ
รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และนำเสนอ
คณ ะรัฐมนตรี พิ จ ารณ าก่ อนจั ดส่ ง
สำนั ก งานคณ ะกรรมการกฤษ ฎี กา
พิจารณาต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- ๘ - 

http://www.fishmarket.co.th/


 
โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ ์

๒ . โค รงก ารป รับ ป รุ ง พ้ื น โร งคลุ ม
คัดเลือกสัตว์น้ำงานระบบน้ำสะอาด 
และงานปรับปรุงห้องประชุม สะพาน
ปลาสมุทรสาคร 
 
 
 
๓. โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือและ
ตลาดประมงอ่างศิลา (เดิมและส่วนที่
เพ่ิมเติม) 
 
 
 
 
๔. โครงการสินค้าประมงถูกกฎหมาย
ตรวจสอบย้อนกลับปลอดภัยจากสาร
ฟอร์มาลีน 
 
 

ตามสัญญาจ้างเลขที่  ๒/๒๕๖๔ จ้าง
บ ริ ษั ท  เก้ า ดี  เท ค โน โล ยี  จ ำ กั ด 
ดำเนินการก่อสร้าง โดยแบ่งการก่อสร้าง
ออกเป็น ๖ งวด ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ส่ง
มอบงานงวดที่  ๓ เรียบร้อยแล้ว อยู่
ระหว่าง อสป. ตรวจรับงาน 
 
การก่อสร้างได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้
ตรวจสอบแล้วถูกต้องครบถ้วน และ
วิศวกรผู้ ค วบคุ มงานได้ รับ รองงาน
ดังกล่าวแล้ว เมื่ อวันที่  ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๔ 
 
สะพานปลาและท่าเทียบเรือประมงทุก
แห่ง ได้รายงานผลการตรวจสอบสาร
ฟอร์มาลีน เมื่อเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ ผล
ปรากฎว่าไม่พบสารฟอร์มาลีนในสัตว์น้ำ
ที่สะพานปลาและท่าเทียบเรือทุกแห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ๙ - 



 
โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สร้างศักยภาพการ
จัดหารายได้และพัฒนาสะพานปลาและ
ท่าเทียบเรือประมงให้ทันสมัย 
   ๑. โครงการหารายได้จากการบริหาร
สินทรัพย์ สะพานปลาและท่ าเที ยบ
เรือประมง 
 
 
 
 

 
 
 
๑. สำนักงานท่าเทียบเรือประมงปัตตานี 
ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลตลาดสัตว์
น้ำ และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่ได้ชำระ
จากสถานที่จัดเตรียมไว้ชั่วคราว ดังนี้ 
   - จำนวนล็อคเดิม ๓๕๐ ล็อค ขนาด
พ้ืนที่ล็อคละ ๒.๕*๓ ม. 
   - จ ำน วน ล็ อ ค ให ม่ ที่ ด ำ เนิ น ก าร
ก่อสร้างแล้วเสร็จ ๓๒๔ ล็อค ขนาด
พ้ืนที่ล็อคละ ๒*๒.๗๐ ม. 
   - จำนวนผู้เช่าทั้งหมด ๑๕๖ ราย 
   - อัตราค่าเช่าเดิมที่จัดเก็บ ๑,๐๐๐ 
บาท/ล็อค/เดือน 
   - อัตราค่าน้ ำหน่วยละ ๑๐ บาท/
ล๊อค/เดือน 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

- ๑๐ – 



 
โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการหารายได้จากการดำเนิน
กิจกรรมตลาด ผลิตภัณฑ์และบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - อัตราค่าไฟหน่วยละ ๑๐ บาท/ล็อค/
เดือน 
   - จัดทำข้อมูลค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่
ต้องชำระในวันที่จะทำการย้ายเข้าพ้ืนที่
แห่งใหม่ 
๒. เตรียมกำหนดวันประชุมเพ่ือชี้แจง
รายละเอียด 
 
๑. ศึกษารวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดทำร่าง 
TOR จ้างบริหาร 
๒. จัดทำร่าง TOR จ้างบริหารนำเสนอ 
ผออ. อนุมัต ิ
๓. นำเสนอคณะกรรมการ อสป. เพ่ือ
กำหนดอัตราการจัดหาผลประโยชน์ใน
พ้ืนที่ท่าเทียบเรือประมงอ่างศิลา ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ วันที่ ๑๙ 
เมษายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
ในหลักการการกำหนดอัตราการจัดหา 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

- 

- ๑๑ - 



 
โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ขยายเครือข่ายและ
ส่ ง เส ริ ม ธุ ร กิ จ ช า ว ป ร ะ ม ง แ ล ะ
ผู้ประกอบการให้มีความเติบโตและ
ยั่งยืนในอาชีพประมง 
 ๑. โครงการส่งเสริมความรู้กฎหมาย 
สุขอนามัย และวิชาชีพผู้ประกอบธุรกิจ
ประมง 
 
 
 
 
 
๒. โครงการพัฒนาอาชีพการแปรรูป
สินค้าและธุรกิจประมงพ้ืนบ้าน 
 
 

ผลประโยชน์ในพ้ืนที่ท่าเทียบเรือประมง
อ่างศิลา 
 
 
 
 
 
๑.นำเสนอโครงการฯ ประสาน รวบรวม 
แล ะคั ด เลื อ ก ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย  เพ่ื อ
เตรียมการจัดอบรม 
๒.จัดอบรมผู้ประกอบการเมื่ อวันที่   
๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๓. อยู่ระหว่างดำเนินการประเมินผลการ
อบรม 
 
๑.  อสป. ได้มีบันทึก ที่ กษ ๑๗๐๗.๑/๓ 
ลว.๑๓ ม.ค.๒๕๖๔ แจ้งเวียนสะพาน
ปลาและท่าเทียบเรือ เพ่ือดำเนินการ
สำรวจและคัดเลือกกลุ่มเกษตรกร หรือ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
เกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของ 
COVID-19 การจัดอบรมอาจไม่เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

 

- ๑๒ - 



 
โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๓. โครงการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริมอาชีพ
การประมงอย่างถูกกฎหมาย (โครงการ 
๑๖) 
 
 

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เพ่ือประกอบการ
พิจารณาคัดเลือก 
๒. สรุปผลการสำรวจกลุ่ ม เกษตรกร 
แม่บ้านเกษตรกร รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม
เพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการด้าน ด้าน 
CG &CSR พิจารณาคัดเลือกชุมชนสำคัญ
ต่อไป 
 
๑. ดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
และติดตามหนี้ค้างชำระอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 

     
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 


