
เงินสมทบของนายจ้าง
อัตราเงินสมทบ

ร้อยละ

จะเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพฯ ได้อย่างไร ?

จะต้องบรรจุเป็นพนักงานองค์การสะพานปลา
และพนักงานที่สนใจสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 ยื่นใบสมัครต่อแผนกสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ สำนักงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ระหว่างวันที่ 1 - 20 ของทุกเดือน

 คุณสมบัติ การเข้าเป็นสมาชิกกองทุน
เป็นไปตามความสมัครใจของ
ลูกจ้าง โดยลูกจ้างที่จะมีสิทธิ
สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน
ได้จะต้องเป็นลูกจ้างที่ได้รับ
การบรรจุเป็นพนักงานของ
องค์การสะพานปลา

- เป็นพนักงานองค์การสะพานปลา

- ในกรณีที่สมาชิกลาออกจากกองทุน
โดยไม่ออกจากงาน สามารถสมัครเข้า
เป็นสมาชิกกองทุนได้อีก โดยในการ
สมัครกลับเข้ามา คือ ต้องลาออกจาก
กองทุนไปแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับ
จากวันสิ้นสุดสมาชิกภาพ

อายุงาน

น้อยกว่า 2 ปี

2 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ปี

5 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ปี

10 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 ปี

15 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 20 ปี

20 ปี ขึ้นไป 

5

6

7

8

9

10

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
องค์การสะพานปลา

เงินสะสมของสมาชิก
     สมาชิกสามารถเลือกจ่ายเงินสะสม
ได้ในอัตราร้อยละ 3 ถึง 15 ของค่า
จ้าง
     ทั้งนี้สมาชิกสามารถเปลี่ยนแปลง
อัตราการจ่ายเงินสะสมได้ปีละ 1 ครั้ง
โดยหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการใน
การเลือกหรือเปลี่ยนแปลงอัตราเงิน
สะสมให้เป็นไปตามที่กองทุนเฉพาะ
ส่วนกำหนดไว้

โดย แผนกสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์
     สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล


