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 โดยหนงัสือฉบบันี ้  ขา้พเจา้ (นาย / นาง / นางสาว)...................................................................................................................................
ฝ่าย..................................................................รหสัพนกังาน....................................เขา้ท างานเม่ือวนัที่..............เดือน........................พ.ศ.25..............
วนั/เดือน/ปีเกิด.......................................เลขที่บตัรประชาชน/เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากร...............................................ขอสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ โดยขา้พเจา้ไดท้ราบขอ้บงัคบักองทนุ และสิทธิหนา้ที่ของขา้พเจา้ดีแลว้ และตกลงที่จะปฏิบตัติามทกุประการ ในการนี ้ ขา้พเจา้ขอใหบ้รษิัท
หกัเงินสะสมจากค่าจา้งของขา้พเจา้ทกุ ๆ งวดการจ่ายค่าจา้งในอตัรารอ้ยละ.........................ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบักองทนุ แลว้น าส่งเขา้กองทนุใน
แต่ละนโยบายการลงทนุ ตามสดัส่วนดงันี ้
 

แผนทาง 
เลือก 

 

KTMF3 KTMF9 KTMF8 KTMF14 KTMF15 
กองทุนเปิกรุงไทย 

ตราสารหนี ้ 
ระยะ 1 ถึง 3 ปี 

(PVDKTFIX-1Y3Y) 

กองทุนเปิด
กรุงไทย SET50  
(ชนิดสะสมมูลค่า)   

(KT-SET50-A) 
 

กองทุนเปิด
กรุงไทย 

หุ้นไฮดิวิเดนด ์
(KT-HiDiv) 

กองทุนเปิด 
เคแทม ไชน่า 

แอแชรอิ์ควิตี ้ฟันด ์
(ชนิดสะสมมูลค่า) 
(KT-Ashares-A) 

กองทุนเปิดเคแทม เวิลด ์
เทคโนโลยี อาร ์ทฟิิเชียล  
อินเทลลิเจนซ ์อิควิตี ้ฟันด ์ 

(ชนิดสะสมมูลค่า)   
(KT-WATAI-A) 

 OPTION 01 100% 0% 0% 0% 0% 

 OPTION 02 90% 5% 5% 0% 0% 

 OPTION 03 80% 10% 10% 0% 0% 

 OPTION 04 70% 15% 15% 0% 0% 

 OPTION 05 60% 20% 20% 0% 0% 

 OPTION 06 50% 25% 25% 0% 0% 

 DIY 
 

……………… 
0 - 100% 

 

……………… 
0 - 100% 

 

……………… 
0 - 100% 

 

……………… 
0 - 100% 

 

……………… 
0 - 100% 

 
             

พรอ้มกนันี ้ขา้พเจา้ขอระบบุคุคลผูมี้สทิธิรบัผลประโยชนท์ัง้สิน้ของขา้พเจา้ในกรณีที่ขา้พเจา้เสียชีวิตตามรายละเอียด และอตัราส่วนดงัต่อไปนี ้
 

บคุคลผูมี้สิทธิรบัผลประโยชน ์ ที่อยู่ที่ติดต่อได ้ ความสมัพนัธ ์
อตัราส่วน 
(%) 

1.    
2.    
3.    
4.    

รวม 100.00% 
 

อนึ่ง ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุเงื่อนไขการจ่ายเงินแก่ผูร้บัประโยชน์ไว ้หรือเงื่อนไขที่ก าหนดไวไ้ม่ชัดเจนหรืออาจตีความไดห้ลายนัย ขา้พเจา้
ประสงคใ์หก้องทนุจดัสรรใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนต์ามส่วนเท่า ๆ กนั   

ในกรณีที่ผูร้บัประโยชนค์นใดถึงแก่กรรมก่อนหรือถึงแก่กรรมพรอ้มกับขา้พเจา้ ขา้พเจา้ประสงคใ์หน้ าส่วนของผูร้บัประโยชนท์ี่ถึงแก่กรรมนัน้จัดสรร
ใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนท์ี่ยงัมีชีวิตอยู่ตามเง่ือนไขการจ่ายเงินแก่ผูร้บัประโยชนท์ี่ระบไุวข้า้งตน้ 

ทั้งนี ้หากมีการเปลี่ยนแปลงผูร้บัผลประโยชน ์ และ/หรืออัตราส่วนของผลประโยชน์ที่ระบุไวข้า้งต้น ข้าพเจา้จะแจง้เป็นลายลักษณ์อักษรต่อ
คณะกรรมการกองทนุ   หากมิไดร้ะบบุคุคลผูมี้สิทธิรบัผลประโยชน ์ขา้พเจา้ประสงคใ์หเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ตามมาตรา 23 

 
ลงช่ือ.............................................................ผูส้มคัร 
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คณะกรรมการกองทนุไดพ้ิจารณา และตรวจสอบความถกูตอ้งในใบสมคัรของทา่นแลว้   และเห็นสมควรอนมุตัิใหเ้ป็นสมาชิกกองทนุส ารอง   
 

เลีย้งชีพของบริษัทได ้ โดยใหมี้ผลตัง้แต่วนัที่ ....................................................... เป็นตน้ไป 
 

         ...................................................................                           .................................................................. 
        (................................................................)                                  (................................................................) 

                กรรมการกองทนุผูมี้อ านาจลงนาม                                                    กรรมการกองทนุผูมี้อ านาจลงนาม          
 
 
หมายเหตุ    :  นโยบายในการลงทนุของสมาชิก (Employee’s Choice) ประกอบดว้ย 5 นโยบาย ดงันี ้  
 

KTMF3 :  นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารหนี้ : (กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหนีร้ะยะ 1 ถึง 3 ปี  
ส าหรับกองทุนส ารองเลีย้งชีพ : PVDKTFIX-1Y3Y)  
ลงทนุในหน่วยลงทนุกองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนีร้ะยะ 1 ถึง 3 ปี ส าหรบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ (PVDKTFIX-1Y3Y) โดยเฉลี่ยรอบระยะ 
เวลาบญัชีตัง้แต่รอ้ยละ 80 ของมลูค่าทรพัยส์ินของกองทนุ โดยกองทนุรวมดงักล่าว เป็นกองทนุรวมตราสารหนีใ้นประเทศ 

KTMF8  :  นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหน่วยลงทุนตราสารทุน : (กองทุนเปิดกรุงไทย หุ้นไฮดิวิเดนด ์: KT-HiDiv) 
ลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนเปิดกรุงไทย หุ้นไฮดิวิเดนด์ (KT-HiDiv) โดยกองทุนเน้นลงทุนในหลักทรพัย์ประเภทตราสารทุนของบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่มีปัจจัยพืน้ฐาน ผลการด าเนินงานที่ดี มีประวัติการจ่ายเงินปันผลที่ดี สม ่าเสมอ และ/หรือ มี
ศกัยภาพในการจ่ายเงินปันผลในอนาคต โดยมีอตัราส่วนการลงทนุในหลกัทรพัยเ์หล่านีโ้ดยเฉลี่ยในรอบปีบญัชีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของมูลค่า
ทรพัยส์ินสทุธิ ส าหรบักรอบการพิจารณาคดัเลือกหลกัทรพัยจ์ะประเมินจากปัจจยัที่เกี่ยวขอ้ง ดงันี ้
1.  ประวตัิและอตัราการจ่ายเงินปันผลในอดีต พิจารณาจากอตัราผลตอบแทนจากปันผล (dividend yield) ความสม ่าเสมอในจ่ายเงินปัน 
     ผลรวมถึงการเปรียบเทียบกบัค่าเฉลี่ยของตลาดฯ และ/หรือ 
2.  แนวโนม้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทที่คาดการณใ์นอนาคต พิจารณาจากโครงสรา้งการเงิน ศกัยภาพการจ่ายเงินปันผล นโยบายการจ่าย 
    เงินปันผลของบริษัท และ / หรือ 
3.  สถานะการเงิน ผลประกอบการ และกระแสเงินสดทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตของบริษัท   
    ทัง้นี ้ ผูจ้ดัการกองทนุจะพิจารณากรอบการพิจารณาคดัเลือกหลกัทรพัยโ์ดยขึน้อยู่กบั ดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทนุตามความเหมาะสม 
    กบัสภาวการณ ์ ในแต่ละขณะ โดยจะพิจารณาถึงความผนัผวนของราคาหลกัทรพัย ์และสภาพคล่องของหลกัทรพัย ์ควบคู่ไปดว้ย 
 

KTMF9 : นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหน่วยลงทุนตราสารทุน : (กองทุนเปิดกรุงไทย SET50 (ชนิดสะสมมูลค่า)  (KT-SET50-A) 
กองทุนมีนโยบายเนน้ลงทุนในหุน้ที่เป็นส่วนประกอบของดชันีราคา SET50 ซึ่งรวมถึงหุน้ที่อยู่ระหว่างการเขา้หรือออกจากการเป็น หุน้ที่เป็น                 
ส่วนประกอบของดชันีราคา SET50 ดว้ย โดยเฉลี่ยในรอบปีบญัชีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิ ของกองทุน เพื่อสรา้งอตัรา                 
ผลตอบแทนก่อนหกัค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายใหใ้กลเ้คียงกับอตัราผลตอบแทนของดชันีผลตอบแทนรวม  SET50 (SET50 TRI) โดยใช ้ 
กลยุทธ์การบริหารกองทุนเชิงรบั (Passive Management Strategy) อย่างไรก็ตาม ในขณะใดขณะหนึ่งกองทุนอาจไม่ได้ลงทุนในหุน้ซึ่ง
ประกอบเป็นดชันีราคา SET50 ครบทัง้ 50 หุน้ ทัง้นี ้กองทนุอาจลงทุนในสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (Derivatives) โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารการลงทุน  (Efficient Portfolio Management)      แต่จะไม่ลงทุนในตราสารที่มีสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าแฝง 
(Structured Note) 

 

KTMF14 :  นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหน่วยลงทุน-กองทุนรวมตราสารทุนต่างประเทศ :  
(กองทุนเปิดเคแทม ไชน่า เอแชร ์อิควิตี ้ฟันด ์(ชนิดสะสมมูลค่า) :KT-Ashares-A)  
ลงทนุในหน่วยลงทุนกองทุนเปิดเคแทม ไชน่า เอแชร ์อิควิตี ้ฟันด ์(ชนิดสะสมมูลค่า) (KT-Ashares-A) ที่ลงทุนในต่างประเทศที่มีนโยบายลงทุน
ในหน่วยลงทุนของกองทุน Allianz Global Investors Fund – Allianz China A-Shares (กองทุนหลัก) เพียงกองเดียว ในชนิดหน่วยลงทุน 
(share class) ”PT” ในสกลุเงินเหรียญดอลลารส์หรฐั โดยเฉลี่ยในรอบปีบญัชีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทนุรวม 
 

KTMF15  :  นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหน่วยลงทุน-กองทุนรวมตราสารทุนต่างประเทศ :  
(กองทุนเปิดเคแทม เวิลด ์เทคโนโลยี อาร ์   ทฟิิเชียล อินเทลลิเจนซ ์อิควิตี ้ฟันด ์(ชนิดสะสมมูลค่า) : KT-WATAI-A 
ลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนเปิดเคแทม เวิลด ์เทคโนโลยี อารท์ิฟิเชียล อินเทลลิเจนซ ์อิควิตี ้ฟันด ์(ชนิดสะสมมูลค่า) (KT-WTAI-A) ที่ลงทุนใน
ต่างประเทศที่มีนโยบายเนน้ลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุ Allianz Global Artificial Intelligence (กองทนุหลกั) ในหน่วยลงทนุชนิด Class AT 
(USD) ซึ่งเสนอขายส าหรบัลกูคา้รายย่อย โดยเฉลี่ยในรอบปีบญัชีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทนุรวม 


