
 
 

    

  



 
 

        

คำนำ 

รายงานประจำปี 2564 ขององค์การสะพานปลา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์    เพื่อเป็น

การสื่อสารเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การสะพานปลา ตามภารกิจ

ต่างๆ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป ได้แก่ ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน ผลการ

ดำเนินรายงานการเงิน ภารกิจสำคัญ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจำปีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน

ต่างๆ และผู้ที่เก่ียวข้องมีความความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์การสะพานปลามากยิ่งข้ึน 
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สารจากประธานกรรมการองค์การสะพานปลา 

การดำเนินงานขององค์การสะพานปลาในปี 2564 ที ่ผ่านมา เป็นอีกปีที ่เศรษฐกิจของประเทศไทยยังคงได้รับ

ผลกระทบจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเฉพาะมาตรการการป้องกันและ

ควบคุมการเปิดและปิดสถานที่บริการต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินงานขององค์การสะพานปลา ประกอบกับ

ในช่วงระยะเวลา 4 ปีที่ผ่านมาองค์การสะพานปลาไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากทางรัฐบาล ทำให้องค์การสะพานปลา

จำเป็นต้องบริหารจัดการองค์กรท่ามกลางข้อจำกัดหลากหลายรูปแบบ แต่คณะกรรมการและพนักงานขององค์การสะพานปลา

ต่างใช้ความพยายาม มุ่งมั่น ตั้งใจและร่วมมือกันอย่างเต็มกำลังความสามารถในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง

และไม่ย่อท้อจนสามารถประสบผลสำเร็จที่น่าภาคภูมิใจได้แก่ 1) ดำเนินการพฒันาท่าเทียบเรือประมงอ่างศิลาอย่างต่อเนื่องจน

สามารถดึงดูดผู้เข้ามาใช้บริการมีจำนวนเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก และคาดการณ์ว่าในปี 2565 จะมีรายได้จากการประมูลพื้นที่

แผงค้าประมาณ 30 ล้านบาท และสร้างรายได้ค่าเช่าจากจำนวนแผงค้าที่เพิ่มขึ้นอีกทางหนึ่ง 2)องค์การสะพานปลากำลัง

ดำเนินการตามแผนงานการพัฒนาสะพานปลาสมุทรสาครและท่าเทียบเรือหัวหิน ให้เป็นศูนย์จำหน่ายสินค้าสัตว์น้ำและสินค้า

เกษตรเป็นลำดับถัดไป ซึ่งคาดว่าจะสามารถสร้างรายได้แก่องค์การสะพานปลาได้อย่างยั่งยืนในอนาคต นอกจากนี้องค์การ

สะพานปลายังมุ่งมั่นที่จะ พัฒนางานทั้งด้านการบริหารจัดการสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมอีกด้วย 

ในปี 2564 ถึงแม้จะมีข้อจำกัดรวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการหลายประการ แต่เราสามารถ

เปลี่ยนวิกฤติให้เป็นโอกาสได้ โดยร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรของเราให้ก้าวไปข้างหน้า  ในนามของคณะกรรมการองค์การสะพาน

ปลาและผู้บริหาร ผมขอขอบคุณพนักงานองค์การสะพานปลาทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจช่วยกันขับเคลื่อนองค์กรทุกภาคส่วน ทำ

ให้องค์การสะพานปลาของเราประสบความสำเร็จในภารกิจหลักขององค์กรคือการพัฒนาธุรกิจเกี่ยวกับกิจการแพปลาและ

การค้าสินค้าสัตว์น้ำผ่านท่าเทียบเรือ และถือเป็นความสำเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรประมงของประเทศไทยของเราอีก

ส่วนหนึ่งด้วย ผมจึงขอถือโอกาสนี้ให้กำลังใจแก่พนักงานองค์การสะพานปลาทุกท่าน ที่จะช่วยกันผลักดันองค์กรอันเป็นที่รักยิ่ง

ของพวกเราให้พัฒนาก้าวหน้าต่อไป และขอให้ทุกท่านมีความสุขและมีสุขภาพแข็งแรงตลอดไปครับ 

 

 

 

 

 



 
 

ประธานกรรมการองค์การสะพานปลามอบนโยบายทบทวน 

แผนรัฐวิสาหกิจขององค์การสะพานปลาปี2560-2564 

นโยบาย 1 มุ่งไปสู่องค์กรดิจิทัลอย่างมีธรรมมาภิบาล 

 บริหารจัดการองค์ความรู้และนวตกรรม  บริหารระบบบริหารทุนมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิผล ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

บริหารองค์กรสู่ระบบดิจิทัล  ออกระเบียบข้อบังคับที่เหมาะสมต่อการดำเนินการบริหารความโปร่งใสและออกระเบียบข้อบัง 

คับทีเ่หมาะสมต่อองค์กรส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานขององค์การสะพานปลาสร้างจิตสัมนึกที่ดีในการดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่

ของรัฐตลอดจนวางรากฐานขององค์การสะพานปลาว่าเป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสและมีธรรมมาภิบาล 

นโยบาย 2 เป็นแหล่งขนถ่ายและซ้ือขายสัตว์น้ำที่ถูกสุขอนามัยและมีมาตรฐานสากล 

 โดยจะต้องมุ่งพัฒนามาตรฐานสุขอนามัยของสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมงด้วยการนำระบบเทคโนโลยีมาเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้และบูรณาการร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ  คำนึงถึงดำเนินงานตามนโยบายป้องกันการทำ

ประมงที่ผิดกฎหมายขาดการรายงานและไร้การควบคุม (IUU Fishing) 

นโยบาย 3 บริหารโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาสะพานปลาท่าเทียบเรือให้ทันสมัย 

 เร่งรัดการปรับปรุงระเบียบองค์การสะพานปลาว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดหาผลประโยชน์ที่สะพานปลาและท่าเทียบ

เรือประมง พ.ศ. 2547  การยกระดับธุรกิจขององค์การสะพานปลา  โดยเน้นด้านการตลาด  ดำเนินการพัฒนาสินทรัพย์ของ

องค์การสะพานปลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  รวมถึงดำเนินการพัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่ๆทันสมัย 

นโยบาย 4 สร้างความเชี่ยวชาญในอาชีพและเครือข่ายผู้ประกอบการธุรกิจประมงไทย 

 องค์การสะพานปลาจัดการให้ความช่วยเหลือและอบรมพัฒนาอาชีพให้กับชาวประมงได้ตามเป้าหมายกับชาวประมง

ในบริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียงกับสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมงรวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์การทำประมงที่ไม่ทำลาย

ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างความตระหนักให้ชาวประมงปฎิบัติตามข้อกำหนดได้ 

 

 

  

 

 



 
 

รายนามคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่างๆ ขององค์การสะพานปลา 

1.คณะกรรมการองค์การสะพานปลา 

 1.ดร.ประยูร ดำรงชิตานนท์    ประธานกรรมการ 

  2. นายอำพันธุ์  เวฬุตันติ     กรรมการ 

  (ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

 3. นางรัชดาภรณ์  ราชเทวินทร์    กรรมการ 

 4. นายสมิทธิ  ดารากร ณ อยุธยา    กรรมการ 

 5. นายภัทระ  คำพิทักษ ์     กรรมการ  

  6. ดร.จูอะดี  พงศ์มณีรัตน์    กรรมการ   

  7. นางสาวชุติมา  ศรีปราชญ์    กรรมการ 

     (ผู้แทนกระทรวงการคลัง) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการองค์การสะพานปลา 

                                                                         

                                                                  นายประยรู ด ารงชิตานนท ์  

                                                                       (ประธานกรรมการ) 

                                                                                                                                         

           นางรัชดาภรณ์  ราชเทวินทร์                นายภทัระ  ค าพิทกัษ ์                    นายสมิทธิ  ดารากร ณ อยธุยา  

        (กรรมการ)             (กรรมการ)             (กรรมการ) 

 

              

          นายอ าพนัธุ์  เวฬุตนัติ                           นางสาวจูอะดี  พงศม์ณีรัตน์                 นางสาวชุติมา  ศรีปราชญ ์

(ผูแ้ทนกระทรวงเกษตรฯ)                             (กรรมการ)        (ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั)  

(กรรมการ)             (กรรมการ)                                            

 



 
 

 

ข้อมูลคณะกรรมการองค์การสะพานปลา 

 

             
 

                   ดร.ประยูร  ด ารงชิตานนท์ 

      

         

 

  ช่ือ - สกุล : นายประยรู  ด ารงชิตานนท ์
        วัน/เดือน/ปีเกดิ  :  28 กนัยายน  2500 
         ต าแหน่งในกรรมการ :  ประธานกรรมการ 
  วันท่ีได้รับต าแหน่ง : 9 กุมภาพนัธ์2564 
  อาชีพปัจจุบัน :ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั โกลบอล เรียลเอสเตท พาร์ทเนอร์ส จ ากดั 
 ประวัติการศึกษา   
      ประกาศนียบตัรวิชาชีพ โรงเรียนอสัสัมชญัพาณิชยการ (Acc-1976) 
      ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาตร์) ภาคพิเศษ รุ่นท่ี 3 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

     ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์การเมือง คณะเศษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
      ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
 ประสบการณ์ท างานและผลงานท่ีส าคัญ   
      -กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั วิสุธาภณัฑ ์จ ากดั 
     - รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เอสวี ซิต้ี จ ากดั (มหาชน) 
      -กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สยามเทคโน ซิต้ี จ ากดั 

     -ผูอ้  านวยการฝ่ายปรับโครงสร้างหน้ีและฝ่ายพฒันาสินทรัพย ์บรรษทับริหารสินทรัพยส์ถาบนัการเงิน 
      -มีความเช่ียวชาญทางด้านการให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการลงทุน การเงิน และ การฟ้ืนกิจการทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบั
อสังหาริมทรัพย ์และในขอบเขตท่ีนอกเหนือจากอสังหาริมทรัพย ์

  การด ารงต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกจิ   

   - 
 



 
 

                                                                                  

 

                  นางรัชดาภรณ์  ราชเทวนิทร์   

      

 

        

 

  
       ช่ือ - สกุล : นางรัชดาภรณ์   ราชเทวินทร์ 
        วัน/เดือน/ปีเกดิ  :  18 กรกฎาคม 2501  
         ต าแหน่งในกรรมการ :  กรรมการ 
  วันท่ีได้รับต าแหน่ง : 9 กุมภาพนัธ์ 2564 
  อาชีพปัจจุบัน : อาชีพอิสระ 
         ประวัติการศึกษา  :  

 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต (การบญัชี)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 

 นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย   
        ประสบการณ์ท างานและผลงานท่ีส าคัญ :   
  มีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นบญัชี และการเงิน,การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 

         การด ารงต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกจิ  :  

  - กรรมการ  องคก์ารสวนสัตวแ์ห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์

  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  - กรรมการบริษทั ไทยแลนด ์พริวิเลจ การ์ด จ ากดั 

  สังกดัการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
      - 

 
 

 



 
 

 

 

                     ดร.จูอะดี  พงศ์มณีรัตน์   

           

           

        

             
ชื่อ นางสาว จูอะดี พงศ์มณีรัตน์ 
วัน เดือน ปี เกิด 25 มิถุนายน 2503 
ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาเอก Aquatic Biosciences, Tokyo University of Marine Science and Technology 
          ประเทศญี่ปุ่น ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น 

• ปริญญาโท Fisheries Science, Tokyo University of Marine Science and Technology 
           ประเทศญี่ปุ่น ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต (ประมง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

• กรรมการในคณะกรรมการองค์การสะพานปลา (รัฐวิสาหกิจ) 

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (รัฐวิสาหกิจ) 

• ที่ปรึกษาคณะกรรมการธุรกิจอาหารแปรรูปและอาหารแห่งอนาคต ประจำปี 2564-2565 หอการค้า 
     ไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

• ข้าราชการบำนาญ สังกัดสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและ 
     สหกรณ ์

ประวัติการทำงานที่สำคัญ 
1. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย องค์การส่งเสริม 
กิจการโคนมแห่งประเทศไทย (วาระ 3 ปี ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2564 - 31 พ.ค. 2567) 
2. กรรมการในคณะกรรมการองค์การสะพานปลา (วาระ 2 ปี ตั้งแต่ 9 ก.พ. 2564 - 8 ก.พ. 2566) 
3. กรรมการในคณะกรรมการองค์การสะพานปลา (วาระ 2 ปี ตั้งแต่ 8 ม.ค. 2562 - 7 ม.ค. 2564) 
4. เลขาธิการสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (1 ต.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2563) 
5. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561) 
6. ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (29 ธ.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560) 



 
 

7. รองอธิบดี กรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (25 ธ.ค. 2557 - 28 ธ.ค. 2559) 
8. ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนาประมงน้ำจืด กรมประมง 

9. ผู้เชี่ยวซาญอ้านผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำและตวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำ กรมประม 

10. ผู้เชี่ยวซาญด้านอาหารสัตว์น้ำ กรมประมง 
11. ผู้อำนวยการกองกองควบคุมและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ กรมประมง 
12. อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญ ( อ.ก.พ.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 2562-2563 
13. หัวหน้าคณะผู้แทนไทยในการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานอาหารระหว่างประเทศ (CODEX) สาขา 
ต่างๆ 
14. หัวหน้าคณะผู้แทนไทยในการประชุมคณะกรรมการต้านมาตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช 
(Committee on sanitary and phytosanitary measures) ณ องค์การค้าโลก (WTO) 
15. หัวหน้าคณะฝ่ายไทยในการประชุมเจรจาทวิภาคีกับประเทศคู่ค้าด้านมาตรการสุขอนามัยและสุขอนามัย 
พืชที่เป็นอุปสรรคต่อการส่งออกสินค้าเกษตรของไทย 
16. หัวหน้าคณะฝ่ายไทยในการประชุมเจรจาทวิภาคีกับประเทศคู่ค้าต้านมาตรฐานและการรับรอง 
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร 
17. หัวหน้าคณะฝ้ายไทยในการประชุมจรจาความร่วมมือทางวิชาการด้านการเกษตรต่งประเทศ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
18. ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งบ่งขี้ทางภูมิศาสตร์ สาขาเกษตรศาสตร์ 
19. กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตร ปี 2562 - 2563 
20. ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใน 
คณะกรรมการ ระหว่างปี พ.ศ. 2562 - 2563 อาทิเช่น 

• คณะกรรมการมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

• คณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

• คณะกรรมการมาตรฐานสินค้า กระทรวงพาณิชย์ 

• คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข 

• คณะกรรมการพิจารณามาตรการปกป้อง กระทรวงพาณิชย์ 

• คณะกรรมการสถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม 

• คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน คณะที่ 4 ภายใต้ 

• คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปต้านสาธารณสุขและสังคม 

• คณะกรรมการนโยบายการดื้อยาต้านจุลชีพแห่งชาติ 

• คณะกรรมการผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

• คณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑ์นม 



 
 

• คณะกรรมการอาหารนมเพ่ือเด็กและเยาวชน 

• คณะกรรมการนโยบายพัฒนาไก่ไข่และผลิตภัณฑ์ 

21. เลขาธิการคณะกรรมการประสานงานกัองค์กรอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติและการเกษตร 
ต่างประเทศ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 2560 
22. ประธานคณะกรรมการบริหารโครงการความร่วมมือกับคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง (MRC) 2547-2548 
23. อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการจัดทำบัญชีรายการทรัพย์สินชีวภาพสัตว์น้ำ สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจ 
จากฐานรากชีวภาพ 
24. เลขาธิการคณะกรรมการประสานงานกับองค์กรอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติและการเกษตร 
ต่างประเทศ ตั้งแต่ 29 ธันวาคม 2559 ถึง 2561 
25. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (กรรมการผู้คุณวุฒิภาคราชการ: สาขา 
เกษตรศาสตร์) กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 18 พ.ย. 2557 - 17 พ.ย. 2561 ตามมติ ค.ร.ม. 
26. ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการของต้นฉบับ เช่น วารสารต่างประเทศ Invited Reviewer for The 
International Journal of Fisheries and Aquaculture (IUFA) คุณภาพทางวิชาการของต้นฉบับวารสารสงขลานครินทร์
ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พิจารณารางวัลผลงาน วิชาการดีเด่น ในการจัดการประชุมทางวิชาการสาขาประมง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นต้น 
27. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณทิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 528/2552 
28. ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบวิทยานิพนธ์ เช่น หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาชาวาริชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
29. ที่ปรึกษาโครงการวิจัยของหน่วยงานต่างๆ เช่น สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สนับสนุนทุนวิจัย
โดยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2561 ของทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา สำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวะ กระทรวงศึกษาธิการวิจัยโดยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เป็นต้น 
30. เป็นผู้บรรยายพิเศษทางวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ เช่น บรรยายพิเศษวิชาอาหารสัตว์น้ำ ( Fish 
nutrition) ในโครงการ The Third Country Training Program on Freshwater Aquaculture/ วิชาโภชนศาสตร์สัตว์น้ำ 
เรื ่องอาหารสัตว์น้ำกับคุณภาพผลิตภัณฑ์ประมง คณะประมงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ วิชาโภชนาศาสตร์สัตว์น้ำ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์/ วิชาอาหารสัตว์น้ำ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี/ วิซาAdvanced Aquatic Animal Nutrition มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์/ บรรยายพิเศษเรื ่อง Alternative 
protein in diets for freshwater fish ในท ี ่ประช ุมส ัมมนา Symposium on use of alternative protein sources in 
aquaculture ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น/ บรรยายพิเศษในการประชุม Aqua - feed Horizon Asia เป็นวิทยากรอบรม
เกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ พนักงานเจ้าหน้าที่ และ ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐวิสาหกิจและเอกชน เป็นต้น 



 
 

31. ผู ้ทรงคุณวุฒิวิภาคหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารสัตว์ และหลักสูตร
วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม/ ภาควิชา
วิทยาศาสตร์การเกษตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 2554 
32. หัวหน้าโครงการวิจัยและผู้ร่วมวิจัย ตีพิมพ์ผลงานวิจัย เอกสารวิชาการ เอกสารเผยแพร่ ปี 2528 - 2563 ประมาณ 80 
เรื่อง ได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่นกรมประมง ปี 2555 รางวัลชมเชยผลงานวิจัย กรมประมงปี 2556 ผลงานวิจัยดีเด่นกรม
ประมง ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

            นางสาวชุติมา  ศรีปราชญ์   

  

 

 

 

 

 

        
ช่ือ - สกุล  : นางสาว ชุติมา  ศรีปราชญ ์

วัน/เดือน/ปีเกดิ : 16  พฤษภาคม 2512 

 ต าแหน่งในกรรมการ :  กรรมการ 

วันท่ีได้รับต าแหน่ง : 9 กุมภาพนัธ์ 2564 

อาชีพปัจจุบัน : รองอธิบดี  กรมธนารักษ ์

ประวัติการศึกษา  :  

ปริญญาตรี รัฐศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY 
        
  ประสบการณ์ท างานและผลงานท่ีส าคัญ  

          มีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ดา้นการศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได ้   

   ของโครงการ 

        การด ารงต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกจิ    
     กรรมการบริษทั พีอีเอ เอน็คอม อินเตอร์เนชัน่แนลจ ากดั 
 
 
 



 
 

                                                                                                                         

 

                  นายอำพันธุ์  เวฬุตันติ 

  

   
   
 
 
 

ชื่อ - สกุล  :   นายอำพันธุ์  เวฬุตันต ิ

วัน/เดือน/ปีเกิด : 28  มกราคม 2505  

 ตำแหน่งในกรรมการ :  กรรมการ 

วันที่ได้รับตำแหน่ง : 9 กุมภาพันธ์ 2564 

อาชีพปัจจุบัน : รับราชการ ตำแหน่งหน้าที่  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประวัติการศึกษา  :  

 - ปริญญาตรี ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 

 - ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

  ประสบการณ์ทำงานและผลงานที่สำคัญ   
   - การบริหารนโยบายเชิงกลยุทธ์ 

  การดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ  :  
      - 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

        

         

           
 

                           นายภัทระ  คำพิทักษ ์

        
 
 

 

         
ชื่อ - สกุล  : นายภัทระ  คำพิทักษ์ 

วัน/เดือน/ปีเกิด :  27 เมษายน 2509   

 ตำแหน่งในกรรมการ :  กรรมการ 

วันที่ได้รับตำแหน่ง : 9 กุมภาพันธ์ 2564 

อาชีพปัจจุบัน : อาชีพอิสระ 

   ประวัติการศึกษา   

       ปริญญาตรี  คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
   หลักสูตรการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย  สำหรับนักบริหาร ระดับสูง รุ่นที่ 11 (ปปร. 11) 
   ประสบการณ์ทำงานและผลงานที่สำคัญ   

   มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการสื่อสารมวลชน และด้านกฎหมาย 

   การดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ   

   -กรรมการองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -กรรมการกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

        

         

           
 

                           นายสมิทธิ  ดารากร ณ อยุธยา 

        
 
 

 

         
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)ตร.สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา 

                 (ภาษาอังกฤษ) Dr. Smitti Darakorn Na Ayuthaya 

ตำแหน่งปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบ

สารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล /ทีป่รึกษาคณบดีคณะวิศกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

หน่วยงานและท่ีอยู่ กลุ่มสาขาการเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พุทธ

มณฑลสาย 4 ศาลายา พุทธมณฑล นครปฐม 73170 

ที่อยู่ตามบัตรประชาชน เลขที่ 3 ซอยกิตติวานิช แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรงุเทพมหานคร 

หมายเลยโทรศัพท ์02-889-2138 ต่อ 6300 

โทรศัพท์มือถือ 081-922-3440 

โทรสาร 02-889-2138 ต่อ 6329 

E-mail Smitti.dar@mahidol.edu 

ประวัติการศึกษา 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ประเทศไทย 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการตลาด Colorado University. United States of America 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรม มหาวิทยาลัยรามคำแหง ประเทศไทย 

ปริญญาเอก Ph.D. สาขา Public Administration University of Northern Philippines, Philippines 

ปริญญาเอก DBA (DOCTOR IN BUSINESS ADMINISTRATION) Lyceum of Philippines 



 
 

ใบประกาศนียบัตร 
CompTIA Project+ 
CompTA CTT+ (Soft Skill) 
CompTA Cloud+ 

สาขาวิชาการที่มีความชำนาญพิเศษ 
- Digital Economy 
- E-Logistic 
- Ecommerce 
- Startup and University Business Incubator (UBI) 
- Innovative Business Engineering 
- Economy Value Management 
- Business Process Management 
- Evaluation and Control 
- Strategy Management 
- Human Resource Management 
ตำแหน่งบริการวิชาการ 

- ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- อนุญาโตตุลาการ ศาลอาญา 
- ประธานกรรมการบริหารองค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย 
- กรรมการบริหารการประปานครหลวง 
- ประธานการประเมินผลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ สานักงานการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
- ที่ปรึกษาการวางกรอบสถาปัตยกรรมองค์กรด้านพลังงานไทย 
- อนุกรรมาธิการส่งเสริมและติดตามระบบการแพทย์ครบวงจร 
- คณะกรรมาธิการสาธารรสุข สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
-    คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ กรุงเทพมหานคร 
-  คณะกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาความเชื่อมโยงด้านโลจิสติกส์ไทยจีนตามยุทธ์ศาสตร์ China One Belt One Road 
- คณะกรรมการปล่อยทรัพย์หลุด สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร  

รางวัลทีไ่ด้รับ 
     - พ.ศ. 2540 รางวัลสื่อโฆษณาสร้างสรรค์ "ไอ้ฤทธิ์กินแบลค" จาก สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 
     - พ.ศ. 2545 รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
     -  พ.ศ. 2557 รางวัลด้านนวัตกรรมในหัวข้อ "การประหยัดพลังงานและพลังงานทางเลือก" ในงาน  CEATEC AWARD 

2014 ณ ประเทศญี่ปุ่น โดยได้รับทุนสนับสนุนจาก สานักงานนวัดกรรม แห่งชาติ (NA) 



 
 

ประวัติการอบรม 
สถาบัน 
1. K SME (ผู้ประกอบการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ธนาคารกสิกรไทย 6 เดือน ( ปี 2546) 
2. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์สาธารณะ สำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 9 สถาบันพระปกกล้า 1 ปี (ปี 2553) 
3. หลักสูตรโครงการมีส่วนร่วมภาคประชาชน รุ่นที่ 3 สถาบันพระปกกล้า 
4. หลักสูตรผู้เชี่ยวชาญประจำตัวสมาชิกวุฒิสภา รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า 
5. กฎหมายมหายน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 6 เดือน (ปี 2553) 
6. กรรมการรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน PDI รุ่นที่ 11 สถาบันพระปกเกล้ า3 เดือน (ปี 2554) 
7. สถาบันวิจัยตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์ 6 เดือน (ปี 2555) 
8. วปอ. มศ. วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 6 เดือน (ปี 2556) 
9. หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 186 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 3 เดือน (ปี 2557) 
10. หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม สำหรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 3 (ปธส. 3) สถาบันพระปกเกล้า 6 
เดือน (ปี 2558)       
11. หลักสูตร "ภูมิหลังแผ่นดิน" สำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 ปี (ปี 2558) 

ประสบการณ์ทำงาน 
2558 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ หาวิทยาลัยมหิดล ปฏิบัติงานสอน งานบริการวิชาการ 
          งานวิจัย  
          ตำแหน่งผู้ช่วยคณบดี ด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และติดตามประเมินผล 
2556 - 2557 กรรมการ การประปานครหลวง ดูแลด้านการควบคมภายในและติดตามประเมินผล 
2555 - 2557 ประธานกรรมการ องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย 
2554 - 2555 รองประธานกรรมการ องค์การตลาด กระทรวงมหาศไทย (กรรมการควบคุมภายในและติดตาม 
          ประเมินผล) 
2549 - 2553 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ภูบดี ดิสทริบิวชั่น จำกัด 
2536 - 2549 กรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัท ยูไนเต็ดไวเนอร์รี่ แอนดริสทริบิวชั่น จำกัด (บริษัทใน 
         เครือไทยเบฟ จำกัด) 
2525 - 2535 ที่ปรึกษาฝ่ายการตลาด บริษัท ยูไนเต็ดไวเนอร์รี่ แอนดริสทริบิวชั่น จำกัด 
 

 

 

 

 



 
 

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การสะพานปลา 

 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่วางนโยบายและควบคุมดูแล โดยทั่วไปซึ่งกิจการองค์การสะพานปลา อำนาจหน้าที่ 

เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
  (1) วางข้อบังคับเก่ียวกับการต่างๆ ตามความในมาตรา 5 
  (2) วางข้อบังคับการประชุมและการดำเนินกิจการของคณะกรรมการ 
  (3) วางขอ้บังคับว่าด้วยการบรรจุ แต่งตั้ง และการถอดถอนพนักงาน 
  (4) วางข้อบังคับว่าด้วยระเบียบปฏิบัติงานขององค์การสะพานปลา และข้อบังคับว่าด้วยระเบียบวินัย 
และการลงโทษพนักงาน 
  (5) กำหนดอัตราเงินเดือนของพนักงาน 

 

โดยให้คณะอนุกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พิจารณากำหนดนโยบายและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรในด้านต่าง ๆ รวมถึงกำกับการดำเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานขององค์การสะพานปลา 

2. พิจารณากลั่นกรองเป้าหมาย แผนกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงงบประมาณและโครงการลงทุนของแต่ละ
ธุรกิจ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการองค์การสะพานปลาเพื ่อพิจารณาอนุมัติ และในกรณีที ่สถานการณ์เปลี ่ยนแปลงไป 
คณะกรรมการจะมีการพิจารณาทบทวนการใช้งบประมาณและโครงการลงทุนที่ได้รับอนุมัติแล้วให้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น 
ๆ 

3. ติดตามผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจและรายงานผล รวมทั้งปัญหาหรือ
อุปสรรคที่เกิดขึ้น และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการองค์การสะพานปลาทราบ 

4. พิจารณาทางเลือกในการระดมทุนเมื่อมีความจำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินทุนสำหรับใช้ในโครงการลงทุน  ต่าง ๆ เพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการองคก์ารสะพานปลาอนุมัต ิ

5. ติดตามผลการใช้เงินทุน การบริหารเงินทุนและฐานะการเงินของแต่ละธุรกิจ 
6. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อพิจารณาดำเนินการจัดทำข้อมูล ประเด็นปัญหา ตลอดจนกำหนดแนวทางเพิ่ประสิทธิภาพ

การดำเนินงานขององค์การสะพานปลาในด้านต่าง ๆ ตามที่เห็นสมควร แล้วนำเสนอคณะกรรมการองค์การสะพานปลาเพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

 
 
 
 
 

 



 
 

3. คณะกรรมการตรวจสอบขององค์การสะพานปลา 
 1.  นางรัชดาภรณ์  ราชเทวินทร์     ประธานกรรมการ 
            กรรมการองค์การสะพานปลา 
 2.  นางสาวชุติมา  ศรีปราชญ์     กรรมการ 
              กรรมการองค์การสะพานปลา 
 3.  นายภัทระ  คำพิทักษ ์      กรรมการ 
              กรรมการองค์การสะพานปลา 

ให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ               และ
หน่วยงานตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555    

  
4. คณะกรรมการส่งเสริมการประมง 

1.  ดร.จูอะดี  พงศม์ณีรัตน์     ประธานกรรมการ 
     กรรมการองค์การสะพานปลา 

ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. พิจารณาและอนุมัติเงินทุนส่งเสริมการประมง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496 

และตามวัตถุประสงค์ของกองทุนส่งเสริมการประมง โดยให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ในด้านความรู้การทำประมงถูก
กฎหมาย ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมฐานะสวัสดิการ อาชีพของ
ชาวประมง บูรณะหมู่บ้านชาวประมงแก่ชาวประมง        หรือสถาบันการประมง วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ประมง สมาคมการ
ประมง กลุ่มเกษตรกรทำประมง หรือหน่วยงานอื่นที่ขอความช่วยเหลือ การส่งเสริม และการสนับสนุน 

2. พิจารณาและอนุมัติเงินทุนส่งเสริมการประมง ตามข้อบังคับว่าด้วยการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายเงินทุนส่งเสริม
การประมง พ.ศ. 2530 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ตามหลักเกณฑ์ความจำเป็น และตามที่คณะกรรมการ
องค์การสะพานปลาได้มีมติไว้ 

3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงผลกระทบภายหลังจากให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนไปแล้ว 
 
5. คณะอนุกรรมการด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา 
  1. นายสมิทธิ  ดารากร ณ อยุธยา   ประธานอนุกรรมการ 
                        

ให้คณะอนุกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. กำหนดขอบเขตและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการองค์การสะพานปลาอนุมัติ 
2. เสนอแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการองค์การสะพานปลา พร้อมทั้งให้คำแนะนำแก่

คณะกรรมการองค์การสะพานปลาในเรื่องเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการ 
3. สอบทานกับกรรมการและฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 



 
 

4. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากล และเสนอต่อ
คณะกรรมการองค์การสะพานปลาเพ่ือให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

5. รายงานผลการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการองค์การสะพานปลา อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. กำหนดนโยบายและทิศทางความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
องค์การสะพานปลาอนุมัติ 

7. ให้การสนับสนุนในการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเข้าร่วมประชุมให้
แนวทางในการดำเนินงานและติดตามงานเป็นระยะตามกรอบเวลาที่กำหนด 

8. พิจารณาประเมินผลการดำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้คำแนะนำเพ่ือ
พัฒนา และรายงานต่อคณะกรรมการองค์การสะพานปลาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9. ให้ความเห็นชอบรายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
6. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในองค์การสะพานปลา 

1. นางสาวชุติมา  ศรีปราชญ์      ประธานอนุกรรมการ 
กรรมการองค์การสะพานปลา 
ให้คณะอนุกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. กำหนด และทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยง และอำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน

ขององค์การสะพานปลา 
2. กำกับดูแล และควบคุมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในในภาพรวมให้เป็นไปตามนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตลอดจนพิจารณากลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี และแผนการควบคุมภายใน
ประจำปีขององค์การสะพานปลาก่อนนำเสนอคณะกรรมการองค์การสะพานปลาให้ความเห็นชอบ 

3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง รายงานผล และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงและควบคุมภายในที่อาจจะเกิดขึ้น 
รวมทั้งแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในองค์การสะพานปลา เพ่ือให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และทบทวนความเพียงพอเหมาะสมของแผน
บริหารความเสี่ยงและแนวทางการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด กับสภาพแวดล้อมองค์การสะพาน
ปลาเป็นประจำทุกปี 

4. ให้ข้อเสนอแนะ กำหนดแนวทาง ประสานงาน ติดตาม และประเมินผล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในกับหน่วยงานสังกัด และเสนอต่อคณะกรรมการองค์การสะพานปลา 

5. สนับสนุนการดำเนินงานของผู้บริหารด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในให้บรรลุเป้าหมายของการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในองค์การสะพานปลา 

6. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและผลการควบคุมภายในองค์การสะพานปลาให้คณะกรรมการองค์การสะพาน
ปลารับทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 



 
 

7. พิจารณากลั่นกรอง และให้ข้อคิดเห็นวาระที่มีภาระผูกพันในระยะยาว มีความซับซ้อนเชิงธุรกิจ และมีความเสี่ยง
และควบคุมภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์การสะพานปลาอย่างมีนัยสำคัญ ก่อนที่จะนำเสนอวาระนั้น ๆ ต่อคณะกรรมการ
องค์การสะพานปลา 

8. ทบทวนกฎบัตรฯ และความเพียงพอในองค์ประกอบของกฎบัตรฯ 
9. แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการ และท่ีปรึกษาได้ตามความเหมาะสม 
10. ประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการองค์การสะพานปลามอบหมาย 
 

7. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์องค์การสะพานปลา  
  1. นายภัทระ  คำพิทักษ์    ประธานกรรมการ                      
   
  คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 
2543 ดังนี้ 

1. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนส่งเสริมและ
พัฒนาการแรงงานสัมพันธ์ 

2. หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจนั้น 

3. พิจารณาปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการทำงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้างและลูกจ้าง และรัฐวิสาหกิจนั้น 

4. ปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาตามคำร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน รวมถึงการร้องที่เกี่ยวกับการลงโทษ
ทางวินัย 

5. ปรึกษาหารือเพ่ือพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง  

 

8. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา  
 1.  ดร.จูอะดี  พงศ์มณรีัตน์    ประธานอนุกรรมการ 
                       กรรมการองค์การสะพานปลา 

2. นางสาวชุติมา  ศรีปราชญ์   กรรมการ 
กรรมการองค์การสะพานปลา 

3. นายภัทระ  คำพิทักษ์    กรรมการ 
กรรมการองค์การสะพานปลา 

 

 



 
 

ให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พิจารณาดำเนินการประเมินผลการปฎิบัติงานของผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา ตามแบบประเมินที่แนบท้าย
สัญญาจ้างผู้บริหารในตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การสะพานปลาเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการองค์การสะพานปลาเพ่ือพิจารณา 

2. พิจารณากำหนดผลตอบแทนของผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา หลังการประเมินผลงานเมื ่อสิ ้นปี ตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางของมติคณะรัฐมนตรีหรือกระทรวงทรวงการคลัง แล้วนำเสนอคณะกรรมการองค์การสะพานปลาต่อไป 
 
9. คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 

1.  นายอำพันธุ์  เวฬุตันต ิ     ประธานอนุกรรมการ 
            

ให้คณะอนุกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย ร่างข้อบังคับ ร่างระเบียบ ร่างสัญญา รวมทั้งพิจารณา
และวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายและข้อสัญญาที่สำคัญแก่องค์การสะพานปลา ตลอดจนพัฒนางานด้านกฎหมายขององค์การ
สะพานปลาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พิจารณาเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการองค์การสะพานปลามอบหมาย หรือที่ผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา
ร้องขอในเรื่องที่เห็นว่ามีความสำคัญ 

3. ขอข้อมูลและคำชี้แจงจากหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

4. แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือดำเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

5. งานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

สารจากผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา 

องค์การสะพานปลาก้าวเข้าสู่ปีที่ 69 นับเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่อยู่เคียงคู่กับอาชีพการทำประมงของคนไทยมา

เป็นระยะเวลายาวนาน ซึ่งช่วยในการสืบสานกิจการประมงของประเทศ ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และรัฐบาลทุกสมัย การดำเนินงานที่ผ่านมาประสบวิกฤตเศรษฐกิจและปัญหาต่าง ๆ มากมาย องค์การสะพานปลาก็ยังคง

มุ่งม่ันที่จะเป็นองค์กรหลัก ที่มีบทบาทสำคัญในภาวะวิกฤต เช่น กรณีสหภาพยุโรป (EU) รวมไปถึงสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของไวรัส COVID-19  องค์การสะพานปลามุ่งม่ันฝ่าฟันและบริหารจัดการองค์กรท่ามกลางข้อจำกัดหลากหลายรูปแบบ  

ในโอกาสที่ข้าพเจ้าได้รับหน้าที่สำคัญอย่างยิ่งในฐานะผู้นำองค์กร มีความภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหา

ด้านการประมงของประเทศ มีความมุ่งมั่นที่จะปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นรัฐวิสาหกิจชั้นนำ  อีกทั้งเร่งดำเนินการฟื้นฟูกิจการ

เพื่อให้องค์กรอยู่รอดได้อย่างยั่งยืน และเป็นกลไกการขับเคลื่อนของประเทศที่รู้จักและยอมรับ รวมทั้งเป็นที่พึ่งให้กับพี่น้อง

ชาวประมง สร้างมิติใหม่ของการทำการประมง เพื่อช่วยพยุงเศรษฐกิจของประเทศ และร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับประเทศไทย 

ในนามของคณะผู้บริหารและพนักงานองค์การสะพานปลา ขอขอบคุณหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทุกภาคส่วน  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งพี่น้องชาวประมง ที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประมง และขอให้ทุกท่านมั่นใจว่า  

องค์การสะพานปลาจะยังคงทำหน้าที ่เป็นที ่พึ ่งและเคียงข้างกับการประมงไทย ที ่สร้างความเป็นธรรมให้กับผู ้บริโภค 

ชาวประมง และพ่ีน้องชาวไทยตลอดไป 

 

 

                                                                                                                                                         

ผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนกบริหารการประชุม (7) 

แผนกออกแบบและ 
สถาปัตยกรรม (7) 

แผนกวิศวกรรมและ 
พัฒนาสินทรัพย์ (7) 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนง.วิจัยและ 
พัฒนา (8) 

แผนกบริหารสินเช่ือ (7) 

แผนกสินเช่ือการประมง (7) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน (9) 

ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาองค์กร (9) 

ฝ่ายบัญชี
การเงิน (9) 

ฝ่ายสินเชื่อและ
บริหารการตลาด (9) 

ฝ่ายสะพานปลาและท่า
เทียบเรือประมง 1 (9) 

ฝ่ายยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา (9) 

แผนกสารบรรณ (7) 

แผนกประชาสัมพันธ์ (7) 

แผนกบัญชีการเงิน (7) 

สนง.ทร.ภก. (8) 

ฝ่ายส่งเสริมและ
โครงการพิเศษ (9) 

ผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา 

ผังบริหารและแบ่งส่วนงานองค์การสะพานปลา 

สนง.อำนวยการ (8) 
รองผู้อำนวยการ (10) 

ด้านพัฒนากิจการประมง 

สนง.บริหารทรัพยากร 
บุคคล (8) 

สนง.กฎหมาย (8) 

สนง.เทคโนโลย ี
สารสนเทศ (8) 

แผนกการเจ้าหน้าที่ (7) 

แผนกฝึกอบรม (7) 

แผนกสวัสดิการและ 

แรงงานสัมพันธ์ (7) 

แผนกระเบียบวินัย (7) 

สนง.บัญชี (8) 

สนง.การเงิน (8) 

แผนกรับ-จ่ายเงิน (7) 
แผนกงบประมาณ (7) 

สนง.บริหารหนี้ (8) 

สนง.บริหารการ 
พัสดุ (8) 

สนง.ยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน (8) 

สนง.ติดตามและ
ประเมินผล (8) 

สนง.วิศวกรรมและ 
สิ่งแวดล้อม (8) 

สนง.ส่งเสริมการ 
ประมง (8) 

สนง.บริหารสินเชื่อ
และการตลาด (8) 

สนง.บริหารการตลาด
และกิจกรรมสังคม (8) 

สนง.บริหาร
โครงการพิเศษ (8) สนง.สป.สป. (8) 

สนง.สป.กท. (8) 

แผนกธุรการและ
สถานที่ (7) 

สนง.สป.สค. (8) 

สนง.ทร.ชพ. (7) 

สนง.ทร.หลังสวน (7) 
((7) 
สนง.ทร.สฏ. (7) 

สนง.ทร.ตร. (7) 

กลุ่มงานสะพานปลาและทา่
เทียบเรือประมง (7) 

สนง.ทร.หป. (7) 

สนง.ทร.ปน. (8) 

สนง.ทร.สข. (8) 

สนง.ทร.รน. (8) 

สนง.ทร.สต. (7) 

สนง.ทร.นธ. (7) 

ศูนย์ปฏิบัติการตรวจสอบย้อน 
กลับสัตวน์้ำ (8) 

รองผู้อำนวยการ (10) 
ด้านบริหาร 

รองผู้อำนวยการ (10) 
ด้านสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง 

สนง.สป.นศ. (8) 

สนง.ทร.อ่างศิลา (7) 

ฝ่ายสะพานปลาและท่า
เทียบเรือประมง 2 (9) 

สนง.เลขานุการผู้อำนวยการ (8) 

คณะกรรมการองค์การสะพานปลา 

คณะกรรมการตรวจสอบ 



 
 

คณะผู้บริหารองค์การสะพานปลาระดับสูง 

 

 

 

 

 

 

                                                                         นายปรีดา ยังสุขสถาพร 

                     ผูอ้  านวยการองคก์ารสะพานปลา                                                 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

               นางสมรัก บุษปธ ารง         นายอมรศักดิ์  พนัธุรักษ์               ดร.วัชรวิชญ์ กรีติดุสิตโรจน์ 

       รองผูอ้  านวยการองคก์ารสะพานปลา             รองผูอ้  านวยการองคก์ารสะพานปลา                 รองผูอ้  านวยการองคก์ารสะพานปลา 

                      ดา้นบริหาร                                ดา้นสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง                        ดา้นพฒันากิจการประมง 

 

 

 



 
 

รายนามเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร 

ลำดับ ตำแหน่ง รายช่ือ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 

1  ผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา  
นายมณเฑียร  อินทร์น้อย 18 มิ.ย. 62 - 1 เม.ย. 64 

นายปรีดา  ยังสุขสถาพร 16 ก.ค. 64 - ปัจจุบัน 

2  
รองผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา ด้าน
บริหาร  

นางสมรัก  บุษปธำรง 2 ต.ค. 63 - ปัจจุบัน 

3  
รองผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา ด้าน
พัฒนากิจการประมง  

นายวัชรวิชญ์  กีรติดุสิตโรจน ์ 2 ส.ค. 64 - ปัจจุบัน 

4  รองผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา  
ด้านสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง   

นายอมรศักดิ ์ พันธุรักษ์ 1 ส.ค. 62 - ปัจจุบัน 

5  ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  นายวงศ์พิทวัส  โชคชัยวิชิตกุล 16 ก.พ. 63 - ปัจจุบัน 

6  หัวหน้าสำนักงานเลขานุการผู้อำนวยการ  น.ส.กนกกร  ศิลา 16 มี.ค. 64 - ปัจจุบัน 

7  หัวหน้าสำนักงานอำนวยการ  
นางเสาวนีย์  โกมลวงษ์วณิศ 1 มี.ค. 60 - 31 พ.ย. 63 

น.ส.ปิยวรรณ  แก้วกล้า 1 ธ.ค. 63 - ปัจจุบัน 

8  
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการตรวจสอบย้อนกลับ
สัตว์น้ำ 

นายชูศักดิ์  เจริญสุวรรณกุล รักษาการแทน -26 เม.ย. 64 

9  ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร นางสาวสุปราณี  พลวารี 1 ธ.ค. 63 - ปัจจุบัน 

10  หัวหน้าสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวอำไพ  ทรัพย์เจริญพันธุ์ 1 ธ.ค. 63 - 1 ม.ย. 64 

11  หัวหน้าสำนักงานกฎหมาย ว่าที ่ร.ต.หญิงวิยะดา  ภูครองทอง 
ปฏิบัติหน้าที่ 
15 มค.64 - 25 เม.ย.64 

12  หัวหน้าสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ นายธนศักดิ์  ฉัตรเฉลิมกิจ 17 มิ.ย. 63 - 1 พ.ค. 64 

13  ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีการเงิน นางสุรนีย์  วรรณประพัฒน์ 
(รักษาการในตำแหน่ง) 1 เม.ย. 
64 - ปัจจุบัน  

14  หัวหน้าสำนักงานบัญชี นางสุรนีย์  วรรณประพัฒน์ 1 ธ.ค.63 - ปัจจุบัน 

15  หัวหน้าสำนักงานการเงิน น.ส.จิราพร  พงษ์ศิริ 16 มี.ค. 63 - ปัจจุบัน 

16  หัวหน้าสำนักงานบริหารหนี้ นางสาวสายสุนีย์  พูลวณิชย์สกุล 23 มี.ค. 64 - ปัจจุบัน 

17  หัวหน้าสำนักงานบริหารการพัสดุ นางวรรณา  จงประสพโชคชัย  
(รักษาการแทน) 26 มี.ค. 64 - 
19 ก.ย. 64  



 
 

18  ผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา นายศภุชาติ  ชาสมบัติ 1 ก.ย. 64 - ปัจจุบัน 

19  หัวหน้าสำนักงานยุทธศาสตร์และแผนงาน นายพีรวัฒก์  ประดับวงษ์ยินดี 1 ธ.ค. 63 - ปัจจุบัน 

20  หัวหน้าสำนักงานติดตามและประเมินผล นางเสาวนีย์  โกมลวงษ์วณิศ 1 ธ.ค. 63 - ปัจจุบัน 

21  
หัวหน้าสำนักงานวิศวกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

นายอัคนีย์  สงวนภักดิ์ 17 ก.พ. 63 - ปัจจุบัน 

22  
ผู้อำนวยการฝ่ายสินเชื่อและบริหาร
การตลาด 

นายอนันต์  ฤทธิรุตม์ 1 เม.ย. 64 – 30 พ.ย. 64 

นายโสภณ  ประภานุกิต 1 พ.ย. 63 - 31 มี.ค. 64 

23  
หัวหน้าสำนักงานสินเชื่อและบริหาร
สินเชื่อ 

นายคำรน  สุวรรณะ 1 ก.ย. 64 - ปัจจุบัน 

นายปฏิยุทธ์  กิจไพบูลทวี 
(ปฏิบัติหน้าที่) 16 ส.ค. 62 - 31 
ส.ค. 64  

24  
หัวหน้าสำนักงานบริหารการตลาดและ
กิจกรรมสังคม 

ว่าง   

25  
ผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมและโครงการ
พิเศษ 

นางสาวทัศนาพร  พุ่มพวง 1 เม.ย. 64 - ปัจจุบัน 

26  หัวหน้าสำนักงานส่งเสริมการประมง ว่าง   

27  หัวหน้าสำนักงานบริหารโครงการพิเศษ นายวสันต์ชัย  ใจน้อย 16 มี.ค. 64 - 30 ก.ย. 64 

28  หัวหน้าสำนักงานวิจัยและพัฒนา ว่าง   

29  
ผู้อำนวยการฝ่ายสะพานปลาและท่าเทียบ
เรือประมง ๑ 

นายอนันต์  ฤทธิรุตม์ 1 พ.ย. 63 - 31 มี.ค. 64 

นายโสภณ  ประภานุกิต 1 เม.ย. 64 - 31 ต.ค. 64 

30  หัวหน้าสำนักงานสะพานปลากรุงเทพ นางพรทิพย์  ธราพร 16 มี.ค. 64 - ปัจจุบัน 

31  
หัวหน้าสำนักงานสะพานปลา
สมุทรปราการ 

นางไพรินทร์  แซ่เอ้ียว 
(รักษาการแทน) 4 มิ.ย. 63 - 24 
มี.ค. 64  

32  หัวหน้าสำนักงานสะพานปลาสมุทรสาคร นายวีระ  ศรชีัย 16 ม.ค. 63 -16 พ.ย. 64 

33  
หัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมง
ชุมพร 

นายเตวิช  คงด ี 16 มี.ค. 64 - ปัจจุบัน 

34  
หัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมงหลัง
สวน 

นายสุทัศน์  ลาดจันทึก 16 มี.ค. 64 - ปัจจุบัน 

35  
หัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมงสุ
ราษฎร์ธานี 

นางอาทิตญา  แซ่ซิ้ม ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงาน  

36  
หัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมงหัว
หินและปราณบุรี 

นางอาภรณ์  ฮึกหาญ 16 ก.พ. 52 - 30 ก.ย. 64 

37  หัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมงตราด นายสัจพร  นันท์คำ 1 ก.พ. 62 - 30 ก.ย. 64 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38  
หัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมงอ่าง
ศิลา 

ว่าง   

39  
ผู้อำนวยการฝ่ายสะพานปลาและท่าเทียบ
เรือประมง ๒ 

นายโสภณ  ประภานุกิต 10 ม.ค. 63 - 31 มิ.ย. 64 

40  
หัวหน้าสำนักงานสะพานปลา
นครศรีธรรมราช 

นายวิชิต  พูลสวัสดิ ์
(ปฏิบัติหน้าที่) 14 พ.ค. 64 - 
ปัจจุบัน  

41  
หัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมง
ปัตตานี 

นายทวีศักดิ์  สักกุนา 16 ม.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

42  หัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมงภูเก็ต นายชาญชัย  โชติชูทิพย ์ 2 ธ.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

43  
หัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมง
สงขลา 

นางสาวจุติพร  ไชยมณี 1 ธ.ค. 62 - 30 ก.ย. 64 

44  
หัวหน้าสำนักงานท่าเทยีบเรือประมง
ระนอง 

นางสาวซารินา  หมาดรา 
(รักษาการแทน) 26 มี.ค. 64 - 
ปัจจุบัน  

45  หัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมงสตูล นายธันยากร  กลับดี 
(รักษาการแทน) 26 มี.ค. 64 - 
ปัจจุบัน  

46  
หัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมง
นราธิวาส 

นายวิดล  รัตนโนชา 
(รักษาการแทน) 26 มี.ค. 64 - 
ปัจจุบัน  



 
 

                 

       นายปรีดา ยงัสุขสถาพร            
             ผูอ้  านวยการองคก์ารสะพานปลา 
    
 

 

 

 

 
 
   
           

  

  

 

  

             อายุ  : 45  ปี 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูง : 15 กรกฎาคม 2564 

             ประวัติการศึกษา  
  ปริญญาตรี : รัฐศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  ปริญญาตรี : นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  ปริญญาโท :  Master of Public Policy  The Australian National University 
             การอบรม  
  1.ประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นท่ี 15  
 (สถาบนัพระปกเกลา้) 
  2.หลกัสูตรนกับริหารกางเงินการคลงัภาครัฐระดบัสูง รุ่นท่ี 4 (กรมบญัชีกลาง) 
  3.หลกัสูตรจิตอาสา 904 “หลกัสูตร พื้นฐาน” รุ่นท่ี 4/63 (ส่วนราชการในพระองค ์904) 
  4.Quality Program (สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ) 
 ประสบการณ์ท างาน 
  1.ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ส านกังานพฒันาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
  2.ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมการใชป้ระโยชน์ ส านกังานพฒันาการวิจยัการเกษตร 
  3.รองผูอ้  านวยการ ส านกังานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
  4.ประจ าผูอ้  านวยการ ส านกังานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
            การมีส่วนได้ส่วนเสียกบัองค์การสะพานปลา 
  ไม่มี 
            ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
            ไม่มี 

    
 

 



 
 

                 

       นางสมรัก บุษปธ ารง            
         รองผูอ้  านวยการองคก์ารสะพานปลา 
                          ดา้นบริหาร 
 

 

 

 

 
 
   
  
  
                

 
 
อายุ  : 56 ปี 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูง:  

           ประวัติการศึกษา :  
  
          การอบรม 
 1.นกับริหารการพฒันาการเกษตรและสหกรณ์ ระดบัสูง รุ่นท่ี 72 
 2.ประชุมเพื่อเตรียมการส าหรับการสัมมนาผูบ้ริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
 3.กฏระเบียบ WTO และการเปิดตลาดสินคา้เกษตรภายใต ้WTO และ FTA ของไทย 
 4.สถาบนัพระมหากษตัริยก์บัประเทศไทย ของกระทรวงเกษตร รุ่นท่ี 11 
 5.ร่วมงาน "สินคา้เกษตรและอาหารปลอดภยั เกษตรไทยยัง่ยนื" 
 6.การมอบนโยบายดา้นการเกษตรของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 7.การบริหารงานองคก์ารสะพานปลา ดา้นทรัพยสิ์น และมาตรฐานสุขอนามยัสะพานปลาท่าเทียบเรือประมง 

 8.สัมมนาเร่ือง ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรปี 2561 และแนวโน้มปี 2562 โลกเปล่ียน เกษตรปรับ เกษตรกร
ปรับเปล่ียน 

 9.เร่ือง หุน้ส่วนยทุธศาสตร์การคา้กลุุ่มจงัหวดัไทย-เพื่อนบา้น เพื่อการพฒันาตลาดสู่สากล 
 10.การขบัเคล่ือนการด าเนินงาน "การตลาดน าการผลิต และโครงการไทยนิยม ย ัง่ยนื ของกรมพฒันาท่ีดิน" 
 11.คณะบริการการจดังาน วิสาหกิจชุมชนแฟร์ 2018 
 12.การสัมมนาเชิงปฏิบติัการหวัขอ้ "ยทุธศาสตร์และแผนพฒันาองคก์ารสะพานปลาฝ่าวิกฤติประมงไอยยู"ู 

  13.สัมนาเร่ือง"เศรษฐกิจไทยกับการย่างก้าวสู่การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic       
Community : AEC" 

 14.การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หวัขอ้ เทคนิคการวิจยัธุรกิจและการตลาด 
 15.สัมมนาการน าระบบการบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ (Economic Value Management : 
EUM) 

 16.สัมมนาการบริหารจดัการเพื่อสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ 
 17.อบรมกฎหมายวา่ดว้ยมาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ 



 
 

 18.อบรมตราสารหน้ีและกลไกการท างานตลาดตราสารหน้ี รุ่นท่ี 2 
 19.สัมมนา การบริหารจดัการองคก์รเพื่อสร้างมูลค่าเชิงศาสตร์ 
 20.อบรมการบนัทึกขอ้มูลรัฐวิสาหกิจเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูลรัฐวิสาหกิจ ของ สคร. 
 21.อบรม การบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย ์
  ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
   ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

              

                 ดร.วชัรวชิญ์ กรีติดุสิตโรจน์              
        รองผูอ้  านวยการองคก์ารสะพานปลา    
                   ดา้นพฒันากิจการประมง 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  อายุ  :   51 ปี  
วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูง :  

               ประวัติการศึกษา :  
  ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศบ.) เกียรตินิยมอนัดบัสอง มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
  ปริญญาโท : พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์               
  ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขา การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัสยาม 
  ประกาศนียบตัร : Education seminar Harvard Graduate School of Education ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 การอบรม  

1. Certificate of Appreciation contributed to the outstanding success of the World Bank Group - 
International Monetary Fund - Board of Governors annual meetings held at the Queen Sirikit National 
สถาบนั N.C.C. Management & Development Co., Ltd. 

2. หลกัสูตรภาษาญ่ีปุ่ นของโรงเรียน ชั้นตน้ B3 โรงเรียนสมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่ น) 
3. certify completed the Basic Guide Course in the year 1994 and has successfully passed the สถาบัน 

tourism authority of Thailand and Sripatum 
4. Certified attended a training course on the subject of  ISO 9000  AUDITOR / LEAD AUDITOR 

RAINING and has successfully passed the examination Nigel Bauer & Associates 
5. certify participated in the Siam University Education Seminar Harvard Graduate School of 

Education 
           
   
 
 
 



 
 

 
 ประสบการณ์ท างาน: 
   
            การมีส่วนได้ส่วนเสียกบัองค์การสะพานปลา 
  ไม่มี 
            ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
            ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ความเป็นมาขององค์การสะพานปลา 

  แต่เดิมการขนถ่ายและจ าหน่ายสินคา้สัตวน์ ้ าเค็มของจงัหวดัพระนครหรือกรุงเทพมหานครในปัจจุบนั มี

ศูนยร์วมอยู่ท่ีถนนทรงวาด อ าเภอสัมพนัธวงศ์ การจ าหน่ายสัตวน์ ้ าจืดมีศูนยร์วมอยู่ท่ีหัวล าโพง ริมคลองผดุงกรุงเกษม 

สถานท่ีทั้งสองแห่งดงักล่าวคบัแคบและสกปรกท าให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างไม่สะดวก ในปี พ.ศ. 2491 องค์การ

อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) ไดส่้งคณะผูเ้ช่ียวชาญมาศึกษาภาวการณ์ประมงของประเทศไทยตามค าร้องขอ

ของรัฐบาล คณะผูเ้ช่ียวชาญได้เสนอว่าระบบตลาดปลาท่ี มีอยู่เดิมขาดหลักการด าเนินงานทางวิชาการและขาดการ

สงเคราะห์ในดา้นสังคมและเศรษฐกิจสมควรท่ีรัฐบาลจะเขา้ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงในดา้นต่าง ๆ 6 ประการ ดงัน้ี 

1. บริการเก่ียวกบัการขนส่งสัตวน์ ้าไปสู่ตลาด (การขนส่ง) 
2. บริการเก่ียวกบัการเก็บสินคา้สัตวน์ ้าท่ีสะพานปลา (หอ้งเยน็) 
3. การจดัระบบประมูลสินคา้สัตวน์ ้า (ตลาดกลางหรือสะพานปลา) 
4. จดัองคก์ารใหช้าวประมงกูย้มืเงินทุนและออมสิน (สินเช่ือการเกษตร) 
5. บริการเก่ียวกบัใหสิ้นเช่ือเคร่ืองมือและอุปกรณ์การประมง (เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

การประมง) 

6. บริการเก่ียวกบัการส่งเสริมการประมง แนะน าทางวิชาการและอ่ืน ๆ ตลอดจนบริการเก่ียวกบัการ
เจ็บป่วย (วิชาการและสวสัดิการ) 

เพื่อด าเนินงานตามแผนพฒันาเศรษฐกิจการประมงด้านการตลาด  กรมประมง กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์จึงไดจ้ดัท าโครงการเสนอรัฐบาล เม่ือรัฐบาลรับหลกัการและเห็นชอบให้ด าเนินการแลว้  กรมประมงจึงไดเ้ร่ิมงาน

ในการก่อสร้างสะพานปลาของรัฐขึ้นท่ีริมฝ่ังแม่น ้ าเจา้พระยา ต าบลยานนาวา อ าเภอยานนาวา จงัหวดัพระนคร ในปี พ.ศ. 

2946 ต่อมาไดมี้การประกาศใช้พระราชบญัญติัจดัระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496 เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2496 อนัเป็น

กฎหมายในการจดัตั้งองคก์ารสะพานปลา โดยจดัอยูใ่นกลุ่มเกษตรกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

วตัถุประสงค์ในการจัดตั้ง  

  ตามพระราชบญัญติัจดัระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496 ก าหนดใหจ้ดัตั้ง  “องคก์ารสะพานปลา” ขึ้น โดย

มีวตัถุประสงค ์

1. จดัด าเนินการและน ามาซ่ึงความเจริญของสะพานปลา ตลาดสินคา้สัตว์น ้ า และอุตสาหกรรมการ
ประมง 

2. จดัด าเนินการ หรือควบคุม และอ านวยบริการซ่ึงกิจการแพปลา การขนส่ง และกิจการ  อ่ืนๆ อนั
เก่ียวกบักิจการแพปลา  

3. จดัส่งเสริมฐานะ สวสัดิการ หรืออาชีพของชาวประมง และบูรณะหมู่บา้นการประมง 
4. จดัส่งเสริมสหกรณ์หรือสมาคมการประมง 

 

การด าเนินงานขององค์การสะพานปลา 

ภารกจิเชิงสังคม เป็นงานในเชิงรัฐสวสัดิการ เพื่อสนบัสนุนการประกอบอาชีพประมง   ซ่ึงเป็นการเกษตร

สาขาหน่ึงท่ีมกัจะถูกมองขา้ม และไม่มีหน่วยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบโดยตรง ท าให้การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อ

รองรับอาชีพประมงมีค่อนขา้งจ ากัด ในขณะท่ีสินคา้ประมง จดัเป็นสินคา้ส่งออกท่ีส าคญั ท ารายไดใ้ห้กบัประเทศปีละกวา่ 

200,000 ลา้นบาท อีกทั้งยงัเป็นอาหารหลกัท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ และส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนเคียงคู่กับ

กบัขา้วซ่ึงไดรั้บการดูแลจากภาครัฐในอนัดบัตน้ๆ องคก์ารสะพานปลาในฐานะท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงมีลกัษณะงานเก่ียวขอ้ง

ใกล้ชิดกับชาวประมงโดยตรง และมีวตัถุประสงค์การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติจัดตั้ งองค์กรเพื่อสนับสนุนการ

ประกอบอาชีพประมง จึงไดเ้ปิดด าเนินงานสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมงรวม 18 แห่ง ตลอดแนวชายฝ่ังทะเลทั้งใน

ภาคใต ้   ภาคตะวนัออก รวมทั้งกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เพื่อให้บริการแก่ชาวประมง และผูป้ระกอบธุรกิจท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อใหมี้สถานท่ีในการประกอบอาชีพ รายละเอียดดงัน้ี 

  (1) การจัดบริการพืน้ฐานทางการประมง  

จดัให้มีบริการพื้นฐานเพื่อรองรับอาชีพประมง โดยเฉพาะท่าเทียบเรือประมงและตลาดสินคา้สัตวน์ ้ าท่ีได้

มาตรฐาน พร้อมส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น โดยคิดค่าบริการในอตัราต ่า  และให้บริการแก่ทุกคนอย่างเสมอภาค  

ป้องกนัการผูกขาด  รักษาระดบัราคาสัตวน์ ้ าให้เป็นธรรมแก่ผูซ้ื้อและผูข้าย ตลอดจนส่งเสริมอาชีพประมง ปัจจุบนัองคก์าร

สะพานปลาไดเ้ปิดด าเนินงานสะพานปลา 4 แห่ง และท่าเทียบเรือประมง 14 แห่ง ดงัน้ี 

 

 



 
 

 

ช่ือหน่วยงานและวันเปิดด าเนินการ สถานท่ีตั้งและเนือ้ที่ 

1.สะพานปลากรุงเทพ 

เปิดด าเนินงาน 15  เมษายน  2496 

ตั้งอยู่ริมฝ่ังแม่น ้ าเจ้าพระยา เลขท่ี 149 ซอยเจริญกรุง  

58  ถนนเจริญกรุง  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กรุงเทพฯ 

มีเน้ือท่ี  8  ไร่  29  ตารางวา โทรศพัท์ 02-211-7300  

โทรสาร 02-212- 5899 

2.สะพานปลาสมุทรสาคร 

เปิดด าเนินงาน 15  เมษายน  2511   

ตั้งอยู่ริมฝ่ังแม่น ้ าท่าจีน  เลขท่ี  1024  ถนนวิเชียรโชฎก  

ต าบลมหาชัย   อ า เภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัด

สมุทรสาคร  มีเน้ือท่ี  7  ไร่  3  งาน  28.2  ตารางวา  

โทรศพัท ์034-422-803  โทรสาร 034-820-320 

3.  สะพานปลาสมุทรปราการ   

เปิดด าเนินงาน 20  มิถุนายน  2525 

 

ตั้งอยู่ริมฝ่ังแม่น ้ าเจา้พระยา  เลขท่ี  340  หมู่ท่ี  6  ถนน

ทา้ยบา้น  ต าบลทา้ยบา้น  อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  

จงัหวดัสมุทรปราการ  มีเน้ือท่ี  84  ไร่   

โทรศพัท ์02-173-9046-7  โทรสาร 02-173-9015 

4.  สะพานปลานครศรีธรรมราช   

เปิดด าเนินงาน  22  กุมภาพนัธ์  2534 

ตั้งอยูริ่มฝ่ังแม่น ้าปากพนงั  หมู่ท่ี  4  ต าบลปากพนงั  ฝ่ัง

ตะวนัตก  อ าเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช   

มีเน้ือท่ี  115  ไร่   

โทรศพัท ์075-444-033  โทรสาร 075-444-033 

5. ท่าเทียบเรือประมงอ่างศิลา   

เปิดด าเนินงาน  7  เมษายน  2501   

ตั้งอยู่ริมทะเล  หมู่ท่ี  4  ต าบลอ่างศิลา  อ าเภอเมือง

ชลบุรี  จงัหวดัชลบุรี  มีเน้ือท่ี  1  ไร่  1  งาน  65  ตาราง

วา 

6.  ท่าเทียบเรือประมงระนอง    

เปิดด าเนินงาน 1 มีนาคม  2507   

ตั้ งอยู่ริมฝ่ังคลองท่าด่าน  ถนนสะพานปลา  ต าบล

ปากน ้า  อ าเภอเมืองระนอง จงัหวดัระนอง เน้ือท่ี 29  ไร่  

2  งาน  64.5  ตารางวา 

โทรศพัท ์077-816-224  โทรสาร 077-816-223 

7.  ท่าเทียบเรือประมงหัวหิน   

เปิดด าเนินงาน 14 ตุลาคม  2508   

ตั้งอยู่ริมทะเลปลายถนนชมสินธุ์ ต าบลหัวหิน อ าเภอ

หัวหิน  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  มีเน้ือท่ี  3  ไร่  1 งาน    

20 ตารางวา   



 
 

โทรศพัท ์/ โทรสาร 032-511-178  

8.  ท่าเทียบเรือประมงสงขลา  1    

เปิดด าเนินงาน 10  กุมภาพนัธ์  2509   

ตั้งอยูริ่มทะเลสาบสงขลา  ถนนวิเชียรชม  ต าบลบ่อยาง  

อ าเภอเมืองสงขลา  จงัหวดัสงขลา มีเน้ือท่ี  1  ไร่       90  

ตารางวา 

โทรศพัท ์074-311-444  โทรสาร 074-313-606 

9.  ท่าเทียบเรือประมงสงขลา  2  (ท่าสะอ้าน)   

เปิดด าเนินงาน  1  กรกฎาคม  2540   

 

ตั้งอยู่ริมทะเลสาบสงขลา  บริเวณท่าสะอา้น เลขท่ี  1  

ถนนท่าเทียบเรือ  ต าบลบ่อยาง  อ าเภอเมืองสงขลา  

จงัหวดัสงขลา  มีเน้ือท่ี 22 ไร่ 3 งาน 1.75  ตารางวา 

โทรศพัท ์074-324-853  โทรสาร 074- 324-856 

10. ท่าเทียบเรือประมงปราณบุรี  

เปิดด าเนินงาน  26  มกราคม  2510   

ตั้งอยูริ่มทะเล  ต าบลปากน ้ าปราณบุรี  อ าเภอปราณบุรี  

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  มีเน้ือท่ี  500  ตารางวา 

11.  ท่าเทียบเรือประมงตราด   

เปิดด าเนินงาน  16  พฤษภาคม  2511 

ตั้งอยู่ริมฝ่ังแม่น ้ าตราด ต าบลวงักระแจะ อ าเภอเมือง

ตราด  จงัหวดัตราด  มีเน้ือท่ี  27  ไร่  33  ตารางวา  

โทรศพัท ์039-511-176  

12.  ท่าเทียบเรือประมงสุราษฎร์ธานี   

เปิดด าเนินงาน  23  สิงหาคม  2512 

ตั้งอยูริ่มฝ่ังแม่น ้าตาปี  เลขท่ี  3/1  ถนนตน้โพธ์ิ   ต าบล

ตลาดล่าง  อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จงัหวดัสุราษฎร์

ธานี  มีเน้ือท่ี  2 ไร่   

โทรศพัท ์077-272-545  โทรสาร 077-281-545 

13.  ท่าเทียบเรือประมงปัตตานี   

เปิดด าเนินงาน  10  สิงหาคม  2515 

ตั้ งอยู่ริมฝ่ังแม่น ้ าปัตตานี  ต าบลบานา  อ าเภอเมือง

ปัตตานี  จงัหวดัปัตตานี มีเน้ือท่ี 93 ไร่ 3 งาน         1.45  

ตารางวา 

โทรศพัท ์073-414-112  โทรสาร 073-414-115 

14.  ท่าเทียบเรือประมงหลงัสวน   

เปิดด าเนินงาน  7  ตุลาคม  2517   

ตั้ งอยู่ริมฝ่ังแม่น ้ าหลังสวน  ต าบลปากน ้ าหลังสวน  

อ าเภอ  หลงัสวน จงัหวดัชุมพร  มีเน้ือท่ี 7 ไร่ 2 งาน  10 

ตารางวา 

โทรศพัท ์077-521-122  โทรสาร 077-521-130 



 
 

15.  ท่าเทียบเรือประมงภูเกต็   

เปิดด าเนินงาน  9  กุมภาพนัธ์  2522 

ตั้งอยูริ่มฝ่ังคลองท่าจีน  หมู่ท่ี  1  ถนนศรีสุทศัน์  ต าบล

รัษฎา  อ าเภอเมืองภูเก็ต  จงัหวดัภูเก็ต  มีเน้ือท่ี       371  

ไร่ 

โทรศพัท ์076-614-151-4  โทรสาร 076-614-151 

16.   ท่าเทียบเรือประมงสตูล    

เปิดด าเนินงาน  19  สิงหาคม  2524 

ตั้งอยู่ริมฝ่ังคลองบ าบัง  ต าบลต ามะลัง  อ าเภอเมือง

สตูล  จงัหวดัสตูล   มีเน้ือท่ี  106  ไร่   

โทรศพัท ์074-710-633  โทรสาร 074-710-634 

17.  ท่าเทียบเรือประมงชุมพร    

เปิดด าเนินงาน  25  มกราคม  2528 

ตั้งอยู่ริมฝ่ังแม่น ้ าท่าตะเภา  เลขท่ี  400  หมู่ท่ี  8  ต าบล

ปากน ้ า อ าเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร  มีเน้ือท่ี  140  

ไร่ 

โทรศพัท ์077-521-122  โทรสาร 077-521-130 

18.  ท่าเทียบเรือประมงนราธิวาส   

เปิดด าเนินงาน  1  พฤษภาคม  2541 

ตั้งอยู่ริมฝ่ังแม่น ้ าบางนรา  เลขท่ี  56/7  ถนนตากใบ  

ต าบลบางนาค  อ าเภอเมืองนราธิวาส  จงัหวดันราธิวาส   

มีเน้ือท่ี 17 ไร่ 1 งาน 25.5  ตารางวา   

โทรศพัท ์073-522-162  โทรสาร 073-522-161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

(2) การพฒันาการประมง   

ไดแ้ก่ภารกิจในการพฒันาอาชีพการท าประมงตลอดจนน ามาซ่ึงความเจริญของสะพานปลา      และท่า

เทียบเรือประมง ตลาดกลางสินคา้สัตวน์ ้ าและอุตสาหกรรมประมง โดยการพฒันาสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง ซ่ึง

เป็นสถานท่ีขนถ่ายและจ าหน่ายสินคา้สัตวน์ ้ าจากเรือประมง ตลาดกลางสินคา้สัตวน์ ้า นบัเป็นขั้นตอนส าคญัในการควบคุม

คุณภาพสัตวน์ ้ า ความเป็นธรรมในการซ้ือขายสัตวน์ ้ า ความสะอาดถูกสุขอนามยั ตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ

การใหบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ นบัเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยในการรักษาคุณภาพและท าใหมี้การใชป้ระโยชน์สัตว์

น ้ าอย่างคุม้ค่า ส่งเสริมคุณภาพสินคา้สัตวน์ ้ าของไทยให้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของตลาดโลก องค์การสะพานปลาจึงมี

โครงการท่ีจะพฒันาสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมงทุกแห่งให้ไดม้าตรฐานสุขอนามยัทั้งในเร่ืองความสะดวกรวดเร็ว

ในการขนถ่าย การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและการใหบ้ริการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  (3) การส่งเสริมการประมง 

เป็นภารกิจส าคัญอีกส่วนหน่ึงตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา โดยการ

ช่วยเหลือส่งเสริมฐานะและสวสัดิการและการประกอบอาชีพให้แก่ชาวประมง รวมถึงสนบัสนุนเงินทุนในการด าเนินงาน

ให้แก่สมาคมประมง สหกรณ์ประมงและกลุ่มเกษตรกรท าประมงต่าง ๆ เงินทุนท่ีน ามาช่วยเหลือดงักล่าวเรียกว่าเงินทุน

ส่งเสริมการประมง ซ่ึงตามพระราชบญัญติัจดัระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496 ไดก้ าหนดให้องคก์ารสะพานปลาแบ่งเงิน

ค่าบริการท่ีเรียกเก็บจากผูป้ระกอบกิจการแพปลาร้อยละ 25 ของค่าบริการท่ีเก็บไดน้ ามาใชจ่้ายในการส่งเสริมการประมง

ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการส่งเสริมการประมง 

 ภารกิจเชิงธุรกิจ เป็นการด าเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการหารายไดจ้ากทรัพยากรท่ีองคก์ารมีอยู่ ทั้งในดา้น

ของท่ีดิน ทรัพยสิ์น บุคลากร ประสบการณ์ และองค์ความรู้ รวมถึงความเช่ือถือในฐานะองค์กรของรัฐ เพื่อลดการพึ่งพา

รายไดจ้ากภาคประมงทะเลเช่นท่ีเป็นมาในอดีต และเป็นการแกไ้ขปัญหาฐานะการเงินในระยะยาว ส าหรับการด าเนินงาน

ในเชิงธุรกิจ ไดแ้ก่ 

(1) การบริหารทรัพย์สิน    

ไดแ้ก่การจดัหาประโยชน์จากท่ีดิน อาคาร และส่ิงปลูกสร้างในสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมงต่างๆ 

ทั้งในรูปของการให้เช่าและการให้สิทธิในการเขา้ท าธุรกิจจดัเป็นส่วนหน่ึงของการให้บริการ      และเป็นแหล่งรายไดท่ี้

ส าคญั เน่ืองจากสะพานปลา และท่าเทียบเรือ ประมงขององคก์ารสะพานปลาจดัเป็นศูนยร์วมธุรกิจประมง ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมี

การประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกนั เช่น โรงน ้ าแข็ง ห้องเยน็ โรงงานแปรรูปสัตวน์ ้ า        อู่เรือ-คานเรือ เป็นตน้ ไม่นับรวม

อาคารส านกังานของผูป้ระกอบการแพปลา การให้เช่าพื้นท่ีเพื่อแปรรูปเบ้ืองตน้ บรรจุหีบห่อ  หรือแมแ้ต่จ าหน่ายเคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ต่างๆ การวางแผนบริหารทรัพยสิ์นอยา่งมีประสิทธิภาพนอกจากจะเป็นการส่งเสริมการประกอบธุรกิจซ่ึงสนบัสนุน

และเก่ียวขอ้งกบัการประมงแลว้ ยงัมีส่วนในการพฒันาศกัยภาพของพื้นท่ีและช่วยสร้างรายได ้



 
 

(2) การด าเนินงานเชิงพาณิชย์เพือ่หารายได้ 

 เป็นการด าเนินงานภายใตก้รอบภารกิจเพื่อหารายไดเ้ป็นค่าใช้จ่ ายในการด าเนินงาน   ปัจจุบันองค์การ

สะพานปลาด าเนินงานในเชิงพาณิชยโ์ดยการให้สินเช่ือแก่ผูป้ระกอบการประมง และเกษตรกรผูเ้พาะเล้ียงสัตวน์ ้ า ในการ

จดัหาปัจจยัการผลิต เช่น เคร่ืองมืออุปกรณ์ท าประมง การปรับปรุงเรือประมง อาหารสัตวน์ ้ า เป็นตน้ นอกจากน้ีองค์การ

สะพานปลายงัมีแผนขยายงานดา้นการจ าหน่ายสินคา้และผลิตภณัฑป์ระมงภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ขององค์การสะพาน

ปลา  

บทบาทขององค์การสะพานปลาในการพฒันาอุตสาหกรรมประมง 

  ในโครงสร้างของอุตสาหกรรมประมงของไทย จุดอ่อนท่ีสุดก็คือการตลาดสัตวน์ ้ า ซ่ึงหากการตลาดสัตว์

น ้าไดรั้บการพฒันาใหดี้ขึ้นกวา่ในปัจจุบนั อุตสาหกรรมประมงของไทยจะเจริญกา้วหนา้ยิง่ขึ้น และผูท่ี้อยูใ่นอุตสาหกรรมน้ี

จะไดรั้บผลประโยชน์อยา่งยติุธรรม ท่ีส าคญัท่ีสุดทรัพยากรประมงท่ีมีอยูจ่  ากดัจะถูกใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  องค์การสะพานปลามีวตัถุประสงค์หลายประการในการด าเนินงาน แต่วตัถุประสงค์หลกั คือ      การ

พฒันาการตลาดสัตวน์ ้าของไทยใหเ้จริญกา้วหนา้ทดัเทียมประเทศท่ีพฒันาแลว้ เพื่อใหช้าวประมง มีฐานะทางเศรษฐกิจและ

สังคมท่ีดีขึ้นกวา่ในปัจจุบนั และท าใหป้ระชาชนไทยไดบ้ริโภคสัตวน์ ้ าท่ีมีคุณภาพตอบสนองนโยบายรัฐบาลในดา้นอาหาร

ปลอดภยั (Food Safety) ในราคาท่ีเป็นธรรมตลอดจนยกระดบัฐานะของประเทศเป็นครัวโลกในอนาคต 

  การด าเนินงานขององค์การสะพานปลาในปัจจุบนั ทั้งภารกิจเชิงสังคมและเชิงพาณิชย ์ทั้งในลว้นมีส่วน

ช่วยทั้งทางตรงและทางออ้มในการพฒันาอุตสาหกรรมประมงของไทย อาทิเช่น 

(1) จดัส่ิงอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน(Basic Infrastructure) ตามมาตรฐานสุขอนามยั สะพานปลาและ

ท่าเทียบเรือประมง ส าหรับการขนถ่ายสัตวน์ ้ า การซ้ือขายสัตวน์ ้ า ตลอดจนพฒันาระบบการซ้ือขายดว้ยวิธีการประมูล ซ่ึง

เป็นวิธีท่ียติุธรรมท่ีสุดส าหรับผูซ้ื้อและผูข้ายสัตวน์ ้า 

(2) ส่งเสริมการรวมตวัของชาวประมง โดยเฉพาะอย่างยิ่งชาวประมงพื้นบา้น เพื่อให้ชาวประมงมีอ านาจ

ต่อรองมากขึ้น องคก์ารสะพานปลาไดจ้ดังบประมาณส าหรับสนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่มชาวประมง    ทั้งในรูปของ

การใหเ้ปล่าและการใหกู้โ้ดยคิดดอกเบ้ียในอตัราต ่าและมีระยะเวลาใชเ้งินตน้คืนในระยะยาว 

 (3) จดัสรรเงินสนับสนุนการวิจยัในสาขาวิชาการประมงแก่นักวิจยัในสถาบนัการศึกษาเพื่อให้ไดม้าซ่ึง

ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเรือและเคร่ืองมือท าการประมง 

 (4) ใหเ้งินสนบัสนุนเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรชาวประมงท่ีมีฐานะยากจน 

 (5) ใหเ้งินกูแ้ก่ชาวประมงและผูป้ระกอบธุรกิจการประมง 

 (6) จดัสรรงบประมาณส าหรับการพฒันาชุมชนประมง โดยมุ่งเนน้การพฒันาส่ิงอ านวยความ สะดวกขั้น

พื้นฐาน เช่น จดัหาแหล่งน ้าสะอาด สร้างถนน ทางเดินส าหรับชุมชนประมง 



 
 

 (7) ปรับปรุงคุณภาพบริการและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูใ้ช้บริการได้แก่ชาวประมงแพปลา 

สถาบนัชาวประมงและผูป้ระกอบการท่ีเก่ียวขอ้งในรูปแบบการเป็นพนัธมิตรร่วมกันในการพฒันาอาชีพท่ีเก่ียวกับการ

ประมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลงานเด่นประจำปี 2564 
1. โครงการปรับปรุงพัฒนาสะพานปลาสมุทรสาคร  

 องค ์การสะพานปลาได ้ดำ เน ินการปร ับปร ุ งอาคาร  และจ ัดทำห ้องประช ุม  เพ ื ่ อ รองร ับการตรวจ 
การประมง IUU Fishing และดำเนินการปรับปรุงพื้นที่บริเวณโดยรอบ เพื่อสามารถรองรับการพัฒนาเป็น Hub of Seafood 
ตามนโยบายของผู้บริหารระดับสูง  

 
 

 
 
 
 
 

2. โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือและตลาดประมงอ่างศิลา  

 องค์การสะพานปลาได้ดำเนินการปรับปรุงท่าเทียบเรือและตลาดประมงอ่างศิลา โดยการก่อสร้างเพิ่มเติมสิ่งอำนวย
ความสะดวกต่างๆ เพื่อเพิ่มพื้นที่ใช้ประโยชน์ ปรุงภูมิทัศน์ รูปแบบอาคารประภาคาร บริเวณวงเวียนและจุดอื่นๆ เพื่อให้เป็น
จุดเช็คอินของนักท่องเที่ยว ซึ่งโครงการพัฒนาท่าเทียบเรือและตลาดประมงอ่างศิลา ถือเป็นนวัตกรรมรูปแบบธุรกิจใหม่ (New 
Business Innovation) ขององค์การสะพานปลา ที่ทำให้องค์การสะพานปลาพลิกโฉมเป็นหน่วยงานที่บริหารจัดการตลาดปลา
กลางทะเลแห่งแรกในประเทศไทย และกลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวยอดนิยมแห่งใหม่ของจังหวัดชลบุรี อีกทั้งยังเป็นท่าเทียบ
เร ือประมงที ่สามารถต่อยอดการสร ้างนว ัตกรรมบริการ (Service Innovation) ที ่จะก่อให ้เก ิดรายได้ ให ้ก ับองค์การ 
สะพานปลาในอนาคต 

 

 
 
 
 



 
 

 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













































 
 

 
การดำเนินงานตามหลักเกณฑ์และแนวทางการกำกับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจ 

 
 การกำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์การสะพานปลา 
  การกำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์การสะพานปลา ได้แก่ การจัดโครงสร้างและกลไกการบริหารจัดการองค์กร
ภายในองค์กร ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร เพ่ือส่งเสริมการดำเนินการกิจการขององค์การสะพานปลา ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ด้วยความโปร่งใสและความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งภาครัฐ คู่ค้า ผู้ปฎิบัติงานและประชาชน
ทั่วไป เพื่อสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
 ความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
  การกำกับดูแลกิจการที่ดีถือเป็นสิ่งที่สำคัญในการบริหารจัดการองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถพัฒนาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมทั้งสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กรทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว  ทั้งนี้ความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วย 

1. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และมีมาตรฐาน ซึ่งจะช่วยให้องค์กรมีศักยภาพในการแข่งขัน 
และเติบโตอย่างยั่งยืน 

2. สร้างความเชื่อถือและความมั่นใจแก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
3. เป็นเครื่องมือการวัดผลการดำเนินงานขององค์กร และช่วยปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานใหม่ที่มี 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมทั้งเป็นการ 

สร้างพันธะผูกพันเพ่ือให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขตท่ีกำหนด 
5. มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท้ังข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอย่างมีระบบถูกต้อง เชื่อถือได้  

ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำเสมอและทันเวลา 
6. เป็นเครื่องมือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

 หลักการและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2562 
1. บทบาทภาครัฐ 
2. สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
3. คณะกรรมการ 
4. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. ความยั่งยืนและนวตกรรม 
6. การเปิดเผยข้อมูล 
7. การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
8. จรรยาบรรณ 
9. การติดตามผลการดำเนินงาน 

 
 
 



 
 

 
 นโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์การสะพานปลา 
  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและจัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักการและแนวทางการกำกับดูแล
กิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ อันเป็นปัจจัยที่สำคัญในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินงานอันจะนำไปสู่ความโปร่งใส   
มีจรรยาบรรณและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานองค์การสะพานปลา ยึดถือเป็นแนวทางปฎิบัต ิ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งเป็นที่ยอมรับและช่วยสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยยึดถือ
แนวนโยบายด้านการกำกับกับดูแลกิจการที่ดีขององค์การสะพานปลา ประกอบด้วย 

1. หลักความรับผิดชอบต่อการปฎิบัติหน้าที่ (Accountability) 
2. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
3. หลักความสอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ(Conformance) 
4. หลักประสิทธิภาพประสิทธิผล (Performance) 
5. หลักกลยุทธ์ (Strategy) 
6. หลักความรับผิดชอบ ( Reponsibility) 
7. หลักการจัดซื้อจัดหา ( Acquisition) 
8. หลักคำนึงถึงผู้ใช้งาน ( Human Behavior) 

 
 แนวทางการปฎิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

1. แนวทางปฎิบัติของคณะกรรมการองค์การสะพานปลา 
 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การสะพานปลาตาม 

ภารกิจองค์การสะพานปลาตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Govermance)ประกอบด้วย ความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความเป็นมืออาชีพในการทำงาน 
ความสำคัญของประสิทธิภาพและผลลัพธ์ที่ได้ จึงกำหนดแนวทางไว้ดังนี้ 

 ด้านนโยบายและการบริหารทั่วไป 
1. คณะกรรมการองค์การสะพานปลา  มีส่วนร่วมในการกำหนดหรือพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ 

สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การสะพานปลา เช่น วิสัยทัศน์ ( Vision) พันธกิจ (Mission) ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์
แผนงาน เป้าหมาย และแนวทางการแก้ไขปัญหาอ่ืนๆที่อาจเกิดข้ึนในการบริหารงานขององค์การสะพานปลา โดยร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นและมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจอย่างเต็มที่ในการแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการกำหนดทิศทางหรือ
แก้ปัญหาดังกล่าว 

2. คณะกรรมการองค์การสะพานปลามีส่วนร่วมในการทบทวนติดตามการดำเนินกิจการขององค์การสะพาน 
ปลาตลอดเวลาโดยตระหนักถึงการปฎิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดในสัญญาที่เก่ียวข้องกับองค์การสะพานปลาเพ่ือให้แน่ใจ
ว่ามีการปฎิบัติตามวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ แผนงาน เป้าหมายและแนวนโยบายที่สำคัญ 
ข้อกำหนดต่างๆตลอดจนการปฎิบัติตามที่ประชุมทีค่ณะกรรมการองค์การสะพานปลากำหนด 

3. คณะกรรมการองค์การสะพานปลา มีส่วนร่วมในการทบทวนติดตาม ให้องค์การสะพานปลามีการปฎิบัติ 
ตามแนวทางหรือกระบวนการในการประเมินความเหมาะสม ความสำเร็จของระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน 
การบริหารความเสี่ยง และการติดตามให้มีการปฎิบัติตามที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 
 

4. คณะกรรมการองค์การสะพานปลา มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดย 
พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่อาจเกิดข้ึน และดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

5. คณะกรรมการองค์การสะพานปลา มีส่วนร่วมในการกำหนดให้ฝ่ายบริหาร ต้องรายงานผลการดำเนินงาน 
ในทุกๆด้านที่เกิดขึ้นจริงเมื่อเทียบกับเป้าหมายให้คณะกรรมการองค์การสะพานปลาทราบอย่างสม่ำเสมอหากมีความแตกต่าง
หรือมีสิ่งผิดปกติที่เป็นนัยสำคัญ ฝ่ายบริหารควรหาคำอธิบายประกอบและเสนอทางแก้ไขโดยไม่ชักช้า 

6. คณะกรรมการองค์การสะพานปลา ควรพิจารณาแต่งตั้งกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยดูแลระบบบริหารและ 
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการด้านความเสี่ยง 
คณะอนุกรรมการด้านการควบคุมภายใน เป็นต้น 
 
 ด้านการกำกับดูแลกิจการ 

1. คณะกรรมการองค์การสะพานปลา มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายที่สำคัญในการกำกับดูแลกิจการและ 
การปฎิบัติตามจรรยาบรรณที่ดี รวมทั้งการทบทวนติดตามให้แน่ใจว่ามีการปฎิบัติตามแนวนโยบายที่คณะกรรมการองค์การ
สะพานปลาให้ความเห็นชอบ 

2. คณะกรรมการองค์การสะพานปลา ควรพิจารณาให้มีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน กรณีมีผู้แจ้ง 
เบาะแสต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการทำผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบความควบคุมภายในที่
บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

การบริหารความเสี่ยง 

 การบริหารความเสี่ยงขององค์การสะพานปลา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ได้มีการพัฒนาระบบการ
บริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามบนัทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
หวัข้อ Core Business Enablers  ดงันี ้
 1. พฒันาการด าเนินการบริหารความเสี่ยง 

     1.1 ทบทวนปัจจยัเสี่ยงองค์กร 
           1.1.1 ทบทวนจากปัจจยัเสี่ยงเดิมปี 2563 

          - ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบติัตามมาตรการที่ก าหนด จากกรณีแพร่ระบาด COVID-

19 (CR2)   
   1.1.2 ทบทวนจากตวัชีว้ดัที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ระดบั 3 ของผลการด าเนินงาน ปี 2562 (รอ
ผลประเมินปี ๒๕๖๓) 
     1.2 ปรับปรุงการจดัท า Risk Map 

           - ทบทวน Risk Map ตามประเด็นการปรับปรุงปัจจยัเสี่ยงองค์กร 

 2. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2563 องค์การสะพานปลามี ปัจจัยเสี่ ยง 
ที่ส าคญั ๙ ปัจจยัเสี่ยง ดงันี ้
             2.1 ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ (Strategy Risk) 2 ปัจจยัเสี่ยง 

  2.1.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 2563 ไม่ได้ตามเป้าหมาย (SR1) 
  2.1.2 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปรับเปลี่ยนการบริหารจดัการองค์กรเป็นระบบดิจิทลั (SR2) 
     2.2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 3 ปัจจยัเสี่ยง คือ 

           2.2.1 การพฒันาบคุลากรไม่ได้ตามสมรรถนะขององค์กร (OR1) 
           2.1.2 โครงการพฒันาท่าเทียบเรือและตลาดประมงอ่างศิลาไม่แล้วเสร็จตามเป้าหมาย (OR2) 
     2.3 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 3 ปัจจยัเสี่ยง 

  2.3.1 EBITDA ภาพรวมขององค์กรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (FR1) 
  2.3.2 การเบิกจ่ายงบลงทนุต ่ากว่าเป้าหมาย (FR1)  
           2.3.3 ค่าใช้จ่ายบุคลากรต่อรายได้จากการด าเนินงานไม่ได้ตามเป้าหมาย (FR3) 
     2.4 ความเสี่ยงด้านกฎหมาย/ระเบียบ/หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ (Compliance Risk) 2 ปัจจยัเสี่ยง 

  2.4.1สะพานปลาและท่าเทียบเรือประมงไม่เป็นไปตามมาตรฐานสขุอนามยั (CR1) 
            2.4.1 ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าที่ ไม่ปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดจากกรณีแพร่ระบาด 
COVID-19 (CR2) 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

20. นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ผลประโยชน์ ความหมายของการขดักนัแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือประโยชน์ 

ส่วนรวมหรือประโยชน์ทบัซ้อน 

 

นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การรับสินบน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ขององค์การสะพานปลา 

-------------------------------------------------- 

 โดยท่ีเป็นการสมควรใหมี้การทบทวนนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต การรับสินบน และความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ขององคก์ารสะพานปลา  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14 (1) แห่งพระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496 และมติ
คณะกรรมการองคก์ารสะพานปลา ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2564 เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2564  คณะกรรมการองคก์ารสะพาน
ปลา มีมติเห็นชอบการทบทวนประกาศนโยบายการป้องกันและต่อตา้นการทุจริต การรับสินบนและความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ขององคก์ารสะพานปลา  
             ขอ้ 1. ประกาศน้ีเรียกวา่ “ประกาศคณะกรรมการองคก์ารสะพานปลา เร่ือง นโยบายการป้องกนัและ 
ต่อตา้นการทุจริต การรับสินบน และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขององคก์ารสะพานปลา” 
               ขอ้ 2. ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป  
               ขอ้ 3. ในประกาศน้ี  
        “อสป.” หมายความวา่ องคก์ารสะพานปลา  
        “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการองคก์ารสะพานปลา 
        “ผูอ้  านวยการ” หมายความวา่ ผูอ้  านวยการองคก์ารสะพานปลา  
        “ผูบ้ริหาร” หมายความวา่ พนกังานระดบั 9 ขึ้นไป  
        “พนกังาน” หมายความวา่ พนกังานและลูกจา้งองคก์ารสะพานปลา  
        “การทุจริต” หมายความว่า การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าท่ีหรือปฏิบติั
หรือละเวน้การปฏิบติัอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าให้ผูอ่ื้นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหนา้ท่ีทั้งท่ีตนมิไดมี้ต าแหน่งหรือหน้าท่ี
นั้น หรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหรือหนา้ท่ี ทั้งน้ี เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นหรือกระ
ท าการอนัเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมาย
อาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน  
        “สินบน” หมายความว่า ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผูน้ั้นกระท าการหรือละเวน้
ไม่กระท าการตามท่ีผูจ่้ายสินบนตอ้งการ  
        “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายความว่า การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (CONFLICT OF INTERESTS) อนัส่งผลให้บุคคลไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นกลาง อาจ
ส่งผลใหเ้กิดความไม่ไวว้างใจท่ีมีต่อบุคคลนั้นในการปฏิบติังานตามต าแหน่ง 
 ข้อ 4. นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การรับสินบน และความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ตาม
ประกาศน้ี เพื่อใชใ้นการบริหารกิจการของ อสป. ดงัต่อไปน้ี  



 
 

  (1) อสป. มุ่งมัน่ในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต การรับสินบน และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม  
  (2) อสป. มีการบริหารจดัการดว้ยความซ่ือสัตย ์เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมุ่งผลสัมฤทธ์ิ อยา่งมี
ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล  
  (3) อสป. มีการก ากบั ดูแล และส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนกังานตอ้งปฏิบติังานและประพฤติตนให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงมติคณะรัฐมนตรี วิธีปฏิบัติมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติังาน ตลอดจนนโยบายการป้องกันและต่อตา้นการทุจริต การรับสินบน และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่าง
เคร่งครัด โดยไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเขา้ข่ายการทุจริต ทั้งในเชิงนโยบายและต่อหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ  
 ขอ้ 5. การป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต และการรับสินบน ใหเ้ป็นไปดงัน้ี  
  (1) คณะกรรมการ ผูอ้  านวยการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยึดมัน่
ในคุณธรรมและไม่ยนิยอม ยอมรับ หรือส่งเสริมใหมี้การทุจริต ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงไม่ละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริต 
  (2) คณะกรรมการ ผูอ้  านวยการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งไม่รับสินบน ไม่เรียกร้องหรือให้สินบน
หรือประโยชน์อ่ืนใดทุกประเภท  
  (3) ผูอ้  านวยการ และผูบ้ริหาร ตอ้งประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการป้องกนัการรับและการให้
สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงมีหน้าท่ีก ากับ ดูแลการ
ปฏิบติังานของพนกังานผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาไม่ใหมี้ช่องทางในการเรียกรับสินบน หรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการให้หรือ
รับสินบนทั้งทางตรงและทางออ้ม หากพบว่าพนักงานดงักล่าวมีพฤติกรรมการเรียกรับสินบนนั้น ให้ด าเนินการทางวินยั 
และทางอาญาต่อไป  
  กรณีตามวรรคหน่ึง หากผูบ้ริหารไม่ด าเนินการทางวินัยและทางอาญากับพนักงานผูน้ั้นให้ อสป.
ด าเนินการทางวินยักบัผูบ้ริหารนั้นดว้ย  
  (4) ผูอ้  านวยการ และผูบ้ริหารมีหน้าท่ีก ากบั และจดัให้มีคู่มือหรือกระบวนการด าเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนใหมี้ความชดัเจน และเผยแพร่ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย และบุคคลภายนอกทราบ ตลอดจนก ากบัดูแลใหพ้นกังานท่ีมีหนา้ท่ี
อนุมติั อนุญาต หรือให้บริการในด้านต่าง ๆ ปฏิบติัหน้าท่ีให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ
ระเบียบก าหนด ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบติั  
 ขอ้ 6. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปดงัน้ี  
  (1) คณะกรรมการ ผูอ้  านวยการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าท่ีเก่ียวโยงหรือมีส่วน
ได้เสียท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับ อสป. และไม่กระท าการในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขัดต่อ
ผลประโยชน์ของ อสป. หรือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือยอมให้ผูอ่ื้นอาศยัหน้าท่ีของตนแสวงหา
ประโยชน์จากทรัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจขององคก์ร 
  (2) คณะกรรมการ ผูอ้  านวยการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งยึดมัน่ต่อการปกป้องรักษาความลบัของ
ขอ้มูลข่าวสาร เก่ียวกบักิจกรรมต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจ และห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใช้
ขอ้มูลใด ๆ ของ อสป. ซ่ึงยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ต่อองคก์ร 



 
 

   
 
 
  (3) คณะกรรมการ ผูอ้  านวยการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งบริหารจดัการและปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
โปร่งใส เป็นธรรม รอบคอบ และเหมาะสม โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดขององคก์รและประเทศชาติเป็นส าคญั  
  (4) คณะกรรมการ ผูอ้  านวยการ และผูบ้ริหาร ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนได้เสียของตนตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
  (5) ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งแจ้งการขดักันของผลประโยชน์เป็นประจ า ตลอดจนผูท่ี้ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะท างานพิจารณางานบริหารบุคคล คณะกรรมการสรรหาและคดัเลือกบุคคล คณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและเจ้าหน้าท่ีพสัดุ ให้ค  ารับรองในหนังสือรับรองการเปิดเผยข้อมูลการขัดกันของ
ผลประโยชน์แลว้แต่กรณี 
  (6) ผูอ้  านวยการ และผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีก ากบั ดูแลพนกังานผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาไม่ให้กระท าการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากพบมีพฤติการณ์การกระท าอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม ให้ด าเนินการสอบสวนโดยทนัที หากพบว่ามีการกระท าความผิดจริง ให้
ด าเนินการทางวินยักบัผูบ้ริหารนั้นดว้ย  
 ขอ้ 7. อสป. ตอ้งด าเนินการทบทวนนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต การรับสินบน และความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ตามประกาศน้ีเป็นประจ า โดยตอ้งให้มีความสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐาน
ของหน่วยงานท่ีไดรั้บการยอมรับในดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต การรับสินบน และ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงสอดคล้องกับบริบทในการด าเนินงานของ อสป. และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ  
 ขอ้ 8. อสป. ตอ้งรวบรวม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการป้องกนัและต่อตา้น  การ
ทุจริต การรับสินบน และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และน าเสนอคณะกรรมการทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 21. ปัจจัยที่มีผลกระทบหลักต่อกิจการ 
 1. จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ส่งผลกระทบให้เกิดภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกชะลอตัว
และหดตัว (Economic Slowdown) ซึ่งในปีงบประมาณ 2564 องค์การสะพานปลาได้รับผลกระทบดังกล่าว มีการปิดสะพาน
ปลาและท่าเทียบเรือประมงหลายแห่ง ไม่สามารถให้บริการซื้อขาย และขนถ่ายสัตว์น้ำในพื้นที่ที่เกิดการระบาดขั้ นรุนแรง อีก
ทั้งยังส่งผลต่อโครงการจัดหารายได้ต่างๆ ขององค์การสะพานปลาที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จึงทำให้ผลประกอบการใน
ปีงบประมาณ 2564 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 2. สถานการณ์ทางการเมืองปัจจุบันถือว่ามีความร้อนแรงมากข้ึนตามลำดับ โดยประเด็นที่เป็นปัจจัยเร่งความร้อนแรง 
เช่น การชุมนุมของกลุ่มนักศึกษา เบื้องต้นฝ่ายวิจัยยังเชื่อว่าจะไม่มีความรุนแรง แต่ในอีกทางหนึ่งก็คาดหมายได้ว่าน่าจะเห็น
การจัดการชุมนุมที่ถ่ีมากข้ึน ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวทำให้เกิดความกังวลในมุมของ Sentiment การลงทุน โดยสภาพแวดล้อม
การเมืองที่เป็นอยู่ถือได้ว่าเป็นอุปสรรคสำคัญประการหนึ่งในการที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากภาวะถดถอย 
 3. ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ทำให้เกิดผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมกับการประกอบ
อาชีพประมง และธุรกิจต่อเนื่องทั้งในพื้นที่จังหวัดดังกล่าว และจังหวัดใกล้เคียง โดยเฉพาะจังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็นศูนย์ กลาง
ของธุรกิจประมงในเขตภาคใต้ตอนล่าง และเป็นที่ตั้งของท่าเทียบเรือประมงปัตตานีขององค์การสะพานปลาซึ่งในอดีตเคยมี
ปริมาณสินค้าสัตว์น้ำเป็นอันดับต้น ๆ แต่ปัจจุบันปริมาณสินค้าลดลงเกือบ 50% 
 4. ภาวการณ์ประมงซบเซา จากปัจจัยด้านลบหลายประการ ได้แก่ ปัญหาราคาน้ำมันในตลาดโลกที่สูงขึ ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ในขณะที่น้ำมันจัดเป็นต้นทุนหลักคิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 50 ของต้นทุนการทำประมงโดยรวม ทำให้ได้รับ
ผลกระทบค่อนข้างรุนแรง เรือประมงบางส่วนต้องหยุดเป็นการชั่วคราว หรือเลิกกิจการ ส่งผลกระทบถึงอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
ทั้งในด้านปัจจัยการทำประมง และด้านที่ใช้วัตถุดิบจากการประมง นอกจากนี้ปัญหาทรัพยากรประมงลดลงในทุกภูมิภาคของ
โลก ก็ทำให้ต้องใช้เวลาในการทำประมงนานขึ้น แต่ผลผลิตประมงลดลง ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องไปถึงการที่ประเทศต่าง ๆ พยายาม
สร้างเงื่อนไขในการอนุญาตให้เรือประมงจากประเทศอ่ืนเข้าทำประมง 
 5. ภาวะเศรษฐกิจโลก จากปัญหาด้านการเมือง การลงทุนในหลายๆ ประเทศทำให้อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจต่ำ
กว่าที่แต่ละประเทศประมาณการไว้ในขณะที่ค่าครองชีพสูงขึ้นจากราคาน้ำมันที่กระทบต้นทุนในทุกอุตสาหกรรม มีผลต่อเนื่อง
ถึงอัตราเงินเฟ้อซึ่งสูงขึ้นตามลำดับ 
 6. การส่งออก สถานการณ์การส่งออกสินค้าสัตว์น้ำมีการแข่งขันสูงโดยเฉพาะจากประเทศในภูมิภาคเดียวกัน ได้แก่ 
จีนและเวียดนาม  ประกอบกับประเทศผู้นำเข้า สำคัญ ๆ เช่น สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป และญี่ปุ่น มีกฎระเบียบที่เข้มงวด
ทำให้ต้องอาศัยการเจรจาทางการค้าอย่างต่อเนื่องเพ่ือลดปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 7. ผลกระทบต่ออุตสาหกรรมภาคการประมงของไทย ภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN ECONOMIC 
COMMUNITY : AEC) ตามท่ีประเทศในสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรืออาเซียนได้ร่วมลงนามในปฏิญญา
เซบูว่าด้วยการเร่งรัดการจัดตั้ง ASEAN ECONOMIC COMMUITY (ACE) ให้เร็วขึ้นอีก 5 ปี จากเดิมปี พ.ศ. 2564 เป็นภายใน
ปี พ.ศ. 2558โดยมีเป้าหมาย เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวร่วมกันโดยสามารถเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน เงินทุน 
และแรงงานมีฝีมืออย่างเสรี ซึ่งจะมีผลกระทบต่อองค์การสะพานปลาในภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับสินค้าประมงของประเทศไทย
จากมาตรการใน AEC ที่เกี่ยวข้องได้แก่ มาตรการปรับประสานมาตรฐานและกฎระเบียบด้านเทคนิค มาตรการเปิดเสรีด้าน
การค้าสินค้าและการค้าบริการภายใต้แผนงานการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในสาขานำร่อง 12 สาขา ซึ่งมีสินค้าประมงเปน็ส่วน



 
 

หนึ่งของสาขานำร่อง มาตรการปรับประสานด้านคุณภาพและมาตรฐาน การรับรองความปลอดภัยของอาหารและมาตรการ
จัดทำระบบการรับรองคุณภาพสินค้าให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนมาตรการเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารภายใน
ภูมิภาคอาเซียน 
 8. การให้ความสำคัญกับการดูแลคุณภาพสินค้าสัตว์น้ำ โดยเฉพาะปลาประเภทต่าง ๆ ได้รับการยอมรับว่าเป็นอาหารที่
ดีต่อสุขภาพ ลดความเสี่ยงจากภาวะไขมันในเลือดสูง ซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดโรคหลายอย่างที่เป็นอันตรายถึงชีวิต ทำให้
อาหารที่ใช้ปลาเป็นวัตถุดิบ รวมถึงผลิตภัณฑ์แปรรูปต่าง ๆ ได้รับความนิยมในหมู่คนรุ่นใหม่ที่ให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพ 
 9. มาตรฐานสุขอนามัยในการดูแลสัตว์น้ำ จากการที่สินค้าสัตว์น้ำเป็นสินค้าที่เน่าเสียได้ง่าย และมีโอกาสได้รับการ
ปนเปื้อนสูง ประกอบกับประเทศผู้นำเข้ามีมาตรการด้านสุขอนามัยการดูแลรักษาสัตว์น้ำที่เข้มงวด ทำให้มาตรฐานสุขอนามัย
ในการดูแลรักษาสินค้าสัตว์น้ำมีความสำคัญ และเข้มงวดมากขึ้น ทั้งนี้ ภาครัฐจะต้องเล็งเห็นความสำคัญและยอมทุ่มเท
งบประมาณเพ่ือยกระดับมาตรฐานสุขอนามัยทั้งระบบ เนื่องจากเป็นเรื่องที่ต้องใช้งบประมาณลงทุนสูง โดยเฉพาะในส่วนของ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 10. ปัญหาอุณหภูมิสูงขึ้นของโลก ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบทั้งในด้านการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ อุณหภูมิของน้ำ
ทะเล ส่งผลต่อการดำรงชีวิตของสัตว์น้ำทะเล ทำให้แหล่งการทำประมงและปริมาณสัตว์น้ำเปลี่ยนแปลงไป 
 11. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อมจัดเป็นเรื่องที่ประชาคมโลกในปัจจุบันให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก 
ในขณะที่กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทำประมงและการซื้อขายสัตว์น้ำ เป็นสาเหตุให้เกิดมลภาวะหลายอย่างกับสิ่งแวดล้อม
โดยเฉพาะเรื่องกลิ่น และน้ำเสีย การดูแลในเรื่องดังกล่าวจึงเป็นสิ่งจำเป็น แม้ว่าจะทำให้มีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มมากข้ึน 
 12. จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ส่งผลกระทบให้เกิดภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกชะลอ
ตัวและหดตัว (Economic Slowdown) ซึ่งในปีงบประมาณ 2564 องค์การสะพานปลาได้รับผลกระทบดังกล่าว มีการปิด
สะพานปลาและท่าเทียบเรือประมงหลายแห่ง ไม่สามารถให้บริการซื้อขาย และขนถ่ายสัตว์น้ำในพื้นที่ที่เกิดการระบาดขั้น
รุนแรง อีกทั ้งยังส่งผลต่อโครงการจัดหารายได้ต่างๆ ขององค์การสะพานปลาที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จึงทำให้ผล
ประกอบการในปีงบประมาณ 2564 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

23. รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการองค์การสะพานปลา 

การกำกับดูแลของคณะกรรมการและบริหาร 

 ตามพระราชบัญญัติ จัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496 ได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ

กับฝ่ายบริหารอย่างชัดเจนโดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและควบคุมดูแลกิจการขององค์การสะพานปลา  

ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานและการประเมินผลงาน 

การประชุม 

คณะกรรมการองค์การสะพานปลามีการวางแผนการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดปี ปฎิทิน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งโดย

ประธานกรรมการเป็นผู้กำหนดตามความจำเป็น  และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบกำหนดการดังกล่าว  เพ่ือให้กรรมการ

สามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้อย่างครบถ้วน  การประชุมคณะกรรมการองค์การสะพานปลา  ตามพระราชบัญญัติจัด

ระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496กำหนดการประชุมของคณะกรรมการไว้ดังนี้ 

มาตรา 17 การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการการประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจำนวนกรรมการทั้งหมด  จึง

เป็นองค์ประชุมได้ 

 มาตรา 18 การลงมติวินิจฉัยข้อปรึกษาในคณะกรรมการ  ให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นประมาณ  ถ้ามีเสียงเท่ากัน  ให้

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนได้อีกหนึ่งเสียง  เป็นเสียงชี้ขาด 

 

ผลประโยชน์ตอบแทน 

เบี้ยประชุม 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 เรื่องอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ย

ประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ  และกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการชุดย่อย  คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอ่ืน  ดังนี้ 

1.กรรมการรัฐวิสาหกิจได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม  โดยมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนใน 3 

ส่วนด้วยกัน ซึ่งประกอบด้วย  

1.1 ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือตอบแทนการได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมกา 

รัฐวิสาหกิจ 

1.2เบี้ยประชุมกรรมการรรัฐวิสาหกิจซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือตอบแทนการเข้าร่วมและการ 

ปฎิบัติหน้าที่ในการประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ และ 

1.3 โบนัสในฐานะกรรมการซึ่งเป็นค่าตอบแทนการทำหน้าที่เป็นกรรมการ 



 
 

2. ในส่วนอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 เมษายน2562  ดังกล่าว  ได้แบ่งกลุ่มสำหรับการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม

กรรมการ  โดยจัดให้องค์การสะพานปลาอยู่ในกลุ่มท่ี 5 รัฐวิสาหกิจขนาดเล็ก  ซึ่งกำหนดอัตราและหลักเกณฑ์ดังนี้ 

2.1 ค่าตอบแทนรายเดือนกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

 คณะกรรมการ  ได้รับรายเดือนไม่เกิน 6,000 บาท/เดือน  สำหรับประธาน 

กรรมการฯ ได้รับเพ่ิมเป็น 2 เท่า 

2.1.1 เบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

คณะกรรมการได้รับค่าเบี้ยประชุมรายครั้งไม่เกิน 12,000 บาท/เดือน  เดือนละ 1 ครั้ง  ให้ประธานในที่ประชุมได้รับ

เพ่ิม 25 % ของเบี้ยประชุมกรรมการกรณีมีเหตุผลอันสมควร  อาจพิจารณาจ่ายได้เกินกว่า 1 ครั้งต่อเดือน  แต่ต้องไม่เกิน 15 

ครั้งต่อปี 

2.1.2 คณะกรรมการชุดย่อย/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานอื่น  ดังนี้ 

- กรรมการรัฐวิสาหกิจ  ให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมในอัตตรา 0.5 เท่า ของเบี้ยประชุมกรรมการ 

รัฐวิสาหกิจ  รวมแล้วไม่เกิน 1 ครั้งต่อเดือน 

 - บุคคลภายนอก  ให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมในอัตตรา 0.5 เท่าของเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ  รวมแล้วไม่เกิน 2 

คณะ  คณะละไม่เกิน 1 ครัง้ต่อเดือน 

 - บุคคลภายในรัฐวิสาหกิจ  หากการประชุมนั้นในทางปฎิบัติของรัฐวิสาหกิจถือได้ว่าเป็นการปฎิบัติงานในหน้าที่  

บุคลากรนั้นไม่ได้รับเบี้ยประชุม 

อัตตราข้างต้นเป็นอัตราขั้นสูงสุด  ในการพิจารณากำหนดและปรับปรุงค่าตอบแทนรายเดือนและ 

เบี้ยประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ  ซึ่งรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งจะต้องพิจารณาถึงฐานะการเงินและความสามารถในการจ่าย

ขององค์กรเป็นหลัก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐวิสาหกิจที่ใช้เงินงบระมาณ  ขอให้พิจารณาถึงความเหมาะสมของภาระของ

งบประมาณด้วย  เพื่อมิได้มีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินขององค์กร  ทั้งนี้  การพิจารณากำหนและปรับปรุงค่าตอบแทนราย

เดือนและเบี้ยประชุมตามอัตราและหลักเกณฑ์นี้  จะไม่มีผลใช้บังคับจนกว่าจะได้ดำเนินการที่จำเป็นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

แล้ว 

 โบนัสสำหรับกรรมการ 

 ข้อบังคับขององค์การสะพานปลา  ว่าด้วยการจ่ายโบนัสสำหรับกรรมการและผู้ปฎิบัติงาน (ฉบบัที่ 3 ) 

พ.ศ. 2524อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496 คณะกรรมการ

องค์การสะพานปลาจึงวางข้อบังคับไว้ดังนี้ 



 
 

 ข้อ 3“กรรมการ” หมายความว่า  ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ และกรรมการองค์การสะพานปลา  ซึ่ง

แต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรีตามความในมาตรา 15  แห่งพระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา  พ.ศ. 2496  

 ข้อ 4 ให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  เพื่อจ่ายโบนัสในอัตราดังนี้ 

  4.1 โบนัสกรรมการร้อยละ 3 ของกำไรสุทธิประจำปี 

 ข้อ 5 การคำนวณจ่ายโบนัสกรรมการ ให้จ่ายเงินโบนัสตามจำนวนกรรมการที่มีสิทธิได้รับตามระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่ง  สำหรับประธานกรรมการให้ได้รับเพิ่มสูงกว่ากรรมการอีก 1 ใน 4 ของจำนวนที่กรรมการได้รับ  และรองประธาน

กรรมการให้ได้รับเพ่ิมสูงกว่ากรรมการอีก 1 ใน 8 ของจำนวนที่กรรมการได้รับ  แต่โบนัสอย่างสูงสำหรับกรรมการต้องไม่เกิน

คนละ 60,000 บาท ต่อปี  ในกรณีที่มีโบนัสเหลือจ่ายให้สมทบไว้ในกำไรสะสม 

 ข้อ 6 การจ่ายเงินโบนัสกรรมการ ถ้าในปีบัญชีใดกรรมการขาดการประชุมเกินกว่า 3 เดือน ให้จ่ายโบนัสตาม

หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

 6.1 ขาดการประชุม 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน ให้จ่ายโบนัสลดลง 25 %  

 6.2 ขาดการประชุม 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือนให้จ่ายโบนัสลดลง 50 %  

 6.3 ขาดการประชุมเกินกว่า 9 เดือนขึ้นไปให้จ่ายโบนัสลดลง 35 %  

 ข้อ 8 วิธีการคำนวนกำไรสุทธิเพ่ือจัดสรรเป็นโบนัสกรรมการให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 ข้อ 13  ให้กรรมการที่ได้รับเงินโบนัสตามอัตราและหลักเกณฑ์เป็นผู้เสียภาษีเงินได้สำหรับโบนัสเอง 

 ข้อ 14 การจ่ายโบนัสกรรมการให้จ่ายได้เมื่อได้นำเงินกำไรสุทธิที่จัดสรรเป็นรายได้แผ่นดิน  ส่งคลังเรียบร้อย  หรือ

ได้รับความตกลงจากกระทรวงการคลัง  ให้ผ่อนส่งตามกำหนดเวลาที่แน่นอนแล้วเท่านั้น 

 อนึ่ง  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 24 เมษายน เรื่องอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ย

ประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ  และกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการชุดย่อย  คณะอนุกรรมการ  หรือคณะทำงานอ่ืน  การจ่าย

โบนัสเป็นประโยชน์ตอบแทนกรรมการรูปแบบหนึ่ง  แต่เนื่องจากการจ่ายโบนัสจะยึดโยงกับผลประกอบการและผลการ

ดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจซึ่งมีปัจจัยในการพิจารณาแตกต่างจากค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม  จึงให้รัฐวิสาหกิจจ่าย

โบนัสให้กับกรรมการรัฐวิสาหกิจตามผลการดำเนินงาน  การจ่ายแรงจูงใจในส่วนของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและกฎหมาย

ระเบียบ  หรือมติคณะรัฐมนตรีอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 



 
 

 

นโยบายและผลการจัดการรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 องค์การสะพานปลามีการกำหนดนโยบายรายการที่เก่ียวโยงกัน  เป็นส่วนหนึ่งในนโยบายความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์  โดยคณะกรรมการองค์การสะพานปลา  ผู้บริหาร  และผู้ปฎิบัติงาน  ต้องตระหนักและถือปฎิบัติในการ

หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงหรืออาจเกี่ยวโยงกับกิจการที่เกี่ยวข้องกับองค์การสะพานปลาที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์  

 ทั้งนี้สำหรับรายการที่เกี่ยวโยงกัน  ซึ่งอาจเป็นรายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และอาจนำไปสู่การ

ถ่ายเทผลประโยชน์ขององค์กรนั้น  ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การสะพานปลาจะมีการตรวจสอบส่วนได้ส่วนเสียทั้ง

ทางตรงและทางอ้อมระหว่างผู้ที่เข้ายื่นซองเสนอราคาท่ีเป็นบุคคลธรรมดา  นิติบุคคลอ่ืน  โดยดูความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร  

เชิงทุน หรือมีการไขว้กันระหว่างเชิงบริหารและเชิงทุน 

 สำหรับรายการที่เก่ียวโยงกันในอนาคต  องค์การสะพานปลายังคงยึดม่ันและดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงกฎหมายข้อบังคับอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อกรรมการ 

การถือครองหลักทรัพย์ 

(หุ้น)ในนิติบุคคลที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลัก 

นิติบุคคลที่ 

มีความ

เกี่ยวข้อง 

การเป็นกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงใน

รัฐวิสาหกิจ/นิติบุคคลอ่ืน 

ประธาน กรรมการ ผู้บริหาร 

 นายประยูร ดำรงชิตานนท์ - - - - - 

นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ - - - - - 

  นายภัทระ  คำพิทักษ์   - - - - - 

 นางสาวจูอะดี  พงศ์มณีรัตน์    - - - - - 

 นางสาวชุติมา  ศรีปราชญ์ - - - - - 

นายฆนัท  ครุธกูล  - - - - - 

นายอำพันธุ์  เวฬุตันติ - - - - - 



 
 

 

24. นโยบายการกำกับดูแลที่ดีด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา  

มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกองค์การ 

2. เพ่ือสร้างมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา  

3. เพ่ือจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน การจัดทำรายงาน การติดตามประเมินผลตามแผนการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา  

4. เพ่ือส่งเสริมชาวประมง ผู้ประกอบการด้านประมง ให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

5. เป็นกลไกในการพัฒนาองค์กรด้านการพัฒนาการให้บริการและภาพลักษณ์ รวมไปถึงด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 26000 

แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา มีดังนี้ 

1.  จัดทำแผนแม่บท และแผนปฏิบัติการประจำปี และการจัดสรรงบประมาณด้านการจัดการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับแผนวิสาหกิจขององค์การสะพานปลา 

2.  จัดทำกรอบแนวทางการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม      และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง

การประเมินประสิทธิผล และความคุ้มค่าในแต่ละกิจกรรม 

3.  จัดให้มีทรัพยากรบุคคลอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งพัฒนาความรู้ความสามารถ ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปกิจกรรมผลการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมการประมง 

  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ สำนักงานส่งเสริม   การประมง ได้ดำเนินการ
ในหมวดค่าใช้สอยและเงินอุดหนุน ซึ่งดำเนินการไปแล้ว ดังนี้ 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ องค์การสะพานปลา จัดโครงการ “อบรมส่งเสริมความรู้ การทำประมงถูกกฎหมายอย่างยั่งยืน” 
และโครงการ “อบรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานสุขอนามัยสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง” ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖๔ ในการนี้ ดร.จุมพล สงวนสิน อดีตอธิบดีกรมประมง และอดีตอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ และ นายอมรศักดิ์ พันธุรักษ์ 
รองผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา ด้านสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง ได้ให้การบรรยายพิเศษ และได้รับเกียรติจาก
กรมประมง ให้เจ้าหน้าที่เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง พระราชกำหนดการประมง พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๖๐ และฉบับ
เพ่ิมเติม และหัวข้อ “มาตรฐานสุขอนามัยสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง สะพานปลา กิจการแพปลาหรือตลาดกลาง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สรุปผลดำเนินงานการปล่อยสินเชื่อ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ผลการดำเนินงาน ฝสบ.-สสช. 
เรื่อง ผลการดำเนินงาน 

1. ผลการดำเนินงานการปล่อยสินเชื่อ ไม่มีการปล่อยสินเชื่อ (อยู่ระหว่างปรับปรุงคู่มือโครงการสินเชื่อ) 
2. ผลการดำเนินงานการจัดเก็บหนี้ จัดเก็บหนี้สินเชื่อได้ทุกโครงการจำนวน 11,901,844.57 บาท 

คงเหลือยอดหนี้ทุกโครงการ 21,575,393.20บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รูปกิจกรรมผลการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมการประมง 
  ในปีงบประมาณ 2564 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564สำนักงานส่งเสริม   การประมง ได้ดำเนินการใน
หมวดค่าใช้สอยและเงินอุดหนุน ซึ่งดำเนินการไปแล้ว ดังนี้ 
 1.เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2563 องค์การสะพานปลา จัดโครงการ “อบรมส่งเสริมความรู้ การทำประมงถูก
กฎหมายอย่างยั่งยืน” และโครงการ “อบรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานสุขอนามัยสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง” ซึ่งเป็น
แผนปฏิบัติการประจำปี 2564 ในการนี้ ดร.จุมพล สงวนสิน อดีตอธิบดีกรมประมง และอดีตอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ และ 
นายอมรศักดิ์ พันธุรักษ์ รองผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา ด้านสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง ได้ให้การบรรยายพิเศษ 
และได้รับเกียรติจากกรมประมง ให้เจ้าหน้าที่เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง พระราชกำหนดการประมง พ .ศ. 2558 (ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ.2560 และฉบับเพิ่มเติม และหัวข้อ “มาตรฐานสุขอนามัยสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง สะพานปลา กิจการแพปลา
หรือตลาดกลางซื้อขายสัตว์น้ำและบทลงโทษ” โดยมี เจ้าของแพปลา ผู้ประกอบการโรงน้ำแข็ง ผู้ประกอบการแปรรูป ลูกจ้าง 
ผู้รับเหมาฉีดล้างโรงคลุมและพนักงานสำนักงานสะพานปลากรุงเทพ เข้ารับการอบรม ณ ห้องประชุมสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจองค์การสะพานปลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 2.เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 มอบเงินช่วยเหลือจากเงินทุนส่งเสริมการประมงให้แก่ชาวประมง
ผู้ประสบภัยพิบัติเรือจม ตามที่สมาคมชาวประมงประจวบคีรีขันธ์ แจ้งขอรับความช่วยเหลือเรือประมงประสบภัยธรรมชาติ  
(เรือจม) จำนวน 1 ราย คือ นายสายัณห์ ศรีสวัสดิ์ เจ้าของเรือประมงชื่อ “โชคสายัณห์ ศรีสวัสดิ์” เป็นเงินจำนวน 5,000 บาท 
ทั้งนี้ นางอาภรณ์ ฮึกหาญ หัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมงหัวหิน เป็นผู้แทนขององค์การสะพานปลา มอบเงินช่วยเหลือ
ให้แก่ชาวประมงรายดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 3.เมื่อวันจันทร์ที่ 22 มีนาคม 2564 องค์การสะพานปลาร่วมกับทัพเรือภาคที่ 1 จัดกิจกรรมน้อมเกล้าฯ 
ถวายปลากะตักแห้ง ปลาทูเค็ม และอาหารทะเลที ่มีสารไอโอดีน แด่สมเด็จ พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล โครงการตามพระราชดำริต่อต้านโรคไอโอดีนฯ ซึ่งองค์การ
สะพานปลาได้ส่งมอบปลากระป๋องจำนวน 18,000 กระป๋อง ให้กับผู้แทนกองทัพเรือภาคที่ 1 ณ บริเวณหน้าสำนักงานองค์การ
สะพานปลา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 
4.เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2564 มอบเงินช่วยเหลือจากเงินทุนส่งเสริมการประมงให้แก่ชาวประมงผู้ประสบภัยพิบัติเรือจม 
ตามที่วิสาหกิจชุมชนชาวประมงเรือเล็กพื้นบ้าน อ.เมือง และอ.บ้านฉาง สามัคคี ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้ความ
ช่วยเหลือในเบื้องต้นแก่ชาวประมง จำนวน 7 ราย รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 35,000 บาท จากเงินกองทุนส่งเสริมการประมง 
ในการนี้รักษาการผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา มอบให้ผู ้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมและโครงการพิเศษ เป็นผู้แทนของ
องค์การสะพานปลา มอบเงินช่วยเหลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5.ในการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการประมง ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23  กรกฎาคม 2564 ได้
พิจารณา เรื่อง การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรชาวประมง โดย นายธนวัฒน์ ภูเขียว เป็นบุตรชายของ นายวิโรจน์ ภูเขียว ซึ่งเป็น
ชาวประมงผู้ประสบภัยทางทะเล และได้เสียชีวิตจากภัยดังกล่าว ได้มีหนังสือแจ้งความประสงค์ขอรับทุนการศึกษาในปี 2564 
ระดับปริญญาตรี (ปีที่ 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มติที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้ทุนการศึกษาแก่นายธนวัฒน์ 
ภูเขียว บุตรชาวประมงผู้ประสบภัยทางทะเล ในระดับปริญญาตรี โดยเบิกจ่ายจากดอกผลของบัญชี “ทุนการศึกษาแก่บุตร
ชาวประมงผู้ประสบภัยทางทะเล” เป็นเงินจำนวน 14,000 บาท และให้เสนอคณะกรรมการองค์การสะพานปลาเพื่อทราบ
ต่อไป 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.องค์การสะพานปลาได้ดำเนินโครงการพัฒนาอาชีพการแปรรูปสินค้าและธุรกิจประมงพ้ืนบ้าน โดยในปี 
2564  ได้คัดเลือกกลุ่มชุมชนสมอเรียง อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นชุมชน ที่สำคัญและอยู ่ใกล้ท่าเทียบ
เรือประมงหัวหินขององค์การสะพานปลา โดยเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2564 ได้จัดทำวีดิทัศน์ขั้นตอนการแปรรูปสินค้าประมง 
โดยทำน้ำพริกปลาหมึก และการบรรจุผลิตภัณฑ์ เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้แก่แม่บ้านชุมชนสมอเรียง และบุคคลทั่วไปผ่านทาง
แอพพลิเคชั่นต่างๆ 

      และวันที่ 4 กันยายน 2564 สำนักงานส่งเสริมการประมง และนางอาภรณ์ ฮึกหาญ หัวหน้าสำนักงานท่า
เทียบเรือประมงหัวหิน ร่วมดำเนินการอบรมการแปรรูปอาหาร “น้ำพริกปลาหมึก”  พร้อมทั้งให้ผู้อบรมได้ลงมือปฏิบัติจริง 
และตอบข้อซัก-ถามกับ ผศ.สุดาพร ทิมฤกษ์ วิทยากรจากสมาคมศิษย์เก่าพระนครใต้ ในการอบรมครั้งนี้มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 21 ราย ทัง้นี้ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้แก่กลุ่มชุมชนสมอเรียง และประชาชนทั่วไป ณ กลุ่มชุมชนสมอเรียง อำเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7.เมื ่อวันที ่ 16 กันยายน 2564 คณะกรรมการส่งเสริมการประมงได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติมอบ
ทุนการศึกษาประเภทเงินอุดหนุน ทุนการศึกษาด้านการประมง ประจำปี 2564 ประกอบด้วยระดับปริญญาตรี จำนวน ๒ ทุน 
ได้แก่ นางสาวปวีณา ชวดอุปัจ และ นายกษิดิษฐ์ สงหนู ทุนละ12,000บาท รวมเป็นเงินจำนวน 24,000 บาท, ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 1 ทุน ได้แก่ นายธนภัทร หลีกันชะ เป็นเงินจำนวน 6,500 บาท, ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ จำนวน 1 ทุน ได้แก่ นายกรวิชญ์  เงินถาวร เป็นเงินจำนวน 6,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 36,500 บาท  
 8.เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 องค์การสะพานปลาดำเนินโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อมในพื้นที่สะพานปลา
และท่าเทียบเรือประมง โดยนายสมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา ประธานอนุกรรมการด้านการกำกับดูแลกิจการ ที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา กล่าวเริ่มการดำเนินโครงการ พร้อมด้วย ดร .วัชรวิชญ์ กีรติดุสิต
โรจน์ รองผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา ด้านพัฒนากิจการประมง เข้าร่วมผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมี  
นางสาวทัศนาพร พุ่มพวง ผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมและโครงการพิเศษ ได้รับมอบหมายเป็นประธานเปิดโครงการ และ 
นายคำรน สุวรรณะ หัวหน้าสำนักงานสินเชื่อและบริหารสินเชื่อ ช่วยปฏิบัติงานหัวหน้าสำนักงานท่าเทียบเรือประมงอ่างศิลา 
และพนักงานองค์การสะพานปลา โดยได้รับเกียรติจาก นายวินัย พ้นภัยพาล นายกเทศมนตรีเมืองอ่างศิลา เจ้าหน้าที่เทศบาล
เมืองอ่างศิลา ดร.อมรรัตน์ กนกรุ่ง ผู้รับผิดชอบโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่
ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) คณะนักศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงผู้ค้าในตลาดท่าเทียบเรือประมงอ่างศิลา เข้าร่วม
โครงการรณรงค์การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม และสภาพแวดล้อม    ในชุมชน และกิจกรรม 5 ส ในการทำความสะอาด 
กำจัดขยะ กวาดล้างในบริเวณรอบๆ ตลาดท่าเทียบเรือประมงอ่างศิลาให้สะอาด ถูกสุขอนามัย ณ ท่าเทียบเรือประมงอ่างศิลา 
อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 
 

 

 

 



 
 

มอบทุนการศึกษาประเภทเงินอุดหนุน ทุนการศึกษาด้านการประมง ประจำปี 2564 
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