
ผลการ ผลการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ด าเนินงาน ใช้จ่ายงบประมาณ

๑ โครงการพัฒนาพนักงานองค์การสะพานปลา ๑. เตรียมความพร้อมด าเนินการ แผน 117,167.00

ประจ าปี ๒๕๖๔ ตามแผนพัฒนาฯ ผล

๒. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ แผน

ผล

๓. โครงการอาชีวอนามัย แนวทาง แผน

ป้องกันอัคคีภัยและความปลอดภัย ผล

ในการท างาน

๔. หลักสูตร ความเข้าใจพ้ืนฐาน แผน

และยุทธศาสตร์องค์กร ผล ทบทวนแผน

๕. หลักสูตรความรู้ด้านระบบดิจิทัล แผน

ผล

๖. หลักสูตร ความรู้ด้านระเบียบ แผน

ท่ีเก่ียวข้อง ผล

๗. หลักสูตรการสร้างความตระหนัก แผน

มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิของงาน ผล

๘. หลักสูตร การประเมินผลน าเสนอ แผน

บริหารจัดการ ติดตามประเมินผล ผล

โครงการและงานวิจัย การเขียน

 การน าเสนอ และการส่ือสาร

๙. หลักสูตร การเขียนหนังสือ แผน

ราชการ ผล

๑๐. หลักสูตร การประสานงาน แผน

และส่ือสารองค์กร ผล

๑๑. เคร่ืองมืออ่ืนท่ีไม่ใช่การฝึก แผน ด าเนินการตลอดปี

อบรม/สัมมนา ผล

     ๑) การสอนงาน

     ๒) การฝึกอบรมในขณะท างาน

     ๓) การเรียนรู้ด้วยตนเอง

     ๔) การดูงานนอกสถานท่ี

     ๕) อบรมตามหลักสูตรของ

สถาบันอ่ืน

     ๖) แผนเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ี

ท่ีอุทิศให้องค์กร

๑๒. โครงการฝึกอบรมบุคลากร แผน ด าเนินการตลอดปี

ในสายงานท่ีจ าเป็นเร่งด่วนฯ ผล

๑๓. จัดส่งพนักงานไปฝึกอบรม แผน ด าเนินการตลอดปี

กับหน่วยงาน/สถาบันต่าง ๆ ผล

๑๔.จัดส่งพนักงานอบรมหลักสูตร แผน ด าเนินการตลอดปี

นักบริหารการพัฒนาการเกษตร ผล

และสหกรณ์ (ระดับต้น กลาง สูง)

ล าดับ

องค์การสะพานปลา

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖๔

ไตรมาสท่ี ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓)
ไตรมาส ๑

กิจกรรมโครงการ



ผลการ ผลการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ด าเนินงาน ใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ไตรมาส ๑
กิจกรรมโครงการ

๒ โครงการจัดการองค์ความรู้ (KM)ของพนักงาน ๑. ด าเนินการศึกษาแนวทาง และ แผน ด ำเนินกำรตำมแผน 0

องค์การสะพานปลา ประจ าปี ๒๕๖๔ จัดท าแนวทางการขับเคล่ือนการ ผล โดยไม่ใช้งบประมำณ

จัดการองค์ความรู้

๒. ด าเนินการขับเคล่ือนการจัดการ แผน

องค์ความรู้ ผล

๓. ติดตามผล และสรุปผลการ แผน

ด าเนินงานการจัดการองค์ความรู้ ผล

๓ โครงการแผนปฏิบัติงานของแผนกสวัสดิการ ๑. การประชุมคณะกรรมการ แผน 104,650.00

และแรงงานสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ กิจการสัมพันธ์ฯ ผล

๒๕๖๔ ๒. การประชุมคณะกรรมการ แผน

ความปลอดภัยฯ ผล

๓. โครงการอบรมความปลอดภัย แผน

หลักสูตร อาชีวอนามัย แนวทาง ผล

การป้องกันอัคคีภัยฯ

๔. โครงการตรวจสุขภาพ แผน

ประจ าปี ผล

๕. การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ

   - กิจกรรมเทิดพระเกียรติ แผน

ผล

   - กิจกรรมวันปีใหม่ แผน

ผล

   - กิจกรรมครบรอบวันคล้ายวัน แผน

สถาปนา อสป. ผล

   - กิจกรรมงานกีฬาประเพณี แผน

ผล

   - กิจกรรมงานรดน้ าขอพร เน่ือง แผน

ในเทศกาลวันสงกรานต์ ผล

   - กิจกรรมงานเกษียณอายุ แผน

พนักงาน อสป. ผล

 ๖. โครงการของสาธารณสุข ๑๔ แผน  

แก้วสีบุญเรือง การจ่ายยาป้องกัน ผล

โรคเท้าช้างให้กับแรงงานพม่า

๖ เดือนคร้ัง

๔ โครงการส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ๑. จัดท าแผน/โครงการ/ทบทวน แผน 30,000.00

ของคณะกรรมการองค์การสะพานปลา แผนฯ ผล

๒. เสนอแผน/โครงการ แผน

ผล

๓. ทบทวนโครงการฯ แผน

ผล

๔.  จัดอบรม แผน

ผล



ผลการ ผลการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ด าเนินงาน ใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ไตรมาส ๑
กิจกรรมโครงการ

๕ โครงการให้ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ ๑. ศึกษาข้อมูลในการด าเนินงาน แผน 3,000.00

ทับซ้อน และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และอนุมัติโครงการฯ ผล

ในหน่วยงาน ๒. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติ แผน

งาน ประกอบด้วย ผล

   - ติดต่อและประสานงานหน่วย

งานท่ีเก่ียวข้อง

   - ประสานวิทยากรผู้บรรยาย

   - จัดหาสถานท่ี

   - จัดอบรมพนักงาน

๓. รายงานผลต่อผู้บริหารหลังการ แผน

อบรมแล้วเสร็จ ผล

๖ โครงการการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๑. จัดประชุมแผนการด าเนินงาน แผน ด ำเนินกำรตำมแผน 0

(KPI) ผล โดยไม่ใช้งบประมำณ

๒. (๑) อบรมท าความเข้าใจกับ แผน

พนักงานเก่ียวกับตัวช้ีวัด ผล

    (๒) จัดท าบันทึกข้อตกลง แผน

ผล

๓. เวียนแจ้งให้ด าเนินการประเมิน แผน

ผลการปฏิบัติงานประจ าปี ผล

๔. ประเมินผลการปฏิบัติงาน แผน

คร้ังท่ี ๑ ผล

๕. สรุปผลการด าเนินงาน แผน

ผล

๗ โครงการพัฒนาสะพานปลากรุงเทพ ๑. จัดท ารายงานศึกษาความเป็น แผน ผลกำรด ำเนินงำน 0

ไปได้โครงการ ผล ไม่เป็นไปตำมแผน

๒. เสนอรายงานศึกษาความเป็น แผน

ไปได้โครงการต่อคณะกรรมการฯ ผล

และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์

๓. จัดท าร่างประกาศเชิญชวน แผน

ร่างเอกสารส าหรับการคัดเลือก ผล

เอกชน ร่างสัญญาร่วมลงทุน

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก แผน

เอกชนร่วมลงทุน ผล

๕. คณะกรรมการคัดเลือกเอกชน แผน

ร่วมลงทุนพิจารณาร่างประกาศ ผล

เอกสารคัดเลือก สัญญาร่วมลงทุน

๖. ประมูลคัดเลือกเอกชนร่วม แผน

ลงทุนในโครงการ ผล

๗. พิจารณาผลการคัดเลือกเอกชน แผน

ร่างสัญญาร่วมลงทุน เง่ือนไข ผล

ส าคัญของสัญญาร่วมลงทุน

๘. ลงนามกับเอกชนท่ีรับการ แผน

คัดเลือกในสัญญาร่วมลงทุน ผล

๘ โครงการปรับปรุงพ้ืนโรงคลุมคัดเลือก ๑. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม แผน 15,190,000.00

สัตว์น้ างานระบบน้ าสะอาด และงานปรับ ระเบียบพัสดุฯ ผล

ปรุงห้องประชุมสะพานปลาสมุทรสาคร ๒. ด าเนินการก่อสร้าง แผน

ผล



ผลการ ผลการ
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ไตรมาส ๑
กิจกรรมโครงการ

๙ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสะพานปลา ๑. ประชุมเพ่ือหาแนวทางการ แผน 0

สมุทรปราการ พัฒนา ผล

๒. ศึกษาข้อมูล ประเมินมูลค่าท่ีดิน แผน

และทรัพย์สิน ผล

๓. จัดท าแผนการพัฒนาให้เหมาะ แผน

สมกับพ้ืนท่ี และศึกษาความเป็น ผล

ไปได้

๔. น าเสนอคณะอนุกรรมการฯ แผน

พิจารณาแผนด าเนินการ ผล

๕. น าเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือ แผน

ขออนุมัติโครงการ ผล

๑๐ โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง ๑. จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ แผน 0

ภาพลักษณ์องค์การสะพานปลา ผล

๒. ประชาสัมพันธ์ด้านการเพ่ิม แผน

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ผล

สะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง

๓. ประชาสัมพันธ์ด้านส่งเสริมการ แผน

ท าประมงอย่างถูกกฎหมายและ ผล

ย่ังยืน

๔. ประชาสัมพันธ์ด้านการประชา แผน

สัมพันธ์ท่าเทียบเรือและตลาด ผล

ประมงอ่างศิลา

๕. ประชาสัมพันธ์ด้านการยกระดับ แผน

ชาวประมงและผู้ประกอบการ ผล

ให้มีความม่ันคงทางอาชีพประมง

๖. ประชาสัมพันธ์ด้านงานประจ า แผน

และโครงการพิเศษ ผล

๗. การติดตามประเมินผล แผน

ผล

๑๑ โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือและตลาด ๑. ก่อสร้างและปรับปรุงท่าเทียบ แผน ขยายเวลาการ 30,471,000.00

ประมงอ่างศิลา (เดิมและส่วนท่ีเพ่ิมเติม) เรือประมงอ่างศิลา ผล ก่อสร้างถึง ๓๑ มค. ๒๕๖๓

๑๒ โครงการอบรมส่งเสริมความรู้การท าประมง ๑. เสนอโครงการฯ ประสาน แผน ๐

ถูกกฎหมายอย่างย่ังยืน รวบรวม คัดเลือก สถานท่ี กลุ่ม ผล

เป้าหมาย

๒. ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ แผน

ผล

๓. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานผลการท ากิจกรรม แผน

เสนอผู้บังคับบัญชา ผล



ผลการ ผลการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ด าเนินงาน ใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ไตรมาส ๑
กิจกรรมโครงการ

๑๓ โครงการอบรมส่งเสริมความรู้มาตรฐาน ๑. เสนอโครงการฯ ประสาน แผน 0

สุขอนามัยสะพานปลาและท่าเทียบเรือ รวบรวม คัดเลือก สถานท่ี กลุ่มเป้าหมาย ผล

ประมง ๒. ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ แผน

ผล

๓. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานผลการท ากิจกรรม แผน

เสนอผู้บังคับบัญชา ผล

๑๔ โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อมกับองค์การ ๑. เสนอโครงการฯ ประสาน แผน 0

สะพานปลา รวบรวม คัดเลือก สถานท่ี กลุ่มเป้าหมาย ผล

๒. ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ แผน

ผล

๓. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม แผน

ผล

๔. จัดท ารายงานผลการท ากิจกรรม แผน

เสนอผู้บังคับบัญชา ผล

๑๕ โครงการสินเช่ือเพ่ือส่งเสริมอาชีพการประมง ๑. ประชาสัมพันธ์ แผน ด าเนินการตามแผน 0

อย่างถูกกฎหมาย (โครงการ ๑๖) ผล โดยไม่ใช้งบประมาณ

๒. ด าเนินการปลอ่ยสินเช่ือตาม แผน

ข้ันตอนในคู่มือ ผล

๓. ติดตามหน้ีเบ้ืองต้น แผน

ผล

๔. ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ แผน

ผล

๑๖ โครงการตรวจสอบสารฟอร์มาลินในอาหาร ตรวจสารฟอร์มาลีนในสินค้าสัตว์น้ า แผน 0

ทะเลสดของเรือประมงพ้ืนบ้าน และอาหาร จากเรือประมงพาณิชย์และเรือประมง ผล

ทะเลสดขนส่งทางบก ณ ตลาดสะพานปลา พ้ืนบ้าน

อ่างศิลา บนพ้ืนท่ีของท่าเทียบเรือประมง

อ่างศิลา จ. ชลบุรี

หมำยเหตุ:

  - สีเทำ   หมำยถึง แผนกำรด ำเนินงำน

  - สีเหลือง    หมำยถึง อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนตำมแผน

  - สีเขียว หมำยถึง ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผน

  - สีแดง  หมำยถึง ผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมแผน



องค์การสะพานปลา 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๔  

 ประจำไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) 
(จำนวน ๑๖ โครงการ) 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและปรับปรุง
การบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทันสมัย
อย่างมีธรรมาภิบาล 
   ๑. โครงการพัฒนาพนักงานองค์การ
สะพานปลา ประจำปี ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑. ศึกษาข้อมูลโครงการต่าง ๆ เตรียม
ความพร้อมตามแผนพัฒนาปี ๒๕๖๔  
๒. สำรวจความประสงค์ และนำเสนอ 
ผออ. พิจารณาจัดส่งพนักงานอบรม
หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์  (ระดับต้น) ของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๓. ดำเนินการพัฒนาพนักงาน โดยการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง ผ่านระบบ E-learning 
หลักสูตร Decision Making and 
Problem Solving Skill เมื่อวันที่ ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้าอบรม 
จำนวน ๑๙ คน และวันที่ ๑ – ๒ ธ.ค. 
๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้าอบรม ๔๓ คน 

 
 
 

- 

 
 
 

- 



- ๒ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการจัดการองค์ความรู้ (KM) 
ของพนักงานองค์การสะพานปลา 
 
 
 
 
 

๔. พัฒนาพนักงานโดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านระบบ E-learning หลักสูตร 
HR for non HR เมื่อวันที่  ๓ - ๔ และ 
๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ มีผู้เข้าอบรมจำนวน 
๕๗ คน 
๕. ทบทวนแผนการดำเนินงาน หลักสูตร 
ความเข้าใจพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์
อ งค์ ก ร  เนื่ อ งจ ากแผน ป ฏิ บั ติ ก าร
ประจำปี ๒๕๖๔ และแผนวิสาหกิจ อยู่
ระหว่างการทบทวน 
 
๑. ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการ
จัดการความรู้ 
๒. กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนองค์
ความรู้ปี  ๒๕๖๔ ในรูปแบบกิจกรรม 
Show and Share น ำ เส น อ  ผ อ อ . 
อนุมัติเมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
เนื่องจากมีการทบทวนแผนปฏิบัติการ 
ปี ๖๔ และแผนวิสาหกิจ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 



- ๓ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓. โครงการแผนปฏิบัติงานของแผนก
สวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 

๓ . จั ด กิ จ ก ร ร ม  FMO Show and 
Share 2020 การแบ่งปันความรู้สู่การ
พั ฒ น าส ะพ าน ป ล าแ ล ะท่ า เที ย บ
เรือประมง เมื่อวันที่ ๑๔ พ.ย.๖๓ โดยมี
พนักงานเข้าร่วม จำนวน ๓๗ คน พร้อม
ทั้งเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่องวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ อสป. 
๔. จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้จากการ
สั ม ม น า เรื่ อ ง  ก าร ระ งับ ข้ อ พิ พ าท 
ทางเลือกจะช่วยธุรกิจรัฐวิสาหกิจได้
อย่างไร 
๕ เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับวิธีป้องกัน
ฝุ่นละออง PM 2.5 และ COVID-19 ลง
เว็บไซต์ KMS ของ อสป.  
 
๑. ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ฯ 
รวม ๓ ครั้ง ดังนี้ 
     ครั้ งที่  ๑๐/๒๕๖๓ ประจำเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 



- ๔ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

     ครั้ งที่  ๑๑/๒๕๖๓ ประจำเดือน
พฤศจิกายน  ๒ ๕๖๓  เมื่ อ วันที่  ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
     ครั้ งที่  ๑๒/๒๕๖๓ ประจำเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓ 
๒. การประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ  รวม ๓ ครั้ง 
ดังนี้ 
     ครั้ งที่  ๑ /๒ ๕ ๖๓  ป ระจำเดื อน
ตุลาคม ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๖๓ 
     ครั้ งที่  ๒ /๒ ๕ ๖๓  ป ระจำเดื อน
พฤศจิกายน  ๒๕๖๓  เมื่ อ วันที่  ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
     ครั้ งที่  ๓ /๒ ๕ ๖๓  ป ระจำเดื อน
ธันวาคม ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๖๓ 
 

 
 
 
 
 

 



- ๕ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
     
 
 
 
 
 
 
 ๔. โครงการส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้
ค ว ามสาม ารถของคณ ะกรรมการ
องคก์ารสะพานปลา 
 
๕. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประ- 
โยชน์ทับซ้อน และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน 
 
 
 

๓. การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
    ๓.๑ กิจกรรมเทิดพระเกียรติ เนื่องใน
โ อ ก า ส วั น ค ล้ า ย วั น ส ว ร ร ค ต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันที่ ๑๓ ต.ค.๒๕๖๓ 
 

๑ . จั ดทำแผน/เสนอโครงการตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
๒. อยู่ระหว่างการทบทวนโครงการ 
 
๑ . ศึ กษ าข้ อมู ล ในการด ำ เนิ น งาน
โครงการเสริมสร้างความรู้ เกี่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทั บซ้อน  และส่ งเสริม
จริยธรรมในหน่วยงาน เพ่ือนำเสนอ 
ผออ. อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 



- ๖ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ ์
    
 
 
 
 
 
 
 
 
๖ . โค ร งก ารก ารป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ปฏิบัติงาน (KPI) 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสะพานปลาและท่าเทียบ
เรื อ ป ระม งให้ ถู ก สุ ข อน ามั ย ได้ รั บ
มาตรฐานสากล 
   ๑ . โครงการ พัฒ นาสะพานป ลา
กรุงเทพ 

๒. ทบทวนแผนการดำเนินงาน เพ่ือวาง
แนวทางการจัดอบรม บูรณาการกับ
หลักสูตรอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวเนื่องกัน เช่น 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  การ
ส่งเสริมคุณธรรมสร้างความตระหนัก
ของพนักงาน และการอบรม ITA เป็น
หลั กสู ต ร เดี ย วกั น  น ำ เสนอ  คกอ . 
เห็นชอบในเดือนมกราคม ๒๕๖๔ 
 

อยู่ ระหว่างศึกษาข้อมูล เพ่ือเตรียม
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 
๑. นำเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจฯ 
     - ครัง้ที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 



- ๗ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ ประชุม ให้  อสป . 
ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ข้อดี-ข้อเสีย 
ปัญหาอุปสรรค ในแนวทางการส่งมอบ
พ้ืนที่ ที่ เกิ นความจำเป็ น  (คื นสิ ท ธิ ) 
ภายใต้เงื่อนไขที่ อสป. กำหนด เช่น ผู้ได้
สิทธิต้องชำระหนี้ให้ อสป. และกรณีการ
ส่งมอบพ้ืนที่ให้ฝ่ายบริหารศึกษาพ้ืนที่ที่
เห ม า ะส ม ใน ก า รก่ อ ส ร้ า ง อ าค า ร
สำนักงานใหญ่ อสป. 
    - ครั้งที่  ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ มอบให้  อสป . 
จัดทำรูปแบบการพัฒนาเป็น “ศูนย์
อบรมสัมมนา สถาบันเพ่ือการอบรม
เกี่ยวเนื่องกับการประมงของประเทศ
ไท ย ”  โด ย ให้ ฝ่ าย บ ริ ห ารก ำห น ด
วัตถุประสงค์ในแต่ละพ้ืนที่และกิจกรรม
โดยให้สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนา 
ทั้งนี้  ดร.ประยูร ดำรงชิตานนท์ และ  
ดร.พันธ์ศักดิ์ ศรีพยัคฆเศวต จะเข้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๘ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หารือกับ สคร. เพ่ือนำเสนอรูปแบบการ
พัฒนา ก่อนนำเสนอคณะกรรมการฯ 
เพ่ือพิจารณาต่อไป    
    - ครั้งที่  ๑๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมรับทราบ
ความคืบหน้ารายงานศึกษาความเป็นไป
ได้โครงการรูปแบบการร่วมทุนระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน รูปแบบการก่อสร้าง
ตลาดกลางสัตว์น้ำทันสมัย ตลาดขาย
ปลีกสินค้ าสั ตว์น้ ำคุ ณ ภาพ  อาคาร
สำนั กงาน  ศู นย์ อาหารทะเล  ศูนย์
กระจายและห้องเย็นคลังสินค้าสัตว์น้ำ 
ศูนย์ฝึกอบรม โดยที่ประชุมเห็นควรให้ 
อสป. จัดทำร่างกฎกระทรวง เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของ อสป. ครอบคลุมในทุก
มิติ 
๒. นำเสนอคณะกรรมการองค์ การ
สะพานปลา    
  - ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๙ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
 
 
 
 
 
๒. โครงการปรับปรุงพ้ืนโรงคลุมคัดเลือก
สัตว์น้ำงานระบบน้ำสะอาดและงาน
ป รั บ ป รุ งห้ อ งป ระชุ ม ส ะพ าน ป ล า
สมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบแนวทางการ
ลงทุนแนวทางที่  ๒ โดยให้ เร่งหารือ
ก ร ม ธ น า รั ก ษ์  แ ล ะ ร า ย ง า น ให้
คณะกรรมการฯ ทราบ 
 
๑. อสป. ได้มีประกาศ ลว. ๓๐ ก.ย.๖๓ 
เรื่อง ประกาศประกวดราคาจ้างก่อสร้าง
โครงการปรับปรุงพ้ืนที่โรงคลุมคัดเลือก
สัตว์น้ำ งานระบบน้ำสะอาด และงาน
ปรับปรุงห้องประชุม สป.สค. ด้วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
๒ . จั ด ท ำสั ญ ญ ากั บ บ ริ ษั ท  เก้ า ดี  
เทคโนโลยี จำกัด เมื่อวันที่  ๓๐ ต.ค.
๖๓๓. ส่งมอบพ้ืนที่ให้กับบริษัทฯ เมื่อ
วันที่ ๓ พ.ย.๖๓ 
๔. คณะกรรมการตรวจรับงานพัสดุ  
ตรวจสอบพ้ืนที่ก่อสร้าง เมื่อวันที่ ๒๗ 
พ.ย.๖๓ 
๕. คณะกรรมการตรวจรับงานพัสดุ  ได ้

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 



- ๑๐ – 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สร้างศักยภาพการ
จัดหารายได้และพัฒนาสะพานปลาและ
ท่าเทียบเรือประมงให้ทนัสมัย 
   ๑. โครงการพัฒนาพ้ืนที่สะพานปลา
สมุทรปราการ  
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์องค์การสะพานปลา 
 
 
 

ตรวจรับงานงวดที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒ ธ.ค.
๖๓ 
 
 
 
๑. ศึกษาข้อมูลประเมินมูลค่าที่ดินและ
ทรัพย์สิน 
๒. อยู่ระหว่างการประเมินมูลค่าที่ดิน
และทรัพย์สิน 
๓. บริษัท เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท 
แอฟแฟรส จำกัด ได้จัดส่งรูปเล่มการ
ประเมินที่ดินและทรัพย์สินให้ อสป. อยู่
ระหว่างนำเสนอ ผออ. อนุมัติ 
 
๑. จัดทำแผนประชาสัมพันธ์ 
๒ . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ด้ า น ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสะพาน
ปลาและท่าเทียบเรือประมงให้ถูก 
กฎหมาย ได้รับมาตรฐานสากล ผ่านทาง  

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

- 



- ๑๑ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FMO Line News, อสป. สาร, เว็บไซต์ 
หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ Social 
Media ต่าง ๆ  
๓. ประชาสัมพันธ์ด้านส่งเสริมการทำ
ประมงอย่างถูกกฎหมายและยั่งยืน ผ่าน
ท าง  FMO Line News, อส ป . ส าร , 
เว็บไซต์ หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ  
Social Media ต่าง ๆ  
๔. การประชาสัมพันธ์ท่าเทียบเรือและ
ต ล า ด ป ร ะ ม ง อ่ า ง ศิ ล า  มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์น้อยไม่เป็นไปตามแผน 
๕. ประชาสัมพันธ์ด้านการยกระดับ
ชาวประมงและผู้ประกอบการให้มีความ
มั่นคงทางอาชีพประมง โดยดำเนินการ
จัดทำ MOU กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
เพ่ือยกระดับผู้ประกอบการให้มีความ
มั่นคงในอาชีพ 
๖. การประชาสัมพันธ์ด้านงานประจำ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    การก่อสร้างยังไม่แล้วเสร็จ ทำให้การ
ประชาสัมพันธ์โครงการทำได้น้อย 

 



- ๑๒ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
 
 
 
 
 
 
๓. โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือและ
ตลาดประมงอ่างศิลา (เดิมและส่วนที่
เพ่ิมเติม) 
 
 
 
 
 
 

และโครงการพิ เศษ  โดยดำเนิ น การ
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ผ่ าน ท าง  FMO Line 
News, อสป.สาร เว็บไซต์ หนังสือพิมพ์ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ Social Media ต่างๆ  

การให้สัมภาษณ์ของ ผออ. 
 
อสป. ได้จ้างบริษัท ยู แอนด์ แฮบบิแทท 
จำกัด มูลค่า ๓๐,๓๓๐,๐๐๐ ล้านบาท 
ตามสัญญาเลขที่ ๔/๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่  
๑๓ พ.ย. ๖๓ - ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ ผล
การดำเนินงานบริษัทฯ ได้ส่งมอบงานไป
แล้ว รวม ๒ งวด ดังนี้ 
    งวดที่  ๑  วันที่  ๒  ธ .ค .๖๓  วงเงิ น 
๙,๐๙๙,๐๐๐ ล้านบาท 
    งวดที่  ๒ วันที่  ๒๒  ธ.ค.๖๓ วงเงิน 
๑๐,๖๑๕,๕๐๐ ล้านบาท 

 
 
 
 
 
 

    ปัจจุบันเกิดสถานการณ์แพร่ระบาด
ของ COVID-19 ซึ่ง จ.ชลบุรี เป็นพ้ืนที่
ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ทำให้การ
ก่อสร้างล่ าช้ าไม่ เป็ น ไปตามแผนที่
กำหนด ปัจจุบันบริษัทฯ ได้มีหนังสือขอ
ขยายเวลาการก่อสร้างออกไปอีก ๒๘ 
วัน จนถึงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 



- ๑๓ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายเครือข่ายและ
ส่ ง เส ริ ม ธุ ร กิ จ ช า ว ป ร ะ ม ง แ ล ะ
ผู้ประกอบการให้มีความเติบโตและ
ยั่งยืนในอาชีพประมง 
   ๑. โครงการอบรมส่งเสริมความรู้การ
ทำประมงถูกกฎหมายอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ . โครงการอบรมส่ ง เสริมความรู้
มาตรฐานสุขอนามัยสะพานปลาและ 
ท่าเทียบเรือประมง 
    

 
 
 
 
๑. จัดการอบรมโครงการส่งเสริมความรู้
การทำประมงถูกกฎหมายอย่างยั่งยืน 
เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ มีผู้เข้าอบรม
จำนวน ๖๗ คน 
๒ . ด ำ เนิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ต า ม
แบบทดสอบความรู้ 
๓ . เส น อ ท บ ท ว น โค ร งก า ร ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ารป ระ จ ำปี  เ พ่ื อ ให้
สอดคล้องกับแผนวิสาหกิจ 
 
๑ . จั ด ก า รอ บ รม ส่ ง เส ริ ม ค ว าม รู้
มาตรฐานสุขอนามัยสะพานปลาสะพาน
ปลาและท่าเทียบเรือประมง เมื่อวันที่  
๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ มีผู้เข้าอบรมจำนวน 
๖๗ คน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



- ๑๔ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
   
 
 
 
 
 
   ๓ . โครงการรักษ์ สิ่ งแวดล้ อมกับ
องค์การสะพานปลา 
 
 
 
 
 
 
๔. โครงการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริมอาชีพ
การประมงอย่างถูกกฎหมาย (โครงการ 
๑๖) 
 
  

๒ . ด ำ เนิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ต า ม
แบบทดสอบความรู ้
๓ . เส น อ ท บ ท ว น โค ร งก า ร ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ารป ระ จ ำปี  เ พ่ื อ ให้
สอดคล้องกับแผนวิสาหกิจ 
 
ดำเนินการประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ  
เพ่ือสำรวจพ้ืนที่  กลุ่มเป้าหมาย ก่อน
ดำเนินการจัดโครงการอบรมฯ จำนวน 
๒ โครงการ 
๒ . เส น อ ท บ ท ว น โค ร งก า ร ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ารป ระ จ ำปี  เ พ่ื อ ให้
สอดคล้องกับแผนวิสาหกิจ 
 
๑. ดำเนิ นการจัดส่ งแผ่ น พับข้อมู ล 
การให้สิน เชื่อไปยังสะพานปลาและ 
ท่าเทียบเรือประมงต่าง ๆ เพ่ือช่วย
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 



- ๑๕ - 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การคาดการณ์ 
 
 
 
 
 
 
๕ . โค รงการตรวจสอบฟอร์ม าลิ น 
ในอาหารทะเลสดของเรือประมงพ้ืนบ้าน
และอาหารทะเลสดขนส่งทางบก ณ 
ตลาดสะพานปลาอ่างศิลาบนพ้ืนที่ของ
ท่าเทียบเรือประมงอ่างศิลา จังหวัด
ชลบุรี 
 
 
 

๒. เจ้าหน้าที่ สสช. ออกประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการให้สินเชื่อโดยตรง 
๓. นำข้อมูลให้การสินเชื่อเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง Internet และ Web Site ของ
องค์การสะพานปลา 
 
    ยั ง ไม่ เริ่ ม ด ำ เนิ น ก าร  เนื่ อ งจ าก
ปัจจบุันการก่อสร้างยังไม่แล้วเสร็จ 
    

  

 


