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                                                                         แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การสะพานปลา        

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘       รอบ      ๒              

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ องค์การสะพานปลา ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ อสป. ได้จดัทำสื่อประชาสมัพันธ์ และประกาศ

เจตนารมณ์แสดงเจตจำนงการรณรงค์ งดรับ-งดให้
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดอันเนื่องมาจากการปฏบิัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy)  
 

 
 
 
 

                             เอกสารแนบ  

๒. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การสะพานปลา ๒๐ กุมภาพันธ ์ 
๒๕๖๘ 

โครงการฝึกอบรม
บรรยายให้ความรู ้

อสป. ได้จ ัดอบรมโครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้   
เร ื ่อง “การเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน” โดยมี
ผ ู ้บร ิหาร และ พนักงานองค์การสะพานปลา เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ อสป. เป็นองค์กร
ที ่มีความโปร่งใส่ ส ่งเสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรมให้กับ
ผู ้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้เป็นที่เชื่อถือ และ
ยอมรับของหน่วยงานภายใน 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๒ 
 
 
 

องค์การสะพานปลา ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ กิจกรรม การอบรมเสริมสร้างความรู้และปลุกจิตสำนึก  
No Gift Policy 

 
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
 

๑) หน่วยงานภาครัฐ - 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 

๓) ประชาชน - 

๔) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม 
 

๑) หน่วยงาน - 

๒) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
 

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 
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 ๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 -ไม่มี-            

               

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 -ไม่มี-            

              

 
 
 
ลงช่ือ    

(               นางนิติกร ขาวดี ) 
      ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

ผู้รายงาน 
 
 

 
ลงช่ือ    

(            นายปรีดา ยังสุขสถาพร ) 
       ผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา 

ผู้รับรองรายงาน 
 

 


