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๑ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ C1-C5 ✓ 607.00               ด าเนินการเม่ือมีพนักงานใหม่ 

เข้ามาปฏิบัติงาน
ด ำเนินกำรจัดแล้ว           
เม่ือวันท่ี 2 พ.ค. 68

๒ การอบรมดับเพลิงเบ้ืองต้นและการฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ

F99 ✓ 20,095.00          ส าหรับส านักงานส่วนกลางและ
สะพานปลากรุงเทพ

ด ำเนินกำรจัดแล้ว           
เม่ือวันท่ี 10 ม.ค. 68

๓ การอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน

F99 ✓ ไม่มีค่าใช้จ่าย  คณะกรรมการและคณะท างาน
ด้านความปลอดภัย ของ อสป. 
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ด ำเนินกำรจัดแล้ว           
เม่ือวันท่ี 10 ม.ค. 68

๔ การอบรมด้านการเสริมสร้างจริยธรรมใน
หน่วยงานและการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

C3 ✓ 2,918.00            ไม่มี ด ำเนินกำรจัดแล้วเม่ือ       
วันท่ี ๒๐ ก.พ. 68

๕ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับองค์การ
สะพานปลา

C1 ✓ 981.00               ไม่มี ด ำเนินกำรจัดแล้วเม่ือวันท่ี 
วันท่ี ๑๒ มิ.ย. 68

๖ ความรู้พ้ืนฐานด้านบัญชี (วิทยากรภายใน) F30-31 ✓ ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มี ด ำเนินกำรจัดแล้วเม่ือวันท่ี
๒๔ มิถุนำยน 6๘

๗ การบริหารจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลองค์กรเพ่ือ
งานบัญชี (วิทยากรภายนอก)

F30-31 ✓ 10,304.00          ไม่มี ด ำเนินกำรจัดแล้วเม่ือวันท่ี
๒๔ มิถุนำยน 6๘

๘ ความรู้ด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศดิจิทัล C2 ✓ 21,324.00          ไม่มี ด ำเนินกำรจัดแล้วเม่ือวันท่ี
๒๐ สิงหำคม 6๘

๙ การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า C5 ✓ ๓,๔๘๒ ไม่มี ด ำเนินกำรจัดแล้วเม่ือวันท่ี
๒๙ สิงหำคม 6๘

แผนปฏิบัติการฝึกอบรมขององค์การสะพานปลา ประจ าปี 2568
รายละเอียดหลักสูตรการจัดอบรม/สัมมนา ท่ี อสป. ด าเนินการจัดเองภายในหน่วยงาน

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ผลการด าเนินงานล าดับ หมายเหตุ
ปี 6๗ ปี 6๘

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

ภายใน ภายนอก

รหัส
สมรรถนะ

โครงการ/หลักสูตร



๑๐ หลักสูตรอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในแผน และ
ผออ. พิจารณาอนุมัติและเห็นควรด าเนินการจัด
ฝึกอบรม
- โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษา ด าเนินการ
ช่วงเดือน ก.พ. 68 ถึง ส.ค. 68 (ระยะเวลาประ
มาน 6 เดือน) 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายเบ้ืองต้นด้านแรงงานสัมพันธ์            
และการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกจ้างกับ
นายจ้าง" รุ่นท่ี 1 ด าเนินการจัดวันท่ี 20-21 มี.ค.
68 และรุ่นท่ี 2 ด าเนินการจัดวันท่ี 8-9 ก.ค.68

— ✓ 505,273.40        ไม่มี  ๑. ด ำเนินกำรช่วงเดือน ก.พ.
 68 ถึง ส.ค. 68 (ระยะเวลำ
ประมำน 6 เดือน)              

            ๒. รุ่นท่ี 1 
ด ำเนินกำรจัดวันท่ี 20-21 

มี.ค.68 และรุ่นท่ี 2 
ด ำเนินกำรจัดวันท่ี 8-9 ก.ค.

68

564,984.40       รวม
*หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ าปี จัดท าโดยใช้ข้อมูลบนพ้ืนฐานของสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Competency Based)  ผลการประเมินผลช่องว่างสมรรถนะ (Competency Gap) การวิเคราะห์เหตุผลความจ าเป็นในการพัฒนา (Training Needs Analysis) ของพนักงาน อสป.



รหัส สนับสนุนสมรรถนะ รหัส สนับสนุนสมรรถนะ รหัส สนับสนุนสมรรถนะ รหัส

C1 ควำมรู้เก่ียวกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง M1 กำรพัฒนำองค์กรตำม ๘ Enablers F1 ทักษะกำรใช้ภำษำ F6 กำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล

C2 ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศดิจิทัล M2 ทักษะกำรส่ือสำร F2 ทักษะในกำรค ำนวณ F7 กำรท ำให้กระจ่ำง

C3 กำรท ำงำนบนหลักธรรมำภิบำล และควำมโปร่งใส M3 ควำมรู้เร่ืองแผนยุทธศำสตร์องค์กร F3 ทักษะในกำรบริหำรเวลำ F8 กำรบริหำรจัดกำรรำยงำนและเอกสำรต่ำง ๆ

C4 กำรท ำงำนเป็นทีม M4 กำรบริหำรกำรเปล่ียนแปลง F4 ทักษะกำรรำยงำนข่ำว F9 กำรบริหำรต้นทุน

C5 กำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ M5 ภำวะผู้น ำ F5 ทักษะด้ำนกำรส่ือสำรเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ F10 กำรแสวงหำข้อมูล

รหัส สนับสนุนสมรรถนะ รหัส สนับสนุนสมรรถนะ รหัส รหัส

F11 กำรจัดกำรกับควำมเร่งด่วนของงำน F16 กำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล F21 กำรใช้อุปกรณ์/เคร่ืองมือ F26 ควำมรู้ในด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์

F12 กำรติดต่อประสำนงำน F17 กำรบริหำรควำมขัดแย้ง F22 ควำมรู้ในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ F27 ควำมรู้และทักษะกำรด ำเนินคดี

F13 กำรวำงแผนกลยุทธ์ธุรกิจ F18 กำรปฏิบัติตำมระเบียบ/ข้อบังคับ F23 ควำมรู้ในด้ำนประชำสัมพันธ์ F28 ควำมรู้และทักษะกำรสอบสวน

F14 กำรตัดสินใจ F19 กำรพัฒนำพนักงำน F24 ควำมรู้ในด้ำนกำรออกแบบกรำฟิก F29 ควำมรู้และทักษะกำรจัดท ำสัญญำ 

F15 กำรบริหำรควำมเส่ียง F20 กำรค ำให้ปรึกษำ F25 ควำมรู้ในด้ำนกฎหมำย F30 ควำมรู้ในด้ำนบัญชี

รหัส สนับสนุนสมรรถนะ รหัส สนับสนุนสมรรถนะ รหัส สนับสนุนสมรรถนะ

F31 ควำมรู้ในด้ำนภำษี F36 ควำมรู้ในด้ำนจัดซ้ือจัดจ้ำง F41 ควำมละเอียดรอบคอบ รหัส สนับสนุนสมรรถนะ

F32 ควำมรู้ในด้ำนวิศวกรรม F37 พันธกิจของกำรตรวจสอบภำยใน F42 ควำมน่ำเช่ือถือได้ F46 กำรพัฒนำในทำงวิชำชีพ

F33 ควำมรู้ในด้ำนกำรออกแบบงำนก่อสร้ำง F38 กฎบัตรตรวจสอบภำยใน F43 จรรยำบรรณและควำมซ่ือสัตย์ F47 กำรก ำกับดูแลองค์กร

F34 ควำมรู้เก่ียวกับงำนสำรบรรณ F39 ควำมเป็นอิสระในทำงองค์กร F44 ควำมประพฤติท่ีมีจริยธรรม F48 กำรทุจริต

F35 ควำมคิดอย่ำงเป็นระบบ F40 ควำมเท่ียงธรรมส่วนบุคคล F45 ควำมระมัดระวังในกำรประกอบวิชำชีพ F49 กำรควบคุมภำยใน
F50 กำรวำงแผนส ำหรับงำนท่ีได้รับมอบหมำย

รหัส สนับสนุนสมรรถนะ รหัส สนับสนุนสมรรถนะ

F51 กำรปฏิบัติงำนภำคสนำม F56 กำรวำงแผนกลยุทธ์และกำรบริหำรงำนตรวจสอบภำยใน

F52 ผลท่ีได้จำกกำรปฏิบัติงำน F57 แผนงำนตรวจสอบและประสำนควำมพยำยำมในกำรให้ควำมเช่ือม่ัน

F53 กำรวำงแผนกลยุทธ์และกำรบริหำรองค์กร F58 โครงกำรประกันคุณภำพและปรับปรุงงำน

F54 กระบวนกำรทำงธุรกิจโดยท่ัวไป F ๕๙ ทักษะในกำรน ำเสนองำน

F55 ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและควำมย่ังยืน F99 กำรพัฒนำตำมควำมจ ำเป็นอ่ืน

สนับสนุนสมรรถนะ

สนับสนุนสมรรถนะ
รหัสสมรรถนะ

สนับสนุนสมรรถนะ


